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Carta del
Presidente

e i A=la %

El Grupo!anca ha elegido basar sus acciones en cuatro pilares fundamentales:
Sostenibilidad, Conciencia, Calidad y Atencion. Estos valores, profundamente
arraigados en nuestra cultura corporativa, son la brdjula que guia nuestras
decisiones y acciones cotidianas.
La sostenibilidad es el corazén palpitante de nuestro modelo empresarial. La
interpretamos como una busqueda constante de un equilibrio armonioso con el
contexto social y medioambiental en el que operamos. Los retos mundiales,
como el cambio climatico y las desigualdades sociales, exigen un enfoque
responsable y con vision.de futuro. En 2023, un_afo marcado por las
mbres geopoliticas, la debilidad econémica generalizada y la elevada
acioén, nos comprometemos a reducir nuestro impacto medioambiental y a
promover practicas sostenibles en toda nuestra cadena de suministro.- Hemos
mejorado la eficiencia energética de nuestros procesos de produccion,
reduciendo las emisiones y consolidando nuestro compromiso con el "beneficio
generativo": el beneficio que crea valor compartido respetando a las personas y
al medio ambiente.
La concienciaciéon es la capacidad de comprender y anticiparse a las
necesidades del contexto global en el que operamos. En un mundo
interconectado y en constante cambio, somos conscientes de nuestras
responsabilidades como empresa. Mediante la formacién de nuestros
empleados y la sensibilizacion de nuestros socios, promovemos una cultura
empresarial consciente del presente y del futuro y de los retos que conlleva.
Nuestra 'concienciacion se traduce en acciones concretas para abordar de
forma proactiva los retos econédmicos y medioambientales de nuestro tiempo.
La calidad es un principio inalienable para el Grupo Branca. Durante mas de 179
afos, nuestra empresa ha mantenido un compromiso inquebrantable con la

X creacion de productos de excelencia, respetando la tradicion y adoptando
S — soluciones innovadoras. El lema de nuestro fundador, "Novare Serbando", nos
-_k inspira a mejorar continuamente, combinando la innovacién sin improvisacion
- con la tradicién para garantizar un futuro sostenible. En 2023, invertimos
significativamente en el desarroll as habilidades de nuestros empleados y

en la calidad de nuestros pro ducciéon, manteniendo altos niveles de

eficiencia y fiabilidad.

La-atencidn es el valor que nos guia en las relaciones con nuestros empleados,
clientes y comunidades. Nos preocupamos por el bienestar de las personas con
las .que trabajamos y de las comunidades en las que operamos. Nos
comprometemos a contribuir alidesarrollo sostenible y a mejorar la calidad de
vida. Estamg:i's convencidos de que un enfoque solidario y colaborativo es
esencial para afrontar Ios','rétés de nuestro tiempo y.crear un futuro mejor para
-~ las generaciones venideras.

i % = SOMOS conscientéé._de-ﬁﬂje"i'/ivimos en un mundo que cambia cada vez mas
- deprisa y que, por'*ta'r{t'o-, cada vez hay mas incertidumbre, por lo que los retos
- seran cada vez mas complejos, pero estamos igualmente convencidos de que




nuestros cuatro pilares - Sostenibilidad, Conciencia, Calidad y Atencién - son la
clave para un futuro mas justo y sostenible.

Queremos agradecer a todos nuestros empleados su compromiso y su pasion,
gue nos permiten construir un mafana mas sostenible.

inof’ s

Niccolo Branca
Presidente y director ejecutivo
de Branca International y F.lli Branca Distillerie S.p.A.




Nota

metodoldgica

PRINCIPIOS Y CRITERIOS

DE INFORMACION

La Memoria de Sostenibilidad
y Concienciacién del Grupo

Branca representa un
compromiso continuo con la
transparencia y la

comunicacién de los objetivos
alcanzados y las acciones
emprendidas en los ambitos
social, medioambiental y de
gobernanza. Elaborado
anualmente de conformidad
con las Normas para la
elaboracion de memorias de
sostenibilidad 2021 de |la
Global Reporting Initiative
(GRI), este documento ofrece
una visién global de los
resultados del Grupo Brancay
de las iniciativas puestas en
marcha para promover el
desarrollo sostenible.

PERIMETRO

Este Informe de
Sostenibilidad y
Concienciacién mantiene la
coherencia con las ediciones
anteriores al ampliar la
presentacién de informes a
todas las empresas operativas
del Grupo Branca, es decir,
Fratelli Branca Distillerie S.p.A.
, Fratelli Branca Destilerias
S.A. y Branca USA Inc. Estas
empresas informan
plenamente de todos los
indicadores ESG. Por otro lado,
las empresas no operativas,
como Centro Studi Fratelli
Branca Srl, Branca
International S.p.A y Branca
Real Estate S.r.l, presentan
informes centrados en
aspectos sociales y de
gobernanza. No se
encontraron cambios

significativos en la estructura
organizativa, la propiedad y la
cadena de suministro.

INDICADORES DE
RENDIMIENTO

La informacién contenida en
este documento, referida al
periodo de informacion
comprendido entre el 1 de
enero de 2023 y el 31 de
diciembre de 2023, a menos
que se especifique o
contrario, refleja el principio
de materialidad o relevancia,
un elemento previsto por las
Normas GRI. El analisis de
materialidad y las cuestiones
relevantes para el Grupo
Branca se describen en la
seccioén "Cuestiones de
sostenibilidad y analisis de
materialidad".




Para garantizar la continuidad
en la  presentacién de
informes y permitir un analisis
comparativo a lo largo del
tiempo, se han comunicado y
comparado los datos de los
aflos 2021 y 2022. Las
tendencias presentadas se
han calculado con precision,
utilizando datos decimales
aunque no se indique
explicitamente en el
documento. Para garantizar la
fiabilidad de la informacidn, se
ha reducido al minimo el uso
de estimaciones, y éstas se
han comunicado
adecuadamente cuando
estaban presentes. Para una
mejor comprensiéon de los
resultados, los datos se han
desglosado por empresas o
zonas geograficas cuando se
ha considerado pertinente,
mientras que en otros casos
se han presentado a nivel
consolidado. Cuando se han
introducido cambios en las
cifras de anos anteriores, se
han indicado claramente en
las notas.

Los datos y la informacién
contenidos en el documento
se recopilaron mediante el
envio de los correspondientes
paquetes de informacioén a las
distintas funciones y
empresas del Grupo Branca.
En linea con el aflo anterior, la
Memoria de Sostenibilidad y
Concienciacién 2023  fue
redactada por un Grupo de
Trabajo especialmente
constituido, cuyos miembros
representan transversalmente
todas las areas relacionadas
con la elaboracioén de
informes sociales,
medioambientales y
econdmicos de las distintas
empresas del Grupo Branca.

Para este periodo de
informacién, la empresa ha
optado por no encargar la
auditoria del documento a
empresas externas. El

documento se publicard y
difundirda a través de las
herramientas de comunicaciéon
utilizadas por el Grupo Branca,
incluida la pagina web:
www.brancainternational.com.
Para cualquier aclaracién sobre
este Informe de Sostenibilidad,
péngase en contacto con:
ufficiostampa@branca.it.




Los principales
resultados
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El perfil del Grupo
Branca

El Grupo Branca es una realidad empresarial italiana con una importante presencia internacio-
nal. El Grupo Branca esta formado por varias empresas, entre ellas Branca International S.p.A,,
Fratelli Branca Distillerie S.p.A., Fratelli Branca Destilerias S.A., Branca Real Estate S.r.l. y Centro
Studi Fratelli Branca S.r.l..

Durante mas de cinco generaciones, con la sexta ya en la empresa, la familia Branca ha contro-
lado y dirigido Fratelli Branca Distillerie S.p.A., una empresa con 179 afios de experiencia en la
industria de las bebidas espirituosas. El Grupo Branca supervisa una amplia gama de activida-
des, desde la produccion y distribuciéon de bebidas espirituosas hasta las inversiones inmobilia-
rias y financieras. La empresa se ha comprometido a ser un modelo de negocio responsable,
promoviendo una alianza entre ética y beneficio mediante la aplicacién de los principios de la
Economia de la Conciencia.

VISION

El Grupo Branca es una empresa italiana con
vocacion internacional que opera desde una vision
de equilibrio e interdependencia de todas sus
actividades -desde la produccién y distribucion de
bebidas espirituosas hasta las actividades
inmobiliarias y financieras- y de todos los niveles
del proceso de produccion.

El Grupo Branca activa circuitos positivos de
crecimiento en sus actividades como parte de un
uUnico organismo vivo interconectado
internamente y con el entorno exterior, respetando
a las generaciones pasadas, presentes y futuras.

MISION

El Grupo Branca pretende presentarse como un
modelo de empresa responsable que promueve
una alianza definitiva entre la ética y el beneficio
mediante la aplicacion de los principios de la
Economia de la Conciencia a nivel corporativo y
social.

El Grupo Branca pretende potenciar sus
actividades cuidando de las personas implicadas,
del planeta y de sus recursos.

El Grupo Branca. pone la sostenibilidad en primer
lugar, para conseguir beneficios duraderos y un
modelo de desarrollo ético y responsable en todos

los niveles de la actividad empresarial.

La familia cuenta con una larga tradiciéon empresarial en el sector de las bebidas alcohdlicas, que
comenzd en Mildn en 1845 con la fundacién de Fratelli Branca Distillerie por Bernardino Branca.
Su estructura actual, resultado de una reorganizacion iniciada en 1999 por el actual Presidente
y Director General, Niccolo Branca, ha dado lugar a la creacién del Grupo Branca.

Branca International S.p.A. tiene su sede en Milan y controla las tres empresas dedicadas a la
produccion y comercializacion de espirituosos, centros neurdlgicos del mundo Branca: la
histérica Fratelli Branca Distillerie S.p.A., con sede en ltalia en la planta de via Resegone en
Milan, la argentina Fratelli Branca Destilerias S.A., con sede en Tortuguitas en la provincia de
Buenos Aires, y Branca USA Inc, la oficina de ventas establecida en 2019 en Nueva York, EE.UU.,
con el objetivo de gestionar la importacion, distribucidon y venta directa de los productos Branca
en Norteamérica.

A través de las tres empresas, los productos Branca se comercializan en 160 paises de los cinco
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continentes: la planta de Milan abastece no sélo al mercado nacional, sino también a los merca-
dos europeo, estadounidense y asiatico, mientras que el centro de produccién de Buenos Aires
se dedica al mercado argentino y a algunos paises sudamericanos como Chile, Uruguay, Para-
guay, Bolivia y Brasil. Gracias a numerosos acuerdos de colaboracién firmados a lo largo de los
anos, el Grupo Branca también se ocupa de la distribucién de productos internacionales de
gama alta en los mercados nacionales.

El Grupo Branca también destaca en el sector inmobiliario a través de Branca Real Estate S.r.l.,
que ha agregado los activos inmobiliarios del Grupo, incluyendo edificios industriales y espacios
para uso residencial, comercial y cultural, asi como fincas agricolas, tanto en Italia como en el
extranjero. La importante presencia internacional y el rapido crecimiento del producto habian
llevado a Fratelli Branca Distillerie S.p.A., en las primeras décadas del siglo XX, a invertir en plan-
tas de produccién en varios paises europeos, asi como en América del Norte y del Sur (Nueva
York y Buenos Aires). La estrategia de reestructuracién de la estructura corporativa iniciada por
Niccold Branca ha dado lugar a una reconversion de las fabricas en desuso y a la creacién de
empresas separadas para las actividades de produccién y comerciales frente a las relacionadas
con la propiedad inmobiliaria, ahora gestionadas con un enfoque empresarial, con el apoyo del
holding para la coordinacion estratégica del crecimiento y la creacion de valor.

Branca International S.p.A. también opera en el sector financiero, gestionando de forma inde-
pendiente sus activos a través de inversiones diversificadas a escala mundial.

En el ambito cultural, el Grupo Branca gestiona el Centro Studi Fratelli Branca S.r.l., un labora-
torio de ultima generacién dedicado al estudio de las hierbas medicinales. Este centro no sélo
garantiza el control y la calidad de los productos Branca, sino que también promueve iniciativas
innovadoras como la Academia Branca, la Coleccién Branca y la Torre Branca.
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L.a historia
de Branca

En 1845, el boticario Bernar-
dino Branca ide6 en su taller
de Mildany comenzd a produ-
cir y comercializar un prepa-
rado a base de hierbas,
especias y raices para el
tratamiento de enfermeda-
des entonces muy extendi-
das, como el cdlera y la
malaria. Asi nacié
Fernet-Branca y, con él, la
larga historia de Fratelli
Branca Distillerie S.p.A.. El
producto tuvo un gran éxito,
tanto que en poco tiempo,
en ltaliay en el extranjero, se
extendié la fama de este
amargo curativo. En pocos
anos, gracias a sus grandes
propiedades, a la intuicién
del fundador y a las oleadas
migratorias italianas que
alcanzaron picos sin prece-
dentes durante la Gran
Depresion, el Fernet-Branca
comenzd a difundirse
primero en Europa y mas
tarde también en América
del Norte y del Sur.

Fue durante esos anos
cuando Fratelli Branca
Distillerie S.p.A. pasé de ser
un taller artesanal a una
empresa de éxito: en poco
tiempo, las instalaciones
originales de Porta Nuova en
Mildn tuvieron que ampliar-
se para satisfacer la deman-
da de la amplia gama de
productos que entretanto se

habian afadido al
Fernet-Branca, y posterior-
mente se sustituyeron por
una nueva planta en Via
Resegone, que sigue siendo
el centro de produccién en la
actualidad.

El considerable crecimiento
del consumo a finales del
siglo XIX llevé también a la
empresa, que hasta enton-
ces se apoyaba en un distri-
buidor de confianza, a inver-
tir en 1935 en la creacion de
la planta de Buenos Aires y
a constituir en 1941 la socie-
dad argentina Fratelli
Branca Destilerias S.A. para
la fabricaciéon in situ del
producto. En 1982, la empre-
sa se trasladé a la planta de
Tortuguitas, en la provincia
de Buenos Aires, donde
Fratelli Branca Destilerias
S.A. sigue residiendo en la
actualidad y opera una
planta de produccién de
bebidas alcohdlicas
tecnolégicamente avanzada.
Desde el ano 2000, cuando
se construy6 la nueva planta
de produccién en Tortugui-
tas, bajo el liderazgo estra-
tégico de Niccold Branca
como Presidente, apoyado
por la direccién local, el
mercado argentino ha creci-
do significativamente. Inclu-
so durante los afios de la
dificil crisis econémica de

DEL NACIMIENTO DEL AMARGO CURATIVO AL GRUPO LIDER

este pais, Fratelli Branca
Destilerias S.A. ha gestiona-
do la emergencia con valen-
tia e innovacién, evitando
reducciones de personal y
confirmando las inversiones
en la empresay su desarrollo
hasta el punto de que, entre
2006 y 2015, ha ampliado
progresivamente el centro
de produccion.

La continua expansién del
Grupo Branca, que comenzé
con Fernet-Branca, ha
pasado por la creacién de
otras marcas "histdricas"
-como Stravecchio Branca y
Brancamenta- y la amplia-
ciobn de su cartera de
productos mediante una
politica de adquisiciones,
lineas de ampliacién y entra-
da en sectores relacionados
con su actividad principal.
Desde 1999 hasta hoy, las
decisiones estratégicas vy
operativas tomadas han
llevado al Grupo Branca a
ocupar nuevas e importan-
tes posiciones en sus merca-
dos de referenciay a compe-
tir con las principales multi-
nacionales, salvaguardando
al mismo tiempo la auto-
nomia de la empresa y man-
teniendo a la familia funda-
dora al timén.



De 1845 a nuestros dias

ENTRE INGENIO ¥X.CREATIVIDAD

1845: Fundacion

Bernardino Branca inventa el Fernet-Branca, un amargo con una férmula secreta
que hara historia. De la produccién doméstica a la apertura de la fabrica en Corso
di Porta Nuova: nace en Mildn una de las empresas mas vivas de Italia, Fratelli
Branca Distillerie S.p.A., desde la que se distribuye Fernet-Branca por toda Italia.

1862

Stefano Branca se incorporé a la empresa, lanzé nuevos productos al mercado y
organizé la gran exposicion internacional milanesa de 1881: fue un éxito

inmediato.

1891

A la muerte de Stefano, su esposa Maria Scala dirigié con éxito la empresa hasta
que el joven Bernardino alcanzé la mayoria de edad.

1895

La icénica imagen del aguila agarrando una botella de Fernet-Branca mientras
sobrevuela el mundo fue creada por Leopoldo Metlicovitz. Tras unos afios de
el 27 de noviembre de 1905, el logotipo de la empresa, que invadié bares,
restaurantes y confiterias de todo el mundo en el nuevo siglo, fue depositado
oficialmente en el Ministerio de Economia Nacional.

1907

Dino Branca asume el cargo de director y copiienza las obras d
nueva fabrica en Via Resegone 2, en Milan, sede de la actual pla
y del museo de la empresa, inaugurado en 1911.

construccién de la
nta de produccién

1918

Dino Branca transforma Fratelli Branca Distillerie S.p.A. en una sociedad anénima,
consolida el capjtal_a 150 millones de liras y lo amplia construyendo cent
produccion en todo el mundo. Dur Teconstruccion
y de la reanudacion de la produccién. En 1933, se le autoriza a utilizar el titulo
pontificio de conde y, en 1938, el rey Victor Manuel lll le confiere el titulo de Conte
di Romanico, en reconocimiento a sus méritos en los ambitos industrial y

asistencial.




Se establecen Fratelli Branca Distillerie S.A. en Chiasso y Fratelli Branca & C. Inc. en
Nueva York, donde en 1934 se abre una planta para la produccién de un
Fernet-Branca medicinal en el 131 de la calle Hudson.

941

Se funda en Buenos Aires la empresa argentina Fratelli Branca Destilerias S.A. El
Fernet-Branca ya habia llegado a Argentina con las migraciones italianas de
finales del siglo XIX y, dada su gran popularidad, en 1925 la empresa decidi6é autori-
zar a la Societa Hofer & C. -concesionaria exclusiva del producto en Sudamérica- a
fabricar el licor en Argentina a partir del extracto enviado desde la sede italiana.

Dos afnos antes de su muerte, Dino Branca renuncia a la presidencia, que pasa a
manos de su hijo Pierluigi: con él comienza la plena recuperacion y expansiéon de
las ventas y la comunicacion en Italia.

1965

Pierluigi renové la empresa centrandose en la produccién italiana, introduciendo
un licor innovador, Brancamenta, que combina cualidades beneficiosas y digesti-
vas con el placer de un sabor refrescante. En Estados Unidos reposicioné el
producto del canal farmacéutico al minorista.

Se funda el

Es Giuseppe Branca quien desarrolla las adquisicion¢s de marcas histéricas
italianas, como la Destileria Candolini en Tarcento. Villa Branca S.r.l. se establece en
Mercatale Val di Pesa, y la cartera de productos de Branca se enriquece con los
vinos Villa Branca Chianti Classico, Villa Branca Chianti Riserva y un aceite de oliva
virgen extra. Se firma un acuerdo con el Ayuntamiento de Milan para el "uso
exclusivo de la Torre del Parco durante un period6 de 29 afios como contrapresta-
cién por la ejecu mpresa, de las obras de restauracion
e la estructura". En 1990 comienzan las obras de ampliacién de la zona de la
fabrica en Via Resegone, que mas tarde se dedicara al Museo Branca.




1999

Se crea el holding Branca International S.p.A.: el hijo de Pierluigi, Niccolo, asume la
presidencia y se convierte también en director general de Fratelli Branca Distillerie
S.p.A. Niccold Branca da un fuerte impulso al redisefio y la reorganizacién del
rupo segun el principio de innovacion respetando la tradicion, y también comien-
profundizar en los conceptos de sostenibilidad y ética empresarial, que
inspira j a International.

Las opciones estratégicas y operativas que se tomél tir de ahora llevaran a las
destilerias a ocupar nuevas posiciones significativas en los mercados de referencia
y a competir con las multinacionales lideres. Se consolidan las maccas existentes,
se adquieren nuevos productos y se crean lineas de extension. También se refuerza
la presencia en Argentina y en el mercado estadounidense, continua y; se intensifi-
ca el proceso de internacionalizacion y se diversifican las actividades.

\

2001 )

Branca adquiere Carpano, la histérica empresa turi que habia creado el IL PRIMO VERMOUTH
vermut mezclando hierbas y especias con vino moscatel en 1786. Las actividades

de produccion de la empresa se trasladan a la'sede de Milan de Fratelli Branca CARPA_HO
Distillerie S.p.A.. Desde entonces, la marca ha dejado de crecer tanto en Italia - P

como en el extranjero, y el mercado del vepmut original se ha ampliado, de acuerdo { ﬁ i A

con el lema de Branca de "Novare Servando": en los afios siguientes nacieron el
Carpano Dry y el Carpano Botanic Bitter.

2001

Ese mismo afio, Borghetti, el auténtico licor de café espresso, elaborado a partir de
la antigua receta transmitida desde 1860 por Ugo Borghetti y distribuido por la
mpresa desde 1982, entra también en la cartera de productos Branca.

BORGHETT]

2002

Finalizada la restauracion de la torre, Branca inaugura su apertura al publico: un
bien y un simbolo muy querido por los milaneses se devuelve asi a la ciudad con un
nuevo punto de encuentro en el pulmén verde del parque Sempione.

a antigua destileria Fernet-Branca de Saint-Louis, construida a principios del siglo
XX, se convierte en museo y el 15 de junio de 2004 abre sus puertas al publico el
Espace d'Art contemporain Fernet-Branca, que se inscribe en el contexto cultural
ransfronterizo vinculado a la ciudad vecina de Basilea.

2006

Branca Real Estate S.r.l. empez6 a funcionar a pleno rendimiento.

Se abre al publico el Museo Collezione Branca, un patrimonio de historia y cultura
en el corazén de Milan. Un itinerario entre materias primas y herramientas de
trabajo, hierbas, raices y especias, historias y objetos, preciosas pruebas de un
sistema de produccién.
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recuerdan las hierba

Branca celebra su 170 aniversario: un hito que co
tradicion y a su alma. Para la ocasién, el Grupo Branca p

la empresa, a su
3 ciudad de Milan
segone: una obra de
colores y figuras que
a botella de Fernet-Branca. Rizzoli publica la monografia

"Branca, sulle ali dell'eccellenza" (Branca, sobre las alas de la excelencia),
reconocida como la mejor publicaciéon del afio por el Osservatorio Monografie
Italiane (OMI), y el Ministerio de Desarrollo Econémico reconoce la excelencia
productiva de Branca emitiendo un sello de correos de edicién limitada.

Se crea la filial
importacion, distribucio
Norteamérica. Una guarnicion

El Grupo Branca esta presente en 160 paises de los cinco
continentes, con una extensa y bien organizada red de
distribucién. La empresa se orienta cada vez mas hacia la
diferenciacién de su oferta, expandiéndose mucho mas alla

anca USA en Nueva York, con el objetivo de gestionar la
y venta directa de los productos Branca en

Hoy en dia

del campo de los licores y vermuts, aunque el amargo
inventado por el fundador sigue constituyendo la base del
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Nuestras marcas

El Fernet-Branca, licor
creado por el fundador en
1845, sigue siendo el pilar
indiscutible de las
actividades de Fratelli
Branca Distillera S.p.A. y
representa el secreto de un
éxito que se perpetla desde
hace 179 afos.

A lo largo de los afos, el
Grupo Branca ha ampliado
su oferta mas alld de los
amargos, consolidando sus
productos histéricos, como
Fernet-Branca,
Brancamenta, Stravecchio
Branca y, a partir de 2019,
Stravecchio  Branca  XO.
Desde una perspectiva
industrial, el Grupo Branca, a
través de Fratelli Branca
Distillerie S.p.A. y Fratelli
Branca Destilerias S.A., ha
adoptado una estrategia de
asociaciones estratégicas
para entrar en nuevos

mercados y ha diversificado
su cartera con ampliaciones
de linea y adquisiciones de
marcas prestigiosas.

Entre las adquisiciones
recientes figuran los
productos Borghetti (el
auténtico licor de café

espresso 'y sambuca) y
Carpano (Carpano Classico,
conocido como "Rosso" en
Argentina, Bianco, Dry, el
reciente Carpano Botanic
Bitter y los nuevos Carpano
Negroni y Carpano Mi-To
listos para beber), Punt e
Mes y el excelente vermut
Antica Formula. Ademas, la
cartera de productos del
Grupo Branca incluye la
grappa Candolini (lider en
Italia), el vino Chianti Villa
Branca y el vodka Sernova
(en las variantes estandar,
aromatizado, Pasion Tropical
y Pera Manzana Dulce).

Fratelli Branca Distillerie
S.p.A. también distribuye el
cofac De Luze, la ginebra

Nicholson y la ginebra
Tobermory de marca
premium, asi como los
whiskies Tobermory,
Deanston, Bunnahabhain,
Templeton Rye, Scottish
Leader, Ledaig y Black

Bottle, la especialidad
Passod y el licor Amarula.

En Argentina, Fratelli Branca
Destilerias S.A. distribuye el
licor Strega, el licor de limén
Strega, los prestigiosos vinos
de las bodegas Fabré
Montmayou e Infinitus, y
whiskies de fama mundial
como The Macallan, The
Famous Grouse y Highland
Park. A continuacién se
resumen los productos con
sus respectivos logotipos.

ADQUISICION DE PRODUCTOS BRANCA Y MARCAS HISTORICAS
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LOS PRINCIPALES PRODUCTOS BRANCA
Y LAS MARCAS HISTORICAS ADQUIRIDAS

FERNET-BRANCA

Nacido en
Fernet-Branca ha
mantenido a lo largo del
tiempo la personalidad
y originalidad con las
que ha conquistado los
cinco continentes. Su
féormula secreta,
transmitida de padres a
hijos, ejemplo de gran
experiencia y pasion por
la "elaboracién", ha
garantizado a lo largo
del tiempo la excelente
calidad de
Fernet-Branca.
Veintisiete hierbas,
especias y raices
componen el producto
con su tipico color
marrén y proceden de

cuatro continentes:
ruibarbo de China,
galanga de Asia,

manzanilla de Europa y
Argentina, por citar sélo
algunas. Las hierbas,
especias y raices se
procesan en infusiones
alcohdlicas, extractos o
incluso decocciones. Al
cabo de un afio, cuando
la mezcla, que ha
reposado en barricas de
roble, evoluciona y afina
todos los componentes
aromaticos, se completa
el proceso de
produccién. Este largo
proceso confiere al
Fernet-Branca su sabor
inimitable.

BRANCAMENTA

Brancamenta nacié en
los afos sesenta, una
época caracterizada por
grandes cambios, por el
auge econémico, por un
nuevo modo de vida,
mas individualista y
menos conformista y, en
consecuencia, por
grandes deseos de
novedad, también en
gustos y sabores. Fratelli
Branca Distillerie S.p.A.,
gracias a la gran y
especial intuicion que
siempre la ha
distinguido, decididé
estudiar y emprender la

produccién de una
bebida perfecta para
cada estacién y cred
Brancamenta, un

producto que sorprende
a sus consumidores y
admiradores por la
"emocién de intenso
placer" que consigue
regalar con cada sorbo.
Su férmula, compuesta
de hierbas y especias,
estd enriquecida con el
aceite esencial de
menta piamontesa, el
mas fino del mundo. El
resultado es un licor
amargo de gran calidad,
natural y
particularmente
refrescante.

STRAVECCHIO BRANCA

Stravecchio Branca, el
brandy por excelencia
de la tradicién italiana,
es un destilado de autor
con un sabor cdlido y
envolvente y complejas
notas amaderadas de
frutos secos. Su secreto
reside en la capacidad
de Fratelli Branca
Distillerie S.p.A. para
cuidar un producto
centenario que refleja
los conocimientos de su
productor. El sabor y el
perfume permanecen
inalterados gracias al
secreto guardado en la
Barrica Madre de roble,
autora de una de las
fases mas delicadas de
la produccién: la mezcla
de diferentes
aguardientes
envejecidos entre un
minimo de tres y un
maximo de diez anos.
Un tercio de la
amalgama permanece
siempre en el interior de
la Barrica Madre, una
peculiaridad que da
vida al bouquet uUnico
del Stravecchio Branca
dal 1888.

STRAVELCHIO
BRANCA
0

STRAVECCHIO BRANCA
XO (EXTRA VIEJO)

Procede de la habil mezclade
aguardientes obtenidos de la
destilacion de vinos finos
italianos y dejados reposar
primero en barricas de robley
después en la "Botte Madre".
Esta segunda fase es crucial,
para que todos los
componentes se
enriquezcan 'y armonicen
lentamente, revelando una
personalidad compleja y
equilibrada. Es en este
momento cuando se afladen
los aguardientes envejecidos
hasta 20 afios para conseguir
un perfil elegante, intenso y

satisfactorio con una
persistencia aromatica
especial.



CARPANO CLASSICO
(CARPANO ROSSO EN ARGENTINA)

El Carpano Classico,
también llamado
Carpano Rosso en

Argentina, nacié en la
década de 1900 y es el
clasico vermut italiano,
de caracter fuerte, con

toques citricos y
persistente en boca. Su
sabor agridulce esta

perfectamente
equilibrado, gracias a la
utilizaciéon de cascara de
naranja amarga fresca y
azdcar quemado, que

también confiere al
producto su
caracteristico color
ambar. En su receta
original, las notas
especiadas y citricas
armonizan entre  si,
complementando los

aromas derivados de la
absenta y haciendo que
este vermut clasico sea
equilibrado y perfecto
para mezclar.

ANTICA FORMULA

El vermut italiano por excelencia fue creado por Antonio Benedetto Carpano,
el inventor de la categoria del vermut, alld por 1786 en Turin. La Férmula
Antigua ha llegado hasta nuestros dias en su receta original e inimitable
gracias a la pasién y la habilidad de Fratelli Branca Distillerie S.p.A. para
preservar el bouquet uUnico del producto con inconfundibles notas de vainilla.
Este "néctar de los dioses", caracterizado en sabor y aroma por una infusién
de hierbas y especias de montafia cuidadosamente seleccionadas, incluido el
preciado azafran, se produce en cantidades limitadas y se envasa en
preciosas botellas de vidrio soplado con una reproduccion de la etiqueta

original de 1786.

CARPANO BIANCO

El Carpano Bianco nacié
enladécadade1930y es
el vermut blanco italiano,
dulce y con un aroma
fresco y rico. Los aromas
y la mineralidad de los
vinos que componen la
mezcla del Carpano
Bianco se equilibran con

notas especiadas y
citricas. Se trata del
producto mas

perfumado de la gama
Carpano. Al sabor
inicialmente dulce le
siguen inmediatamente
unas complejas notas
botanicas ligeramente
amargas que hacen que
el producto sea
agradable y adecuado
para cualquier ocasion.
Los ingredientes
principales son la cascara
de naranja amarga
fresca, el macis y la
canela, que aporta una
nota picante especial al
producto.

CARPANO DRY

El Carpano Dry se
caracteriza por su sabor
seco, conseguido gracias
a un contenido de azucar
inferior al de los otros
tiposy a una seleccién de
vinos italianos de
primera calidad que
permite que el producto
conserve sus
propiedades
organolépticas durante
mucho tiempo. Los
ingredientes
caracteristicos del
Carpano Dry son el
Absintio, cultivado en
Italia y procedente de
zonas montanosas no
contaminadas, y el
Dittamo Cretico, una
planta herbacea de laisla
de Creta que confiere al
producto su sabor tipico.

CARPANO
BOTANIC BITTER

Creado y lanzado en 2019
mezclando la
experiencia tipica de la
marca Carpano en saber
elegir y dosificar hierbas
y productos botanicos
con las nuevas
necesidades de los
consumidores en la
revalorizacion de los
cocteles clasicos,
Carpano Botanic Bitter,
Unico en su género, nace
de la cuidadosa selecciéon
de diez hierbas
infusionadas segun el

método artesanal para
equilibrar lo mejor
posible todos los

componentes botanicos.
Su sabor aromadtico y
equilibrado combina
perfectamente con los
vermuts Carpano en la
preparaciéon de cocteles
de calidad como el
Negroni o el Americano.

CARPANO READY-TO-DRINK NEGRONI Y MI-TO (MILAN-TURIN)

Creados y lanzados en 2020 adaptando el conocimiento de la marca Carpano
y su experiencia en produccién a la tendencia de consumir en casa
auténticos cécteles de alta calidad. Los Carpano Ready-To-Drinks, elaborados
exclusivamente con productos Carpano y disponibles en un formato de 10 cl
de una sola porciéon que puede adquirirse individualmente o en un paquete
de 10 unidades, son cémodos de guardar en el frigorifico y estan listos para

consumir.

Carpano Ready-To-Drinks sigue las recetas icénicas del Negroni (Carpano
Classico, Carpano Botanic Bitter y Carpano Gin creadas especialmente para
este producto) y del Milano-Torino (Carpano Classico y Punt e Mes).
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PUNT E MES

Punt e Mes es un producto
con una historia
legendaria. Se cuenta que
en 1870, en la tienda
Carpano's, un corredor de
bolsa enzarzado en una
discusién con sus colegas,
pidié vermut mezclado con
media dosis de quina,
utilizando la expresion
dialectal "Punt e Mes". El
extrafio origen del nuevo
nombre se vio reforzado,
poco después, por una
curiosa costumbre de los
asiduos del local, a saber,
pedir el Punt e Mes con un
gesto. De hecho, bastaba
con que el cliente hiciera
un gesto al camarero
consistente en levantar el
pulgar (un Punt) y luego
trazar una linea horizontal
en el aire (Mes) con la mano
extendida, para obtener
inmediatamente el Punt e
Mes deseado. El Punt e Mes
es hoy un vermut conocido
en todo el mundo por su
perfecto equilibrio entre la
intrigante  nota  citrica
tipica del Carpano y el
amargor de la quina y la
absenta. Tiene un color rojo

oscuro, con vetas
bermellén. Sus aromas
recuerdan al '"vino de
Oporto", las hierbas

aromaticas, el "toffee" y el
clavo.

BORGHETTI

Borghetti es el auténtico
licor de café espresso
elaborado a partir de la
receta original creada
por Ugo Borghetti en
1860 para celebrar la
inauguraciéon de la linea
ferroviaria
Pescara-Ancona y que
rapidamente adquirié
notoriedad y fama en
Italia y Europa. Un sabor
italiano, un producto que
refleja la tradicion y los
procesos originales que
se han convertido en el
sello distintivo de una
cultura, una receta que
ha sido la misma durante
mucho tiempo. Una
mezcla  especial de
Arabica y Robusta de
primera calidad,
preparada directamente
en la empresa en
enormes cafeteras.
Aromatico, con un gusto
dulce y suave y un sabor
envolvente, el Borghetti
tiene un aroma rico e
intenso que no olvidaray
un agradable regusto a
café espresso, capaz de
conquistar cualquier
ocasion.

SAMBUCA BORGHETTI

Nace gracias a |la
meticulosa seleccién de
flores de anis estrellado,
de origen oriental, que
garantizan su excelencia
organoléptica. La
elegante botella, con sus
decoraciones doradas, y
el nombre elegido para el

producto, "Sambuca
Borghetti Oro",
pretenden resaltar la

singularidad, preciosidad
y perfeccién de esta flor.
Transparente y cristalina,
es dulce en nariz, con un
sabor suave y delicado.

GRAPPA CANDOLINI

Candolini es |la

grappa suave Yy
elegante preferida
por los italianos,
adquirida por
Fratelli Branca

Distillerie S.p.A. en
1987. Producida a
partir de destilados
escrupulosamente
seleccionados de la
mas alta calidad,
Candolini amplié su
presencia lanzando
al mercado las
variantes
monovarietales,
elaboradas con
destilados de
c alidad
procedentes de una
Unica variedad de

uva: "Candolini
Bianca", "Candolini
Classica", "Candolini
Riserva", "Candolini
Ruta", "Candolini
Gran Miele",
"Candolini

Monovitigno
Moscato Barrique",
"Candolini
Monovitigno
Chardonnay".



SERNOVA

Sernova es un producto
Unico empezando por
su nombre, resultado de
la fusién de "Novare
Serbando", el lema de
Fratelli Branca Distillerie
S.p.A.. Es un vodka
sofisticado y delicado,
un producto de alta
calidad al estilo italiano,
fruto del conocimiento
y la pasiéon de Branca. El
proceso de produccién
de Sernova -que se
elabora con trigo
nacional en Italia-
consiste en una serie de
etapas sucesivas de
destilacion y filtracion,

durante las cuales el
vodka se refina y
perfecciona. Para

garantizar un producto
neutro y puro, Sernova
también se filtra con
diamantes negros, caso
Unico en el mercado
argentino. En 2020, se
lanzaron al mercado
argentino dos nuevas
variantes, Vodka
Sernova Wild Berries y
Vodka Sernova Fresh
Citrus, y en 2021, otras
dos, Vodka Sernova
Sweet Apple Pear y
Vodka Sernova Tropical

Passion, elaboradas a
partir de alcohol
seleccionado de
produccién local y

filtradas mediante un
proceso Unico y noble,
con un sabor natural.

VILLA BRANCA

El Chianti Classico es un
vino afrutado muy
fragante y vivo. El sabor es
potente, calido, con buena
estructura. Es el resultado
de una mezcla de uvas
Sangiovese con la adicién
de otras uvas negras. El
Chianti Classico Riserva,
resultado de una
maduracién prolongada
en madera y un posterior
afinamiento en botella, se
caracteriza por un color
rojo intenso con reflejos
granates, un bouquet
persistente de frutosidad
viva y fragante. El sabor es
sabroso, armonioso y de
estructura considerable.




CONCURSOS Y PREMIOS INTERNACIONALES

Los concursos internacionales, con paneles de expertos catadores que otorgan premios a las
distintas categorias de productos, son un elemento importante de la estrategia de marca de la
cartera de productos Branca. Dentro de las distintas posibilidades, el Grupo Branca se centra en
los concursos mundiales mas reconocidos y respetados para las categorias de productos en
las que opera. A lo largo de los afos, el Grupo Branca ha ganado numerosos premios que
demuestran la excelencia de su cartera de productos: en particular, en los dos ultimos anos,
Carpano Botanic Bitter, obtuvo la Medalla de Oro en la categoria de aperitivos en la San Franci-
sco World Spirits Competition, la competicién mas importante de Norteamérica que incluye la
mayor seleccion de bebidas espirituosas del mundo. El jurado, compuesto por 70 expertos del
sector, evalu6 alrededor de 5.000 bebidas espirituosas a lo largo de dos semanas y finalmente
concedid la Medalla de Oro en reconocimiento a las bebidas espirituosas excepcionales que
establecen estandares de calidad en su categoria.

Entre los principales premios obtenidos recientemente por los productos de la cartera de
Branca se incluyen'”:

PRODUCTO PREMIOS MAS RECIENTES Y SIGNIFICATIVOS OBTENIDOS

Medalla de plata - International spirits challenge 2019 B
FERNET-BRANCA Medalla de oro - Concurso Internacional de Espirituosos y Vinos de Los Angeles 2016
Medalla de plata - International spirits challenge 2019
BRANCAMENTA Medalla de oro - Concurso mundial de camisetas de San Francisco 2016
Mejor vermut dulce - Los premios mundiales de bebidas 2021
Medalla de oro - Excellence Spirits Awards 2020
Medalla de plata - International spirits challenge 2019
Medalla de oro - San Francisco World Spirts Competition 2017

ANTICA FORMULA

Medalla de oro - Concurso Mundial de Espirituosos 2022

Mejor vermut seco - Los premios mundiales de bebidas 2021 (seco)

Medalla de plata - International spirits challenge 2019 (Blanco)

Doble Medalla de oro - San Francisco World Spirts Competition 2016 (Blanco)
Doble Medalla de oro - San Francisco World Spirts Competition 2016 (Clasico)

CARPANO

Medalla de plata - International spirits challenge 2019
Doble Medalla de oro - San Francisco World Spirts Competition 2016

PUNT E MES

BORGHETTI

Premios Mundiales del Licor - Mejor licor de café del mundo 2019

Doble Medalla de oro - Los Angeles International Spirits&Wine Competition 2018
Medalla de oro - Mejor de la Division y Mejor de la Categoria de Los Angeles
Medalla de oro - Concurso Internacional de Espirituosos y Vinos de Los Angeles

CANDOLINI

Premios y reconocimientos

! Puede consultar la
lista completa de los
premios obtenidos en
el sitio web del Grupo
Branca, en las paginas
dedicadas a cada
producto.

DEL GRUPO BRANCA COMO EMPRESARIO

Niccold Branca y el Grupo Branca han recibido impor-
tantes premios a lo largo de los afios.

Entre ellos: el prestigioso 'Premio a los Resultados
2007' promovido por: Bain & Company, Il Sole 24 Ore,
Centrale dei Bilanciy la Universidad Bocconi, la conce-
sién en 2007 del titulo de Profesor Honorario de la
Facultad de Economia de la Universidad del Salvador
de Buenos Aires, el nombramiento como Cavaliere del
Lavoro por el Presidente de la Republica Giorgio Napo-
litano en 2011, el reconocimiento de LIDE Italia y del
Consulado argentino por su compromiso con las
relaciones entre Italia y Argentina, el premio 'Di Padre
in Figlio - Il gusto di fare impresa' (De Padre a Hijo - El
gusto de hacer negocios), evento promovido por Credit
Suisse y KPMG al mejor relevo generacional y menciéon
especial para la categoria de Rendimiento Financiero
en 2013, el Premio Internacional 'll Leader Consapevole'
de la Republica de San Marino en 2016 y el nombra-
miento, ese mismo afio, como Caballero Oficial de la
Orden de Sant'Agata de la Republica de San Marino.
Durante dos afos consecutivos, el Presidente Niccold
Branca estuvo entre los tres finalistas del Premio EY:
'Empresario del Afio', Categoria Global en 2008y Finan-
zas en 2009; en julio de 2010, fue galardonado por la
revista mensual Capital como uno de los empresarios
italianos que han hecho grande a lItalia, recibiendo 'El
Libro de Oro del Empresariado Italiano' en presencia
del Primer Ministro. En diciembre de 2011 recibié el
Sello de la Universidad de Parmay en 2016 fue galardo-
nado con el Premio 'Capitanes del Afo' - Lombardia, y
el Premio 'Crecimiento y Sostenibilidad’, mencion
especial, 'Premio a la Excelencia Empresarial'.

En julio de 2019, el presidente Niccold Branca recibié
un premio de la Universidad Argentina de la Empresa
(UADE) por su destacada trayectoria en la gestion
empresarial y su compromiso con la educacion, y en
diciembre, Forbes y Business International le otorga-
ron el 'CEO Italian Awards 2019' en la categoria de
Gastronomia y Vino.

En 2020, Fratelli Branca Distillerie S.p.A. recibi6 el
premio "Industria Felix, I'ltalia che compite", seleccio-
nado entre 122 empresas con sede social en Italia que
se distinguieron por sus resultados de gestioén, su

fiabilidad financiera y, en ocasiones, por su sostenibili-
dad. Lombardia y Véneto con 22 galardonados cada
una, entre ellas Fratelli Branca Distillerie S.p.A., que fue
elegida entre 18 sectores estratégicos y galardonada
con este premio sobre la base de criterios objetivos,
que tuvieron en cuenta un algoritmo de competitivi-
dad incontestable (evaluado sobre la base de los
estados financieros depositados), el Cerved Group
Score (el indicador de fiabilidad financiera de una de
las agencias de calificacion mas importantes de
Europa) y, como en el caso de Fratelli Branca Distillerie
S.p.A., el informe de sostenibilidad.

El Grupo Branca ha recibido un premio como "Lider en
sostenibilidad" basado en una investigacién publicada
por Il Sole 24 Ore. Fruto de la colaboracién entre la
empresa de andlisis Statista e Il Sole 24 Ore, el premio
designa a las 200 empresas italianas mas sostenibles y
tiene en cuenta, con referencia a 2020, una serie de
indicadores medioambientales como: el consumo de
energia, las emisiones y la gestion de residuos;
sociales, como la seguridad en el trabajo, el porcentaje
de empleados fijos, las condiciones laborales y
econdmicas, la estabilidad financiera, el cumplimiento
y la transparencia en la divulgacién de informacién.

El Presidente Niccold Branca ha sido nombrado
Académico Correspondiente de Italia por la Academia
Nacional de Ciencias Econémicas de Argentina. El
galardén reconoce la extraordinaria trayectoria
industrial del Grupo Branca en Argentinay su vision de
una forma de hacer negocios basada en la Conciencia,
testimonio del vinculo Unico entre la Empresa y el pais.
Ademads, Fratelli Branca Distillerie S.p.A. obtuvo el
Premio a la Innovacién Smau: un galardén que se
concede a las empresas que han realizado una aporta-
cién innovadora y concreta a su negocio y han contri-
buido al crecimiento del sistema del pais en su conjun-
to. El premio reconoce el programa de digitalizacion
del Grupo, que el Grupo Branca ha emprendido
implicando transversalmente a varias empresas en
diversos proyectos internacionales, con el objetivo de
redisefar, simplificar y automatizar los procesos
empresariales clave y mejorar la fluidez operativa, el
rendimiento y el nivel de servicio tanto interno como
externo, con un intercambio puntual y continuo de
informacion y KPI.



Nuestros valores

DEL LEMA "NOVARE SERBANDO"
A LOS PRINCIPIOS DE LA ECONOMIA DE LA CONCIENCIA
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El lema "Novare Serbando" -
transmitido de generacién
en generacién - es el princi-
pio rector del crecimiento de
la empresa, que siempre ha
combinado calidad e inno-
vacién respetando la tradi-
cion. Este enfoque esta en
armonia con el cambiante
entorno socioecondémico, las
tendencias del mercado y
las necesidades de los
consumidores. El lema
expresa y resume los valores
fundamentales de la empre-
sa, que hoy se alinean con
los principios de la
Economia de la Conciencia.
"Novare Serbando" resume
la forma en que el Grupo
Branca gestiona el presente
y mira hacia el futuro,
teniendo siempre presentes
los valores que han hecho
sélida la realidad industrial y
empresarial de la familia,
ahora en su sexta genera-
cion. El "serbare" representa
la intuicion del fundador que
inicié una larga tradicion de
artesania y produccién,

utilizando férmulas
invariables para la elabora-
ciéon de los productos. La
innovacién ha permitido a la
empresa crecer y establecer-
se como un negocio de éxito.
El valor fundamental del
Grupo es la Conciencia, que
equilibra el beneficio y la
ética para crear valor gene-
rativo, fomentando la
armonia entre la empresa,
sus empleados y el territorio.
A través de su Conciencia, el
Grupo Branca produce exce-
lencia y gestiona la empresa
con atencién a los territorios
y comunidades que la
acogen.
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A lo largo de los afhos, el Grupo Branca ha
sabido combinar crecimiento y tradicién,
manteniendo al mismo tiempo sus valo-
res fundamentales. Valores que aun hoy
encuentran inspiracion en los principios
de la Economia de Conciencia, guiando
al Grupo hacia un desarrollo sostenible
gue respete a todas las partes interesa-
das. El enfoque en los valores se traduce
diariamente en iniciativas concretas que
abarcan todos los aspectos del negocio:
desde la gestidn eficiente de los recursos
hasta el maximo respeto por el medio
ambiente, pasando por un sélido sistema
de bienestar dedicado a los empleados y
sus familias.

El Grupo Branca siempre se ha inspirado
en soélidos valores y principios rectores
que han dado forma a su crecimiento y
éxito. En el centro de esta filosofia se
encuentran las personas, un recurso
precioso y protagonista del desarrollo del

Gestion
empresaria
cornisciente

Grupo. Crecimiento, excelencia 'y
calidad son los principios. en los que se
basa la cultura corporativa del (Grupo
Branca. Cada producto Branca es' el
resultado de un compromiso constante
de busqueda de la perfeccion, garanti-
zando a los consumidores la maxima
seguridad y satisfaccion. Consciente de
su papel social. y medioambiental, el
Grupo Branca se compromete activa-
mente a promover.un desarrollo integra-
dor.y sostenible en todos los procesos
que rigen sus actividades en los paises
en los que opera.



Crear un entorno de trabajo positivo y
productivo es crucial para el éxito de
cualquier organizacién. El Grupo Branca situa
la escucha, el didlogo y la transparencia en el
centro de su filosofia empresarial. La empre-
sa esta convencida de que sdlo estableciendo
relaciones de confianza y cooperacién con
sus empleados es posible crear un clima de
trabajo sereno y estimulante. El Grupo
Branca invierte mucho en la mejora de sus
recursos humanos, comprendiendo sus
necesidades y expectativas. Con este fin, el
Grupo ha adoptado una serie de proyectos e
iniciativas de bienestar corporativo destina-
dos a mejorar la calidad de vida de sus emple-
ados y sus familias. Entre ellos se incluyen
casi todos los contratos indefinidos, que
proporcionan estabilidad y seguridad a los
trabajadores.

El Grupo Branca también presta gran aten-
cion al respeto de los derechos fundamenta-
les de los trabajadores, una cuestion que
forma parte integrante de su cultura empre-
sarial . A este respecto, cabe senalar que el
Grupo lleva a cabo sus operaciones mas signi-
ficativas en Italia y Argentina, paises que han
ratificado y aplicado, en sus respectivas
legislaciones nacionales, la Declaracién
Universal de los Derechos Humanos de la
ONU y los convenios fundamentales de la
Organizaciéon Internacional del Trabajo
(OIT), incluido el relativo a la abolicién del
trabajo forzoso y del trabajo infantil y al respe-
to de la libertad de asociacién y de negocia-
cién colectiva.

En el ambito de los productos, uno de los
principales retos del Grupo es promover el
concepto de consumo responsable, concen-
trando -a través de las diversas iniciativas
promovidas- el compromiso de la empresa
con la difusién de una cultura de consumo
de calidad que coincida con el placer del
sabor.

En el ambito medioambiental, Fratelli
Branca Distillerie S.p.A. ha adoptado un
Sistema de Gestion Medioambiental certifi-
cado (ISO 14001) que reconoce su compromi-

so con la mejora continua en las areas de
consumo energético, emisiones atmosféric-
as, uso eficiente de los recursos hidricos y
gestion de residuos y vertidos de agua.
Ademads, para demostrar su sensibilidad
hacia las cuestiones medioambientales,
Fratelli Branca Distillerie S.p.A. se ha adherido
al Reglamento CE n° 1221/2009 EMAS, que
prevé un sistema de certificacion de la obten-
cion de resultados de excelencia en la mejora
medioambiental.

Fratelli Branca Distillerie S.p.A. también ha
implantado sistemas de gestién certificados
para la Salud y la Seguridad en el Trabajo
(OHSAS 18001, posteriormente ISO 45001),
confirmados en 2019 tras las auditorias perti-
nentes. Ademas, el Sistema de Gestion de
Calidad y Seguridad Alimentaria, ya certifica-
do en afos anteriores de acuerdo con las
normas BRC e IFS, se adapté a los requisitos
de la norma ISO 22000, una norma de calidad
adoptada durante 2015. El sistema estableci-
do segun la norma ISO 22000 fue auditado y
confirmado en noviembre de 2022.

La filial argentina, Fratelli Branca Destilerias
S.A.,, también ha implantado una serie de
sistemas de gestiéon como ISO 22000, ISO
14001y, a partir de 2021, ISO 45001, ademas de
haber desarrollado politicas especificas.
Durante 2017, por otra parte, el modelo orga-
nizativo, que ya se habia implantado en 2014
junto con un cédigo de conducta y el "Cédigo
Etico", se ha actualizado en varias ocasiones
con los cambios normativos que se han
producido y las necesidades de la empresa.

De cara al futuro, el Grupo Branca es
consciente de los retos que le esperan y de
que sélo serad posible alcanzar sus objetivos
mediante el compromiso continuo de su
gente y escuchando constantemente a sus
grupos de interés.




La economia

de la

concienciacion

Y LA CULTURA DE LA SOSTENIBILIDAD EN EL GRUPO BRANCA

Desde 1999, Niccolo Branca,
Presidente y Director Gene-
rab, ha promovido Ia
Economia de la Conciencia
dentro de la empresa. Este
enfoque empresarial sitia a
las personas en el centro,
en armonia con el medio
ambiente y la comunidad.

El término "Economia de la
conciencia" deriva de Ia
etimologia de "economia"
(del griego oikos - hogar, y
nomos -

regla), lo que indica una
vida en armonia con uno
mismo y con el medio
ambiente. La conciencia
implica un sentido de los
limites y un equilibrio en la
produccién, el consumoy el
crecimiento.

Estos principios son los

pilares de la sostenibilidad
del Grupo Branca y recono-
cen la interdependencia de
los aspectos econdémicos,
sociales, medioambientales
y humanos en los negocios.

El Grupo Branca siempre ha
valorado la naturalidad de
los productos, la calidad, la
proteccion del medio
ambiente y la seguridad en
el trabajo. Cree que el bene-
ficio, esencial para Ila
prosperidad colectiva, debe
perseguirse de forma ética.

Los beneficios permiten
pagar los salarios, a los
proveedores, invertir en
investigacion y contribuir a
los servicios del Estado a
través de los impuestos.
Una empresa saha crea
prosperidad para todos. Sin

embargo, el Grupo Branca
hace hincapié en que el
beneficio debe respetar a
las personas, el medio
ambiente, las comunidades
y los consumidores, recor-
dando nuestra interco-
nexién y nuestro propdsito
comun. Es un deber moral
considerar también los
aspectos no financieros en
las nuevas oportunidades
de negocio.

Los objetivos del Grupo
Branca también se compar-
ten con todas las personas,
para que todos tengan una
vision clara de la finalidad
de su trabajo dentro de un
proyecto comun.




Nuestras
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Las partes interesadas, tal y
como las definen también
las Normas GRI, son individu-
0S O grupos que tienen un
interés significativo en las
actividades, productos o
servicios de la organizacion,
O cuyas acciones pueden
influir en la capacidad de la
organizacidon para alcanzar
con éxito sus estrategias y
objetivos. Para el Grupo
Branca, representan las
principales partes interesa-
das con las que es esencial
establecer una relacién y a
las que deben dirigirse las
decisiones estratégicas y las
acciones cotidianas.

Desarrollar una colaboracién
activay mantener un didlogo
constante con las partes
interesadas es crucial para
mejorar la percepcién del

Grupo Branca de cara al
exterior y alinear las expecta-
tivas de las partes interesa-
das. En 2019, al elaborar el
Informe de Sostenibilidad y
Concienciacién, el Grupo
Branca actualizé su mapeo
de las partes interesadas
para definir mejor su
relevancia y el impacto de
sus expectativas en las estra-

partes
teresadas

ciéon es crucial para alinear
las prioridades corporativas
con los intereses de las
partes interesadas, propor-
cionando una perspectiva
mas clara de las acciones del
Grupo. De hecho, el Grupo
Branca reconoce que satisfa-
cer las necesidades 'y
expectativas legitimas de las
partes interesadas es esen-

cial para crear valor en los
territorios en los que opera.

tegias del Grupo. Este mapeo
también se ha confirmado
para 2023.

El mapeo no sélo identificé a
las partes interesadas mas
relevantes, teniendo en
cuenta los cambios dentro
del Grupo Branca y el
contexto operativo, sino que
también identificé dareas
especificas de interés para
cada categoria de partes
interesadas. Esta identifica-

RELEVANCIA Y MODOS DE INTERACCION

Clientes

Los clientes son los primeros interlocutores del Grupo Branca: el éxito de
cada marca y del Grupo Branca depende de la capacidad de interceptar
sus necesidades y de identificar los canales de distribucién de productos
mas eficaces. Para comprender sus necesidades, el Grupo Branca
mantiene un contacto directo con sus clientes a través de canales en linea
y telefénicos.

Consumidores
finales

La atencién prestada a la difusién de una cultura de consumo responsable
y a la proteccién de la seguridad de los consumidores mediante el desar-
rollo de un producto de calidad es un aspecto clave de la politica de
gestion del Grupo Branca. En las numerosas ocasiones en las que se
relaciona con los consumidores finales, el Grupo Branca se asegura de que
Sus mensajes se transmitan de forma coherente y responsable.

Accionistas

Los accionistas del Grupo Branca se centran cada vez mas en como crea
valor sostenible, sobre todo a largo plazo. Hoy en dia, la responsabilidad
social corporativa desempefia un papel estratégicamente importante
porque, ademas de mejorar la reputacién, es la forma en que el Grupo
Branca mira hacia el futuro.




Proveedores

El Grupo Branca exige a sus proveedores una gestion responsable de sus
negocios, en linea con las normas éticas del Grupo. Teniendo esto en
cuenta, el Grupo coopera activamente, organizando inspecciones y
reuniones periddicas de coordinacién con el objetivo de establecer
relaciones de confianza mutua con sus proveedores y garantizar una
buena gestion empresarial.

Comunidades
locales

El Grupo Branca siempre ha sido parte integrante de los territorios en los
que opera, asi como participante activo en un intercambio y
enriquecimiento cultural hacia el territorio. Para ello, el Grupo Branca
emprende y colabora de forma independiente con diversas realidades en
la puesta en marcha de iniciativas que apoyan el desarrollo
socioeconémico de las comunidades locales, y mantiene un didlogo activo
con ellas a través de canales online y telefénicos.

Empleados

Las personas, consideradas como un fin y no como un medio, son el
recurso mas valioso. El Grupo Branca se compromete a implicar a sus
empleados en la vida de la empresa, fomentando el compromiso y el
sentimiento de pertenencia. En particular, organiza evaluaciones de
rendimiento y debates para identificar las necesidades de su gente.

Administracion
publica

Las relaciones con la Administraciéon Publica se inspiran en los principios
de equidad y transparencia y se gestionan con imparcialidad. El Grupo
Branca actua de conformidad con la ley y adopta un modelo de
organizacion y gestiéon para prevenir cualquier violaciéon de la normativa
vigente y garantizar su pleno cumplimiento.

Asociaciones
profesionales

El didlogo continuo con las asociaciones comerciales permite al Grupo
Branca mantenerse al dia sobre las tendencias del sector y desarrollar
iniciativas coordinadas sobre temas de interés comun, como el consumo
responsable, que requieren la participacion de miultiples partes
interesadas para ser eficaces y no pueden limitarse al tamafio de una sola
empresa.

Imprimir /
medios.de _
comunicacion

La prensa y los medios de comunicacion, entendidos en el sentido mas
general del término, incluyendo por tanto también las redes sociales,
representan un actor cada vez mas estratégico en la construccion de
relaciones sélidas con sus clientes y consumidores finales, asi como en el
establecimiento de un didlogo real con los diferentes destinatarios. Las
actividades de relacién y comunicacién, bidireccionales y constantes, se
basan en los principios de transparencia, responsabilidad y pertinencia de
los contenidos.

Camarero

La satisfaccion de la comunidad de barmans, en su sentido mas amplio, es
un elemento clave para crear una relacion de preferencia de las marcas de
la cartera frente a la competencia. Con esto en mente, el Grupo Branca
organiza periédicamente multiples iniciativas destinadas a implicar y
motivar a los barmans.




Cuestiones
de sostenibilidad

%I analisis
de mafterialidad

La identificacion de las cuestiones distintivas y relevantes para la empresa es fundamental para
definir las estrategias de creacién de valor, garantizar la ejecucion eficaz de las actividades y
establecer el contenido de la comunicacién y el didlogo con las partes interesadas. En los Ultimos
anos, el Grupo Branca ha adoptado las directrices de la Norma GRI para la elaboracién de infor-
mes de sostenibilidad, identificando las cuestiones "materiales" en las que basar sus informes.
El analisis de materialidad, es decir, el proceso de identificacion de las cuestiones de sostenibili-
dad sobre las que informar, se llevd a cabo en tres etapas, en las que participaron varias divisiones
y oficinas internacionales del Grupo Branca.

Para identificar una larga lista inicial de temas de sostenibilidad relevantes para el Grupo Branca,
se examinaron las publicaciones del sector en el campo de la alimentacién y las bebidas y se
analizaron los pares y los competidores. Posteriormente, para determinar los temas verdadera-
mente materiales para la empresa, se conté con la participacidon de 26 personas, entre directores
generales y ejecutivos de lItalia, Argentina y EE.UU., que calificaron el nivel de relevancia de cada
tema (en una escala del 1al 10) tanto internamente como para las principales partes interesadas.
Los temas con una calificacién superior a 7, indicativa de una relevancia alta o muy alta, se consi-
deraron materiales.

En 2023, el Grupo Branca confirmo los resultados del analisis de materialidad concluido en 2022,
en linea con las nuevas directrices de las Normas Universales 2021 del GRI, que introdujeron el
concepto de "materialidad de impacto" o materialidad de los impactos. Esta actualizacién
preveia la identificacion de las cuestiones materiales en funcion de la materialidad, es decir, del
nivel de beneficio o gravedad de los impactos positivos y negativos actuales y potenciales que la
organizaciéon puede generar en la economia, la sociedad y el medio ambiente. El andlisis de las
tendencias del sector y de los documentos de sostenibilidad de los homdlogos confirmé la
importancia de los temas que surgieron el ailo anterior.




TEMA
MATERIAL

IMPACTOS
RELACIONADOS

NATURALEZA

DEL IMPACTO

Gobierno
corporativo

Legalidad, transparencia,
ética e integridad
empresarial

Creacién y distribucién del
valor econémico

Un sistema de administracién y
control de la empresa que funcione
de acuerdo con los principios de
integridad y ética profesional, en
cumplimiento de las leyes y
reglamentos, contribuye a construir
una relacién de confianza entre la
empresa y sus partes interesadas.

Un negocio fiable y resistente
permite el aumento continuo de la
generacién de valor socialmente
orientado, creando impactos
positivos para todas las partes
interesadas.

Actual

Actual

Sostenibilidad
de negocios

Gestion
director de la cadena de
suministro

Calidad y seguridad de
las materias primas
y el producto

Marketing, comunicacion
y consumo responsable

Cliente
Relacion y satisfaccion

Vigilancia deficiente o falta de
principios y directrices con respecto a
La gestion de las cuestiones
medioambientales y sociales por
parte de sus proveedores aumenta el
riesgo de impactos negativos en toda
la cadena de suministro, tanto
medioambientales como sociales,
con consecuencias econémicas y de
reputacion.

Para mitigar el riesgo, el Grupo
Branca se compromete a aplicar un
pr de leccién basado en
criterios econémicos, medioambien-
tales, sociales y locales y pretende, en
la medida de lo posible, establecer
asociaciones que garanticen
suministros a largo plazo y relaciones
marcadas por los principios de
equidad, transparencia, correccién y
basadas en la confianza mutua.

La falta de calidad en las materias
primas repercute negativamente en
la posibilidad de establecer
relaciones de confianza con los
clientes, debido a la oferta de
productos que no se ajustan a sus

ivas y idad Para
mitigar el riesgo, estableciendo su
presencia en la cadena alimentaria
como sinénimo de calidad, las
empresas de produccién del Grupo
Branca han implantado sistemas y
procedimientos de control de calidad
adecuados.

El consumo excesivo de productos
alcohdlicos podria tener un impacto
negativo en la salud de los consumi-
dores. Para contrarrestar este
impacto, el Grupo Branca promueve
el consumo responsable de sus
productos a través de campafas de
comunicaciéon que transmiten a sus
consumidores la importancia de
utilizarlos moderadamente.

La satisfaccion del consumidor final y
la implicacién de la comunidad de
barmans son elementos fundamenta-
les y distintivos para el reconocimien-
to de las marcas de la cartera. Para
implicarlos y comprender mejor sus
necesidades, el Grupo Branca pone a
disposicién de los clientes/consumi-
dores finales canales de comunica-
cién directos, inmediatos y de facil
acceso con las distintas empresas. A
través de estos mecanismos de
escucha, es posible comprender las
necesidades y ofrecer productos
acordes con las exigencias de los
consumidores.

Posible

Posible

Posible

Actual



TEMA

MATERIAL

IMPACTOS
RELACIONADOS

NATURALEZA
DEL IMPACTO

Salud y seguridad

d Temas sociales en el trabajo

Desarrollo, formacién de
capital humano y
meritocracia colaborativa

Bienestar corporativo

Diversidad, inclusién
y los derechos humanos

Desarrollo de iniciativas
e implicacién de
las comunidades locales

El uso de maquinaria de produccién,
la manipulacién de mercancias, la
organizacién de almacenes, todo ello
puede provocar accidentes para la
salud de los empleados. Para
minimizar estos riesgos, las empresas
de produccién del Grupo Branca han
establecido sistemas de gestién de la
salud y la seguridad y organizan
iniciativas para desarrollar y
promover una cultura dentro de la
organizacién que garantice la
eficacia y la eficiencia del sistema.

Ofrecer a los empleados oportunida-
des de crecimiento personal y
profesional, invirtiendo en su
desarrollo y actualizacién continuos,
favorece la adquisiciéon por su parte
de competencias necesarias para el
desarrollo del negocio y el aumento
de la capacidad de atraccién y
retencion del Grupo Branca. Esto
favorece la continuidad del negocio y
al mismo tiempo genera impactos
positivos en la satisfaccién de los
empleados y en su crecimiento
personal y profesional, ademas de
generar empleo en la zona.

La atencién al empleado y a sus
necesidades, el desarrollo de
iniciativas diversificadas para su
salud fisica, mental y econémica,
garantizan un impacto positivo en la
satisfaccion de los empleados,
indispensable para la continuidad de
la empresa. Al ser una organizacién
multinacional, el Grupo Branca se
enfrenta al reto de gestionar una
plantilla heterogénea, trabajando
diariamente para satisfacer las
diversas necesidades de su gente con
el fin de crear un entorno de trabajo
virtuoso, saludable y motivado.

Un entorno de trabajo orientado a la
inclusién, que valore la diversidad y
respete las necesidades de todo el
personal (por ejemplo, étnicas,
religiosas, etc.), permite crear un
ambiente sano en el que los
empleados se sienten aceptados y
comprendidos, lo que repercute
positivamente en su satisfacciéon y en
su desarrollo personal y profesional.

El Grupo Branca crea valor en el area
local, contribuyendo al desarrollo
econémico local mediante la
organizacié y participacién en
iniciativas de apoyo a la comunidad.

Posible

Actual

Actual

Actual

Actual

Eficiencia energética

Temas y cambio climatico

medioambiental

Economia circular
y reciclabilidad

No controlar el impacto medioam-
biental generado por las operaciones
industriales intensivas en energia
conduce a un aumento de las
emisiones de gases de efecto
invernadero (contribuyendo asi al
cambio climatico y al calentamiento
global). Consciente del impacto de
sus operaciones, aunque el Grupo
Branca no es una empresa intensiva
en energia, siempre ha estado
comprometido con la reduccion
progresiva del consumo energético.

No controlar el impacto medioam-
biental generado por las operaciones
y actividades que consumen mucha
agua puede repercutir en la
disponibilidad de agua, especialmen-
te en las zonas con estrés hidrico, del
mismo modo que el almacenamiento
o la eliminacién inadecuados de
residuos pueden contaminar las
aguas y los suelos circundantes. Para
mitigar estos impactos, la gestion
adecuada de los residuos, la atencién
al uso de envases redutilizables y la
optimizacién del consumo de agua
desempefian un papel central en el
enfoque del Grupo Branca con
al medio i

Actual

Actual

Los temas materiales son fundamentales para la elaboracién de la Memoria de Sostenibilidad y Concienciacién, ya que
determinan los indicadores, los datos y la informacién que se incluirdn en el documento. Ademas, su definicién serd, en
el futuro, la principal herramienta utilizada por el Grupo para desarrollar politicas y estrategias de sostenibilidad. Esto
le permitird adaptarse a los cambios en el contexto espacial y temporal en el que opera e identificar las areas en las que
centrar las actividades de participacién de las partes interesadas.




El Grupo

Branca

y la Agenda 2030

LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA ONU

En 2015, las Naciones Unidas adoptaron la
Agenda Global para el Desarrollo Sostenible,
gue consta de 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS). Se dividen en 169 metas y
se supervisan a través de mas de 240 indica-
dores, con fecha limite en 2030. Dada la
magnitud y la importancia de los objetivos, la
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aplicacién de la Agenda requiere la implica-
cion de todos los componentes de la socie-
dad, incluidas las empresas, el sector publico,
la sociedad civil, las instituciones filantrépic-
as, las universidades, los centros de investiga-
cién y los medios de comunicacion.

A partir de la edicién 2019 del Infor-
me de Sostenibilidad y Conciencia,
con el fin de situar sus objetivos y
desempefo en materia de sostenibi-
lidad en un contexto mas amplio y
ambicioso, alineado con la forma de
hacer negocios y entender el desar-
rollo del Grupo Branca, éste ha deci-
dido hacer referencia a los ODS, y
en particular a las metas mas afecta-
das por sus actividades. Este recono-
cimiento representa el primer paso
hacia los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la ONU, con la
perspectiva de una integraciéon
progresiva en la estrategia del Grupo
Branca, asi como en la elaboracién
de informes, para dar testimonio de
la contribuciéon del Grupo Branca a
su consecucion.

RESPONSIBLE
CONSUMPTION
ANDPRODUCTION

ON LAND

SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

M
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DESCRIPCION

DEL OBJETIVO

Garantizar la salud y el
bienestar para todos y para
todas las edades.

Garantizar una educacion
de calidad, equitativa e
inclusiva y promover
oportunidades de
aprendizaje permanente
para todos.

Lograr la igualdad de
género y la capacitacién de
todas las mujeres y nifas.

Garantizar el acceso a
sistemas energéticos
asequibles, fiables,
sostenibles y modernos
para todos.

Promover el crecimiento
econdémico duradero,
inclusivo y sostenible, el
empleo pleno y productivo
y el trabajo decente para
todos.

Garantizar modelos
sostenibles de produccion y
consumo.

RAMA
MATERIAL TEMAS*

® calidad y seguridad de las
materias primas y del producto

® Marketing, comunicacién y
consumo responsables

® salud y seguridad en el trabajo
® Bienestar corporativo
® Desarrollo de iniciativas e

implicacién de las comunidades
locales

® Desarrollo, formacién
de capital humano y
meritocracia colaborativa

® Bienestar corporativo
® Desarrollo de iniciativas

e implicacién de las
comunidades locales

® Bienestar corporativo

® Diversidad, inclusién y
derechos humanos

® Desarrollo de iniciativas
e implicacién de las
comunidades locales

® Eficiencia energéticay
cambio climatico

® Creacién y distribucion
de valor econémico

® Saludy seguridad en el
trabajo

® Gestion responsable de
la cadena de suministro

® Economia circulary
reciclabilidad

® Gestidén responsable de
la cadena de suministro

OBJETIVOS ODS
VINCULADOS

3.5 Reforzar la prevenciéon y
el tratamiento del abuso
de sustancias, incluido el
consumo de drogas y el
uso nocivo del alcohol

3.6 Para 2030, reducir a la
mitad el nGmero mundial
de muertos y heridos por
accidentes de trafico

4.4 De aqui a 2030,
aumentar sustancialmente
el nimero de jévenes y
adultos con las competen-
cias necesarias, incluidas
las técnicas y profesiona-
les, para el empleo, el
trabajo digno y la
capacidad empresarial

5.1 Poner fin a todas las
formas de discriminacién
contra todas las mujeres,
nifas y jévenes en todo el
mundo

5.5 Garantizar la participa-
cién plena y efectiva de la
mujer y la igualdad de
oportunidades de
liderazgo a todos los
niveles de la adopcién de
decisiones en la vida
politica, econémica y
publica

7.2 Para 2030, aumentar
significativamente la
proporcion de energias
renovables en la combina-
cién energética mundial

8.3 Promover politicas
orientadas al desarrollo
que apoyen las actividades
productivas, la creacién de
trabajo digno, el espiritu
empresarial, la creatividad
y la innovacién, y fomenten
la formalizacion y el
crecimiento de las microe-
mpresas y las pequefas y
medianas empresas, en
particular mediante el
acceso a los servicios
financieros

8.8 Proteger los derechos
laborales y promover un
entorno de trabajo seguro
para todos los trabajadores,
incluidos los trabajadores
migrantes, en particular las
mujeres migrantes, y los
que tienen empleos
precarios

12.5 Para 2030, reducir
sustancialmente la
generacién de residuos
mediante la prevencién, la
reduccién, el reciclaje y la
reutilizacién.

12.6 Animar a las empresas,
especialmente a las
grandes y transnacionales,
a adoptar practicas
sostenibles y a integrar la
informacién sobre
sostenibilidad en sus
informes periédicos
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@ Temas sociales

*El tema "Relacion y satisfaccién del cliente" no esta vinculado a ningun ODS

DESCRIPCION

DEL OBJETIVO

Adoptar medidas urgentes
para combatir el cambio
climatico y sus consecuen-
cias.

Promover sociedades
pacificas y mas inclusivas
para el desarrollo
sostenible; proporcionar
acceso a la justicia para
todos y crear organismos
eficaces, responsables e
inclusivos a todos los
niveles.

@ Cuestiones medioambientales @ Cuestiones de gobernanza @

RAMA
MATERIAL TEMAS*

® Eficiencia energéticay
cambio climatico

® Legalidad, transparen-
cia, ética e integridad
empresarial

OBJETIVOS ODS
VINCULADOS

13.2 Integrar las medidas
relativas al cambio
climatico en las politicas,
estrategias y planes
nacionales

16.5 Reducir sustancial-
mente la corrupciény el
soborno en todas sus
formas

Temas de la cadena de suministro



2 Esta empresa no es
significativa ya que no
tiene empleados,
gestiona sus propias
propiedades que son
utilizadas por las otras
empresas del Grupo
para las que se han
identificado los KPI
relevantes.
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ESTRUCTURA DE GOBIERNO

El limite de informacién se
refiere a las empresas del
Grupo

Branca. Con

referencia a estas
entidades, se informa
sobre el desemperio
econdémico, social y

medioambiental, en la
medida en que
corresponde a cada una
de ellas, de acuerdo con
las directrices establecidas
en la Norma 2021 del GRI
para definir el contenido
de las Memorias de
Sostenibilidad.?

En particular, las empresas
Fratelli Branca Distillerie
S.p.A, Fratelli Branca
Destilerias S.A., Branca
USA Inc. informan de
todos los indicadores ESG
reportados, mientras que
las empresas Centro Studi
Fratelli Branca S.r.l.,
Branca International S.p.A
y Branca Real Estate S.r.l
no productiva informan
Unicamente de los
indicadores relevantes en
las dreas social y de
gobernanza.



LA ESTRUCTURA
DEL GRUPO BRANCA

89,706%

. Filial consolidada linea por linea

Branca
International

S.p.A.

= Participaciones directas mayoritarias

i Branca
Distillerie S.p.A.
(ITALIA)

89,706%

Centro Studi
Fratelli Branca Srl
(ITALIA)

89,706%

Branca
Reali Estate Srl
(ITALIA)

0,005% 1,9482%

94,995% 93,149% 100% 100%

Branca
Real Esate USA

F.lli Branca
Destilerias SA

Branca
USA Holdings Inc

5,000% Villa Branca
Srl

(ITALIA)

Branca
Real Estate SA
(ARGENTINA)

Corporate

(ARGENTINA)
(USA)

Branca
USA Inc
(UsA)

El Grupo Branca adopta las mejores practicas en materia de gobernanza y coopera continua-
mente con la direccién de sus filiales, respetando al mismo tiempo su autonomia operativa.
El sistema de gobierno corporativo del Grupo Branca se inspira en los principios de equidad
y transparencia en la gestién y en la informacion a las partes interesadas, que ademas se
garantizan mediante un proceso de verificacién continua que asegura su aplicacién concreta
y su eficacia. De hecho, el Grupo Branca ha estructurado su propia organizacién de Gobierno
Corporativo, en la que estan representadas las funciones y responsabilidades de las figuras
profesionales implicadas en la gestién y el control de los procesos de la empresa. Ademas,
para garantizar una "certificacién de calidad" de sus actividades en favor de las contrapartes
con las que interactua, el Grupo Branca dispone de un Modelo de organizacién 231.

Los principales érganos implicados en las actividades de gobernanza del Grupo Branca son:




. Junta de Auditores
Estatutarios: lleva a cabo
actividades de control continuo
para verificar la conformidad
de las operaciones de la
empresa con las directivas
internas y los objetivos
corporativos, al tiempo que
garantiza la proteccién de los
activos de la empresa, la
exactitud de los datos y la
prevencion de fraudes y errores

En virtud del control de la sociedad matriz, la estructura
accionarial de Fratelli Branca Distillerie S.p.A. es propiedad al
100% de la familia Branca. El Consejo de Administracion de
Branca International S.p.A. fue nombrado por la Junta
General de Accionistas el 25 de junio de 2020 para un
mandato de tres anos y estd presidido por Niccold Branca,
que también es Presidente y Consejero Delegado de la
Sociedad Matriz, Presidente Ejecutivo de Fratelli Branca
Distillerie S.p.A.y Presidente de Fratelli Branca Destilerias S.A.

significativos; De acuerdo con las disposiciones del Cédigo Etico, el Grupo
Branca actlUa para garantizar que el Presidente, asi como
todas las personas que participan de algin modo en las
transacciones, no se encuentren en una situacién de

conflicto de intereses.

« Consejo de Vigilancia:
(Consejo de Vigilancia, de
conformidad con el Decreto
Legislativo 231/01) que se
encarga de supervisar el

funcionamiento y el
cumplimiento del Modelo de .\, s myestra en los graficos siguientes, que recogen los
Organizacion, Gestion \'

Control, asi como de ocuparse porcentajes relativos a la composicién del Consejo de
de su actualizacién. El

s ¢l Administracion de todas las empresas del Grupo Branca, las
Organismo también es . .
destinatario de flujos de Mmujeres representan el 15]1% del total de miembros. En
informacién tanto de caracter cuanto a la composicion por edades, el 32,1% del total esta
periédico como de "eventos". ;. mado por miembros de entre 30 y 50 afos y el 67,9%

Estos ultimos, en particular, . ., -
permiten a quienes tengan restante por miembros de mas de 50 afos.

conocimiento de posibles
violaciones de las disposiciones
del Cédigo Etico o de las
medidas del Modelo presentar
informes para proteger Ila
integridad de la Empresa.

PRESENCIA FEMEN]NA EN LOS CONSEJOS
DE ADMINISTRACION DE LAS EMPRESAS
DEL GRUPO EN 2023 (EFECTIVOS)

DISTRIBUCION POR GRUPOS DE EDAD DE .
LOS MIEMBROS DE LOS CONSEJOS DE ADMINISTRACION
DE LAS EMPRESAS DEL GRUPO (EFECTIVOS)

85,0% @ HOMBRES

151% @ MUIERES

32% @ 30-50

67,9% @ >50

En el caso concreto de las tres empresas objeto de este informe, el Consejo de Administracién de Fratelli Branca
Distillerie S.p.A. cuenta con 8 miembros, 2 de los cuales son mujeres; el Consejo de Administracién de Fratelli Branca
Destilerias S.A. tiene 8 miembros, 2 de los cuales son mujeres (29% del total); por ultimo, el Consejo de Administracion
de Branca USA tiene 6 miembros masculinos. Ningun miembro de los BoDs es menor de 30 afios y, en linea con los
demads 6rganos de gobierno del Grupo Branca. Para Fratelli Branca Destilerias S.A., el Consejo de Administracion esta
compuesto por un nimero de miembros decidido por la Junta de Accionistas, que varia entre tres y nueve, con un
mandato de tres afos, renovable, de acuerdo con los estatutos de la empresa. Cada director titular puede tener un
director suplente, nombrado por el mismo periodo, para sustituir al titular en caso de ausencia o impedimento. Las
decisiones de la Junta Directiva requieren la presencia de la mayoria de los miembros y se aprueban por mayoria de los
votos presentes. La representaciéon legal corresponde al Presidente de la Junta Directiva o, en su ausencia, a un
Vicepresidente. La supervision se confia a un Fideicomisario titular, elegido por la Junta de Accionistas para un mandato
de tres afios, que puede ser reelegido. La Junta de Accionistas también elige a un administrador suplente para sustituir
al titular en caso de ausencia. Actualmente, el Consejo esta formado por ocho consejeros titulares y seis suplentes, asi
como por un auditor y un administrador suplente. El Consejo establece la estrategia y supervisa la gestion, reuniéndose
trimestralmente para examinar el rendimiento de la empresa. La empresa esta sujeta a la Ley de Sociedades n°19.550. El
mandato de los directores finaliza con la Asamblea General Anual al cierre del ejercicio 2024, prevista para abril de 2025.
Branca USA esta gobernada y guiada por el Consejo de Administracién, compuesto por seis miembros. En consonancia
con la empresa matriz, el Consejo define los objetivos a largo plazo, establece las politicas corporativas y garantiza la
plena adhesién a la visién y los valores del Grupo Branca.

Ademas, Branca USA cuenta con tres comités. El Comité de Remuneracién se encarga de definir y aplicar politicas de
remuneracién competitivas y alineadas con los objetivos corporativos, garantizando que la remuneracién de los
ejecutivos esté vinculada a los resultados individuales y colectivos. Por otro lado, el Equipo de Liderazgo Ejecutivo,
compuesto por ejecutivos clave, es responsable de definir e implementar la estrategia corporativa, supervisar las
operaciones y desarrollar el talento. Por ultimo, el Equipo de Liderazgo de Ventas, formado por los mejores vendedores,
dirige las actividades de ventas y promueve una cultura orientada al cliente.
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LEGALIDAD, TRANSPARENCIA, ETICA E INTEGRIDAD

El Grupo Branca se compro-
mete a garantizar la equidad
y la correccién en las relacio-
nes corporativas en todos los
paises en los que opera. De
hecho, el Grupo Branca
garantiza un control y segui-

en cualquier parte del
mundo. El compromiso del
Grupo Branca de reconocer
sus propios valores fundacio-
nales como un activo Unico a
través del cual difundir una
cultura corporativa orienta-

miento constantes de sus
socios y terceros para que se
comporten de forma ética,
no discriminatoria y respe-
tuosa con el entorno laboral
y con la personalidad y
dignidad de cada individuo

da hacia la legalidad, la equi-
dad y la lealtad se ha puesto
en practica a través de diver-
sas herramientas que se han
ido introduciendo a lo largo
del tiempo:

Gracias a las herramientas descritas anteriormente, el Grupo Branca
se esfuerza a diario por garantizar en cada decisién el cumplimiento
de las normativas locales y del sector, asi como un alto nivel de
integridad, transparencia y ética en la gestién empresarial.

El Grupo Branca garantiza el cumplimiento de todas las normativas
en las areas de calidad del producto, salud y seguridad del
consumidor, medio ambiente y practicas de marketing: todas ellas
areas en las que, en los Ultimos tres afios, no ha habido informes ni
incidentes de incumplimiento ni se han recibido sanciones
monetarias. Ademas, dentro del Grupo Branca no hay empresas ni
unidades operativas situadas en paises de baja fiscalidad o con
restricciones a la libertad sindical.

Con el fin de implicar activamente a los empleados en la prevenciéon
de conductas ilicitas o violaciones de la ley en las operaciones o
relaciones comerciales de la organizacion, la empresa italiana Fratelli
Branca Distillerie S.p.A. ha activado una plataforma de denuncia de
irregularidades. A través de este canal, cualquier empleado puede
realizar denuncias anénimas y confidenciales, independientemente
de si las propias personas han sido agraviadas o no, dentro de un
sistema protegido conforme a las disposiciones de la normativa
pertinente.

En los Ultimos tres afos, no se ha registrado y/o denunciado ningan
caso de corrupcion en ninguna de las entidades en las que opera el
Grupo Branca.

EL PRINCIPIO DE LA MERITOCRACIA COLABORATIVA
Y LA GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS

El enfoque de gobernanza adoptado por la empresa se ha
definido como "Meritocracia colaborativa", es decir, una
cultura de responsabilidad y no de poder, una légica organi-
zativa basada en la cooperacién y el reconocimiento del
meérito no sélo individual sino de todas las personas que, con
su trabajo y apoyo, han contribuido a poner en practica la
idea original.

La Meritocracia Colaborativa fomenta el intercambio de ideas
y desarrolla la autorresponsabilidad, reconociendo que el
bienestar de la empresa y de su gente esta interconectado.
La proactividad, la asertividad, la responsabilidad, la integri-
dady la capacidad de ejecucién son de hecho los pilares de la
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. el Cédigo Etico, redactado en
2006 a raiz de la evolucién y
expansion del Grupo Branca,
que recoge el nucleo esencial de
valores arraigados en la cultura
corporativa que subyace a la
actuacion de las personas y que
define los compromisos éticos y
las responsabilidades de los
directivos, empleados \
colaboradores del Grupo Branca,
tanto en la conducciéon de los
negocios como en la gestiéon de
las relaciones;
el Modelo de Organizacién,
Gestion y Control conforme al
Decreto Legislativo n° 231/01 (en
adelante también Modelo 231)
con el fin de prevenir los delitos
previstos en el mismo, incluidos
los delitos contra la
Administracién Publica, los
delitos societarios y financieros,
los delitos contra el Medio
Ambiente y contra la Seguridad
en el Trabajo;
el Cédigo de Conducta, parte
integrante del Modelo 231, que
regula el conjunto de derechos,
deberes y responsabilidades que
el Grupo Branca asume, a través
de sus 6rganos sociales y de su
personal, en el desarrollo de su
actividad, frente a todos los
grupos de interés que tienen
una relacién directa o indirecta
con el Grupo Branca y que
pueden influir en su actividad o
se ven afectados por ella;
las politicas y procedimientos
adoptados a nivel local que, en
linea con los valores y directrices
establecidos por el Grupo
Branca, guian a cada empresa
en la consecucion de los
objetivos comunes;

. el Informe de Sostenibilidad y
Concienciacion como una
herramienta mas para que las
partes interesadas difundan el
compromiso del Grupo Branca
con las cuestiones de
Responsabilidad Social
Corporativa.

actividad empresarial, segun un principio de organizacién del entorno de trabajo basado en
la simplificaciéon de los procedimientos, la circulacién de la informacién y una cultura de

colaboracién y responsabilidad.

Las politicas de gestidon de recursos humanos también se centran en los principios de selec-
cién meritocratica y en la "atraccién y retencién de talentos". Por ultimo, el Grupo mantiene
un didlogo constante y constructivo con los sindicatos en todas sus oficinas territoriales.
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En 2023, el Grupo Branca
confirma la exportacién del
Made in Italy a todo el
mundo. Con su modelo
empresarial consciente y la
calidad de sus productos, el
Grupo Branca basa su
estrategia en las siguientes
palancas estratégicas:

LAS PALANCAS ESTRATEGICAS DEL GRUPO BRANCA

- MARCAS

« PATRIMONIO DEBIDO A LA PRESENCIA EN EL. MERCADO CON
IMPORTANTES E INNOVADORAS INVERSIONES PUBLICITARIAS
DESDE HACE CASI 180 ANOS

- ALTOS ESTANDARES DE CALIDAD DEL PRODUCTO: MATERIAS
PRIMAS, PROCESO DE PRODUCCION Y SISTEMA DE CONTROL
DE CALIDAD

- LASINGULARIDAD DE LOS PRODUCTOS, VINCULADA TAMBIEN
AL SECRETO DE LAS RECETAS HISTORICAS

- EL SABER HACER ITALIANO

- ARTESANIA QUE EN EL MUNDO DE LAS BEBIDAS ESPIRITUOSAS
APORTA NO SOLO ATENCION AL PRODUCTO, SINO TAMBIEN
LA PERSONALIDAD DEL GUSTO, HACIENDOLO ACCESIBLE A TODOS

- PRESENCIA GEOGRAFICA PROGRESIVAMENTE AMPLIADA DESDE
EL INICIO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL A MEDIADOS DEL
SIGLO XIX

- LA VALORIZACION DE LAS PERSONAS, CONSIDERADAS COMO
UN FIN'Y NUNCA COMO UN MEDIQO, EN LA LOGICA MAS AMPLIA
DE LA "MERITOCRACIA COLABORATIVA".




El Grupo Branca opera con una
perspectiva cada vez mas
internacional, continuando la
tendencia de desarrollo que ha
seguido a lo largo de los afos y
gue también se confirma con el
inicio de las operaciones de
Branca USA en 2019.

En este contexto, sin perjuicio de
la apreciacién de los productos
italianos y de la reconocida
calidad de los productos Branca,
los resultados econdmicos no

pueden sino estar
condicionados también por
variables exégenas que no
dependen de las decisiones del
Grupo Branca. El
acontecimiento mas

significativo, y mas dificil, del
afo fue sin duda el conflicto en
curso entre Rusia y Ucrania,
cuya magnitud y desenlace
siguen siendo por el momento
en gran medida imprevisibles.
Ademas, el conflicto entre Israel
y Palestina prolongé y agravé
aun mas la situacion de
incertidumbre y un mayor
endurecimiento de los costes,
debido principalmente al
aumento del coste del gas y la
energia, asi como a una menor
disponibilidad de materias
primas.

A pesar del inestable contexto
geopolitico y macroecondémico,
2023 fue un afo positivo para el
Grupo Branca. En lItalia, en su
segmento especifico, Fratelli
Branca Distillerie S.p.A.
aumento su cuota en valor hasta
los 6,3 puntos y registré un
incremento de +0,Ipts en
comparacién con el aio pasado,
mientras que en volumen la
cuota alcanzé los 5,7 puntos con
un aumento de +0,2pts. Todas
las marcas contribuyeron al
crecimiento registrando
resultados positivos tanto en
volumen como en valor.

El ano 2023 resultd
especialmente complejo para
Argentina, caracterizado por un
entorno politico y
macroeconémico inestable. Las
elecciones presidenciales,
celebradas a finales de ano,
generaron un alto grado de
incertidumbre, con un resultado
electoral fragmentado que
complicé aln mas la situacion
politica. Al mismo tiempo, el pais
se enfrentdé a una de las peores
sequias en décadas, con graves
repercusiones en el sector

agricola, pilar fundamental de la
economia argentina. La drastica
reduccion de las exportaciones
agricolas limité la entrada de
divisas, presionando las reservas
del banco central y alimentando
las tensiones en el mercado de
divisas. Ante esta situacion, el

gobierno introdujo medidas
cambiarias restrictivas,
intentando contener la

demanda de ddlaresy evitar una
devaluacion excesiva de su
moneda. Sin embargo, estas
medidas han generado una
importante brecha entre el tipo
de cambio oficial y el paralelo,
alimentando adn mas la
inestabilidad econdmica.

La incertidumbre politica y la
crisis econdmica
desencadenaron una espiral
inflacionista sin precedentes. El
tipo de cambio se deprecié un
356,3% anual, mientras que la
inflacion superaba el 211%. A
pesar de los controles de
precios, la inflaciéon ha
erosionado el poder adquisitivo
de los consumidores y ha
dificultado la  planificacion
econdémica tanto de las
empresas como de los hogares.

En Argentina, Fratelli Branca
Destilerias S.A.  logré un
crecimiento de las ventas del
13,5%, y un aumento de los
volumenes totales vendidos del
+5,6% en comparacién con el
ano anterior, donde el mercado
local crecié un 15,2%, mientras
que el mercado exterior tuvo un
aumento significativo del 15,6%.
La empresa registro un
crecimiento continuado en
Fernet-Branca y buenos
resultados en la linea de vodka
Sernova y en el vermut Carpano,
con aumentos de volumen muy
superiores a la media general de
la empresa.

Branca USA inicié sus
operaciones a principios de 2019,
sustituyendo de forma efectiva
al importador titular \Y%
encargandose de la
coordinacién y gestion de la
vertiente comercial en el
territorio norteamericano
mediante la importacion directa
de productos y la
implementacién de estrategias
de difusiéon de las marcas y
productos de la marca Branca.
En linea con los afios anteriores,
la empresa se compromete a
consolidar las bases de un

crecimiento sélido, sostenible y
duradero. En 2023, los ingresos
netos por ventas disminuyeron
un 13,8% interanual.

En general, los mercados de
exportacion (especialmente

Extremo Oriente, Europa vy
Estados Unidos) confirmaron
una tendencia
significativamente creciente,
contribuyendo de forma
decisiva a los resultados
positivos de la  actividad

principal.

Durante el afo de referencia, la
gestion de la cartera de
productos de Branca confirmé
la estrategia de mantener el
enfoque en los productos
existentes y tradicionalmente
fuertes, como Fernet-Branca y
Brancamenta, y en el segmento
del vermut y el aperitivo. Este
segmento sigue despertando
especial interés entre los
consumidores, tanto en el
mercado nacional como en los
mercados internacionales en los
que compite el Grupo Branca.

A nivel general, los objetivos de
desarrollo ulterior del Grupo
Branca por paises/marcas
incluyen

» Continuaciény
consolidacién del
desarrollo internacional
del Grupo Branca;

- desestacionalizacién y
desregionalizacién del
consumo de
determinadas marcas;

- ampliacién de la cartera
de productos a los
clientes ya atendidos;

« ampliacion de la base de
clientes atendidos;

» mejorar la integraciéon
operativa interna;

« compartir internamente
los objetivos de
desarrollo y la gestién
comun de la marca;

« Consolidacion de un
modelo empresarial
sostenible que integre los
aspectos ASG en toda la
cadena de valor.




Resultados
del Grupo Branca

Los resultados de las operaciones se resumen en las siguientes tablas, tal y como se presentan en los
Estados Financieros Consolidados del Grupo Branca, que muestran las principales cifras 2023 del Balance
Consolidado y de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias de las empresas pertenecientes al Grupo Branca, es
decir, Branca International S.p.A, Fratelli Branca Distillerie S.p.A., Fratelli Branca Destilerias S.A., Branca
USA Inc., Branca Holding Inc., Branca Real Estate S.r.l, Branca Real Estate USA Corp., Branca Real Estate
Argentina S.Ay Centro Studi Fratelli Branca S.r.l., en comparacion con los dos afios anteriores.

PRINCIPALES PARTIDAS DE LA CUENTA
DE PERDIDAS Y GANANCIAS | GRUPO CONSOLIDADO BRANCA

Ingresos 307.473 420.142 355.219
Margen bruto de explotacion 124.920 192.219 168.001
Resultado de explotacion m.379 179.803 157.186
Resultado neto 36.451 51.872 76.284

Como se muestra en la tabla, las principales partidas de la Cuenta de Resultados (Ingresos, Margen Bruto
de Explotacién, Resultado de Explotaciéon y Resultado Neto) referidas al ejercicio 2023, muestran una
disminucién respecto al ejercicio anterior. En particular, los ingresos por ventas y servicios ascienden a
64.923 euros (-18,27%) con respecto a 2022, situdndose en 355.219 euros en 2023, frente a los 420.142 euros
del afio anterior. Esta disminucién es el resultado de una reducciéon de los voliUmenes de negocio de las
empresas argentinas debido a la devaluacién del tipo de cambio euro/ARS.

Los resultados de 2023 son un reflejo de la situacién geopolitica teniendo en cuenta que la debilidad de
la economia mundial y la del comercio internacional, ligadas a la persistente incertidumbre geopolitica,
continuaron en los primeros meses del afo. Esto provocé que la inflacion se mantuviera en niveles
elevados en las principales economias avanzadas y que subieran los tipos de interés.

A continuacién se presentan las principales partidas del Balance y del Balance consolidado del Grupo
Branca. Como puede observarse en el cuadro, el Activo Circulante a finales de 2023 aumenté debido al
crecimiento de la actividad del Grupo Branca (aumento de los titulos) mientras que los Acreedores
disminuyeron alrededor de un 28%, los Fondos Propios siguen aumentando alrededor de 6 puntos
porcentuales cada afio debido a un crecimiento constante de los beneficios de la empresa.

PRINCIPALES PARTIDAS DEL BALANCE GRUPO CONSOLIDADO BRANCA
T —
Activos circulantes 694.231 741.112 785.497
Activo Fijo 179.982 187.577 172.422
Fondos propios 772.884 818.427 879.375
Deudas 94.866 106.21 75.780

3Las cifras indicadas
proceden del Informe
de Gestion elaborado
por la direccién del
Grupo Branca




Valor econémico
generado
 distribuido
irectamente

En 2023, el Grupo Branca generd un valor
econémico de 381,53 millones de euros a
través de sus actividades empresariales, un
14% menos que en 2022. Esto se debe en
parte al inestable entorno geopolitico
provocado por las guerras en curso, que se
traduce en una inflacién de los costes y un
aumento de los impuestos. A pesar de ello, el
Grupo Branca ha registrado un crecimiento
real del volumen de negocios,
principalmente en Italia, Argentina y Estados
Unidos. La incidencia de los costes de
produccién disminuyd a pesar de la subida

general de los precios; esta mejora se debe
principalmente a los mayores volUmenes
vendidos, que permitieron una buena
absorcidon del aumento de los costes.

Mads del 80% del valor generado
(correspondiente a 306,4 millones de euros)
se distribuyé entre las distintas partes
interesadas. El valor distribuido disminuyd
un 20% con respecto a 2022 (sin reconfirmar
la tendencia al alza que ya se habia
registrado en 2022 con respecto a 2021).

X CONSOLIDADO
VALOR ECONOMICO GENERADO Y DISTRIBUIDO EN EL TRIENIO (EN MILES DE EUROS)

386.923

299.800

2021

VALOR ECONOMICO
DISTRIBUIDO

2022

306.396

2023

VALOR ECONOMICO
RETENIDO




4 Este valor incluye la
contabilizacién de la
consolidacion de la
hiperinflacién en
Argentina y otras
evaluaciones
financieras incluidas
en la partida de la
cuenta de resultados
C 17) Intereses y otros
gastos financieros

4Mds concretamente, como se muestra en el
grafico siguiente, mas del 57% del valor
econdémico distribuido se destind a cubrir los
costes de la empresa para la adquisicién de
bienes y servicios (costes de produccion,
pagos a proveedores) y el 21% a proveedores

de capital. En menor medida, el 13,4% se
destind a la administracién publica para el
pago de impuestos, el 8% se distribuyd entre
los empleados y el O,1 se destind a inversiones
en la comunidad, por ejemplo, a través de
subvenciones y donaciones.

57,02% @ COSTES DE EXPLOTACION

8,43% (@) COSTES DE PERSONAL Y PRESTACIONES
21,06% @ PAGOS A PROVEEDORES DE CAPITAL
13,47% @ PAGOS A LA ADMINISTRACION PUBLICA

0,01% Q INVERSIONES EN LAS COMUNIDADES

En total, el valor econémico retenido, es decir, la diferencia entre el valor generado y el valor
distribuido, ascendié a unos 75,13 millones de euros.
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La calidad y la innovacién Made in Italy,
junto con el respeto por la tradiciéon, son los
valores que hacen que los productos Branca
sean Unicos y apreciados en todo el mundo.
La cuidadosa selecciéon de los ingredientes y
el respeto de las férmulas tradicionales,

transmitidas intactas a lo largo del tiempo,
permiten al Grupo Branca mantener un
estricto control de calidad en toda la cadena
de produccién.

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

RESPONSIBLE
CONSUMPTION
ANDPRODUCTION

1

MATERIAS PRIMAS

En esta fase se elaboran los productos
semiacabados, segln recetas y procesos
tradicionales, hasta obtener el producto a

granel para embotellar.

bbb © —-

Los productos se distribuyen a través de
diversos canales de venta hasta que llegan
al consumidor final.

CONSUMO

El reciclaje de materiales es necesario para
reducir el impacto medioambiental dentro
de la cadena de valor de la organizacion.

La cadena de valor y la gestion
responsable de la cadena de
suministro

Para garantizar productos de la maxima calidad a sus
consumidores, el Grupo Branca adopta un enfoque riguroso
y cuidadoso en cada etapa del proceso de produccion. La
empresa sigue cuidadosamente cada paso, desde la
seleccién de las materias primas hasta la elaboracién y el
envasado, para garantizar la maxima calidad y seguridad
alimentaria. La colaboracién con los proveedores es un
elemento clave en este proceso. El Grupo Branca comparte
altos estandares de calidad y garantiza una cadena de
produccién eficiente y transparente. En 2023, el Grupo
Branca se embarcé en un proceso de racionalizaciéon de la
cadena de suministro, preservando los pilares de alta
calidad y excelencia en las materias primas, disminuyendo el
riesgo de abastecimiento y salvaguardando el equilibrio con
la rentabilidad.

Para la produccion, la empresa se abastece
de materias primas naturales, genuinas y
de calidad procedentes de todo el mundo.

20

FABRICACION

En esta fase tiene lugar el embotellado de
los productos a granel y el envasado de los
paquetes.

LOGISTICA

El Grupo Branca se compromete a difundir
la cultura del consumo responsable y a
proteger la seguridad de los consumido-
res.

£y

RECICLAJEY
REUTILIZACION

6

S



Gestion
responsable
de Ia cadena

de suministro

El Grupo Branca considera la cadena de suministro un activo fundamental para garantizar la
calidad de sus productos. Los proveedores, de hecho, se consideran socios estratégicos en la
creacion de valor y en el desarrollo de un producto excelente a partir de materias primas de
alta calidad. La busqueda de proveedores adecuados para satisfacer los elevados estandares
de produccién requiere el establecimiento de relaciones comerciales estables y duraderas
con sujetos de todo el mundo.

El Grupo Branca se compromete a explorar constantemente nuevas oportunidades de
abastecimiento, manteniendo relaciones con socios alternativos y complementarios dentro
de grupos de productos homogéneos. La seleccién de nuevos proveedores es, por tanto, una
actividad especialmente sensible para el Grupo Branca, tanto para garantizar la calidad de
sus productos como para asegurar la creaciéon de relaciones con interlocutores adecuados.
Durante 2023, el Grupo Branca trabajé para reducir el impacto del transporte de materias
primas. Concretamente, se intentd racionalizar la cartera de productos de los proveedores
para optimizar las entregas.

El Grupo Branca se compromete a aplicar un proceso de seleccién basado en criterios
econdmicos, medioambientales, sociales y locales y pretende, en la medida de lo posible,
establecer asociaciones que garanticen suministros a largo plazo y relaciones marcadas por
los principios de equidad, transparencia, correccion y basadas en la confianza mutua.

El proceso de seleccién de proveedores adoptado incluye los siguientes pasos:

- previa evaluaciéon técnica genérica;

- evaluacion de los requisitos en funcién de las necesidades de produccién;
- analisis de los principales indicadores econémicos/financieros;

- analisis de las normas voluntarias con las que se ha dotado el proveedor;

- evaluacién de la oferta industrial.

En la seleccion de proveedores, un elemento especialmente sensible -también teniendo en
cuenta la extensién geografica de la cadena de suministro- es el cumplimiento de las
normativas locales, incluidas las relativas a los derechos humanos, por parte de las partes que
operan fuera del perimetro de la empresa. La atencién al cumplimiento de estas
disposiciones es constante y se actualiza continuamente en relacién con la evolucién de la
normativa. Todos los socios seleccionados como proveedores oficiales se encuentran en
paises que han ratificado los principales convenios de la OIT y la ONU, y cuyas leyes ya
regulan de forma independiente la violacién de los derechos humanos como delito.

Ademds de cumplir estrictamente esta normativa, el Grupo Branca difunde entre sus
proveedores los valores y principios expresados en el Cédigo Etico y comprueba
periédicamente su correcta aplicacién. De hecho, se exige a los proveedores que firmen el
Cédigo Etico y se comprometan a cumplirlo como condicién general del contrato.

Para el Grupo Branca, también se da preferencia en el proceso de seleccién a aquellos
proveedores que cuentan con su propio plan de continuidad empresarial, que garantizan el




pleno cumplimiento de la fiscalidad especifica y restrictiva de la industria de las bebidas
alcohdlicas y que disponen de una gestidén oportuna y eficaz de los incumplimientos.

Tras la seleccién de un proveedor y el establecimiento de una relacién de cooperacion, se
llevan a cabo actividades para evaluar y supervisar el rendimiento del proveedor y el
cumplimiento de las condiciones contractuales. Estas actividades incluyen el muestreo y los
analisis de laboratorio, la realizacién de auditorias periédicas a los proveedores y la
evaluacién de cualquier no conformidad que surja.

En 2023, el Grupo Branca dio un paso importante para potenciar el territorio europeo
seleccionando nuevos proveedores de materias primas y envases. Todos los socios
seleccionados por la empresa se encuentran en Europa y garantizan el pleno cumplimiento
de la normativa vigente en la Unién Europea.

A continuacién se enumeran los principales tipos de bienes y servicios adquiridos, en
particular en los centros de produccién de Italia y Argentina:

- Materias primas secas (por ejemplo, hierbas, especias, raices, aromatizantes naturales);

- materias primas alcohdlicas (por ejemplo, alcohol, aguardientes de vino, aguardientes de
orujo de uva, vino);

materiales de envasado (primario, secundario);

material auxiliar de produccioén;

material promocional (por ejemplo, material para el punto de venta, regalo en el envase);
servicios logisticos;

maquinaria y equipos;

servicios de automatizacion;

servicios generales;

servicios de apoyo a la produccién;

flotas de vehiculos de empresa.

A continuacién, presentamos algunas perspectivas cualitativas-cuantitativas de la cadena de
suministro de Fratelli Branca Distillerie S.p.A., Fratelli Branca Destilerias S.A.y Branca USAinc.
Esta ultima, al no ser una empresa de produccién sino de distribucién, cuenta con un niumero
y un tipo de proveedores mas limitado y diferente al de las empresas italiana y argentina.
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En 2023, Fratelli Branca
Distillerie S.p.A. trabajé con
72 proveedores. El desglose
del valor de los pedidos por
zona geografica se muestra
en el siguiente grafico. A este
respecto, cabe sefalar que
una parte de las compras de
la empresa se realiza a través
de intermediarios con los

Niimero de proveedores
por zona geogrdfica
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1
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ITALIA EUROPA  ASIA

(EXCLUIDA ITALIA)

El Grupo Branca confirma su
compromiso con la
sostenibilidad y la calidad,
eligiendo proveedores
locales para el 76% del valor
de los pedidos realizados en
2023. Esto es especialmente
evidente en la categoria de
envases, que constituye la
partida de gastos mas
importante. Abastecerse de

que Fratelli Branca Distillerie
S.p.A. colabora para garanti-
zar la alta calidad de las
materias primas adquiridas.
Estos corredores, empleados
para la compra de determi-
nados tipos de materias,
tienen la funcién de supervi-
sar el mercado y abastecerse
de los proveedores que, en el

2
—

AFRICA ARGENTINA

proveedores italianos y
europeos ofrece multiples
ventajas. En primer lugar,
garantiza la maxima calidad
de los materiales, gracias a la
selecciéon de socios fiables y

certificados, y ayuda a
reducir el impacto
medioambiental del

transporte de mercancias,
reduciendo las emisiones de

periodo de referencia,
ofrecen la mejor materia
prima del mercado. En

consecuencia, para algunos
materiales de los que se
abastece la empresa, el
origen de un proveedor/cor-
redor puede ser diferente del
origen del material compra-
do.

Valor de los pedidos
por zona geogrdfica (%)

75,61% @ ITALIA

50% @ ASA

50% @ AFRICA

los kildmetros

CO y
recorridos.
Para sus hierbas, especias y

raices, materias primas
importantes para la calidad
de sus productos, el Grupo
Branca se apoya en una red
de proveedores
internacionales. Como
muestra el grafico, estos
preciados ingredientes

14,39% @ EUROPA (NO ITALIA)

El desglose del valor
de los pedidos por
zona geografica se
realizé teniendo en
cuenta el origen del
material adquirido y
no el origen del
proveedor/corredor al
que se compro6 el
material.




proceden de distintas partes
del mundo, en particular de
Asia y Sudamérica. Alo largo
de los afos, el Grupo Branca

ha identificado y
seleccionado
cuidadosamente a los

mejores proveedores que
pueden garantizar materias
primas de la mas alta
calidad, en perfecta
consonancia con los
elevados estandares de Ia
empresa. El Grupo Branca se
compromete a trabajar con
sus socios de forma
sostenible 'y responsable,

promoviendo practicas
agricolas justas Yy
respetuosas con el medio
ambiente.

(HIERBAS, ESPEC
POR ZONAS GEOG

MATERIAS PRIMAS SECAS
TAS, RAICES)
RAFICAS

360% @ ASIA
31,0% @ AMERICA
18,0% @ EUROPA

150% @ AFRICA

30,0% @ RESTO DE ASIA

6,0% @ MEDIO ORIENTE

El proceso de evaluacién de los proveedores tiene en cuenta diferentes criterios. En concreto, un
cuestionario de evaluacion, elaborado por el Grupo, identifica:

- cumplimiento de las especificaciones técn-
icas requeridas;

- puntualidad en la tramitacién de solicitudes
y entregas;

- administracién, concretamente la precisidon
y exactitud del proceso administrativo;

- la gestién de las no conformidades, en parti-
cular la puntualidad, la flexibilidad y la efica-
cia en el tratamiento de las no conformida-
des;

- Organizacién, disefio y producciéon, con
verificacién y evaluacidon del proceso de
desarrollo y produccién;

- organizacién logistica mediante la verifica-
cion y evaluacion del proceso logistico;

- sistema de seguridad medioambiental de
calidad para verificar y evaluar el sistema
implantado;

- servicio al cliente, con verificacion y evalua-
cidén del nivel de servicio al cliente;

.- gestion de riesgos, mediante la revision y
evaluacién de los procesos de gestiéon de
riesgos.

El 100% de los nuevos proveedores son
evaluados incluyendo criterios
medioambientales y sociales y, con el fin de
animarles a adoptar modelos de negocio
cada vez mas sostenibles, la Empresa
participa en las oportunidades de debate. En
este sentido, durante 2023, la Empresa
participé en un simposio que organiza
anualmente un proveedor de etiquetas,
sobre el tema ético y estético del disefio, para
promover un intercambio constructivo de
ideas sobre las formas mas eficaces de

El Grupo Branca confia en proveedores que
cumplen la normativa en materia de seguridad
y medio ambiente. En 2023, Fratelli Branca
Distillerie S.p.A. ha reforzado aun mas su
sistema de gestion de la calidad, desarrollando
tres nuevos maédulos internos que contribuyen
a: la gestiéon de las no conformidades del lado
del consumidor, la gestion de Ilas no
conformidades del lado del cliente y la gestion
de las no conformidades del lado del
subcontratista y del proveedor. Estos moédulos
se integran perfectamente con los
procedimientos existentes, creando un sistema
completo y estructurado para la gestién de las
no conformidades. El Grupo Branca también
colabora activamente con sus proveedores. Se
organizan reuniones periddicas para analizar la
evolucién de las reclamaciones, identificar los
problemas criticos y definir acciones correctivas
conjuntas.

La empresa trabaja a diario para crear sinergias
virtuosas con proveedores sensibles a las
cuestiones de sostenibilidad. El 86% de los
proveedores de Fratelli Branca Distillerie S.p.A.
posee al menos una certificaciéon, entre
sistemas de gestion de calidad, medio
ambiente, energia, salud y seguridad de los
trabajadores y/o seguridad alimentaria:

ISO 9001 68%

Sistema de gestion de la calidad

ISO 14001 28%

Sistema de gestion medioambiental

OHSAS 18001/I1SO45001 22%

Sistema de gestion de la salud y la seguridad

1SO 2200, BRC, IFS 20%

Sistema de gestion de la seguridad alimentaria

combinar belleza y sostenibilidad medioambiental sin concesiones.

El Grupo Branca también estd trabajando en la aplicacién de una estrategia de "contratacién
ecoldgica", capaz de garantizar cada vez mas la adquisicion de productos y servicios
sostenibles, teniendo en cuenta ademas una evaluacién de costes y beneficios.
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Fratelli Branca Destilerias
S.A., sobre la base del plan de
produccién, identifica men-
sualmente las necesidades
de aprovisionamiento de
materias primas y materiales
de embalaje nacionales, y
anualmente (con revisiones
trimestrales) las necesidades
de materias primas importa-
d a s

En la fase de seleccién de
proveedores, la empresa
lleva a cabo una evaluaciéon
econdmica del servicio junto
con una evaluacién cualitati-

Niimero de proveedores
por zona geogrdfica (n°)
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ARGENTINA ITALIA

AMERICA EUROPA

va: para cada proveedor
identificado, se realiza una
evaluacién basada en deter-
minados analisis estableci-
dos en la norma de calidad
adoptada y, tras esta verifi-
cacion, tiene lugar la fase de
seleccion de proveedores.
Siendo en ambos casos
centros de produccién, los
principales tipos de bienes y

servicios adquiridos  por
Fratelli Branca Destilerias
S.A. son materias primas

(azafran, aloe ferox, goma
mirra, agdrico y sobre todo

3
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AFRICA
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alcohol) por un 19% de Ia
compra total y suministros
de embotellado (botellas,
cdpsulas de aluminio antirro-
bo, etiquetas, cajas de
cartén) por un 38% de la
compra total.
En 2023, Fratelli Branca
Destilerias S.A. colabord con
41 proveedores. 6 proveedo-
res mas que en 2022. Los
detalles del valor por zona
geografica pueden verse en
el grafico siguiente.

Valor de los pedidos
por zona geogrdfica (%)

60,0% @ ARGENTINA

170% @ ITALIA

14,50% @ AFRICA

2,90% () AsiA

El desglose del valor
de los pedidos por
zona geografica se
realizé teniendo en
cuenta el origen del
material adquirido y
no el origen del
proveedor/corredor al
que se compro el
material.

19,0% . EUROPA (EXCLUIDA ITALIA)

1,60% @ AMERICA (EXCLUIDA ARGENTINA)

(EXCLUIDA
ARGENTINA)

(EXCLUIDA
ITALIA)




7 La tabla hace
referencia a 24
proveedores
cualificados de
materias primas
primarias y materia-
les de envasado.
Estos proveedores
representan
alrededor del 80%
del pedido total.

Al igual que Fratelli Branca
Distillerie S.p.A., parte de las
compras de Fratelli Branca
Destilerias S.A. se realizan
mediante el uso de
intermediarios, cuyo origen
puede ser diferente del
origen del material
adquirido.
Aproximadamente el 57% de
los proveedores operan en
Argentina,y mas de la mitad,
es decir, el 60,3%, del valor de
los pedidos emitidos son
argentinos. En cuanto a la
filial italiana, el
aprovisionamiento de
hierbas, especias y raices
tiene una connotacidn mas
internacional.

7En referencia, en cambio, al
proceso de calificacion de
los proveedores, cabe
sefalar que, en linea con
2022, el 100% de |los
proveedores calificados de
Fratelli Branca Destilerias
S.A. poseen al menos una
de las siguientes
certificaciones:

1ISO 9001

MATERIAS PRIMAS SECAS,

(HIERBAS, ESPECIAS Y RAICES)

POR ZONA GEOGRAFICA DE ABASTECIMIENTO

EN 2023

81,8%

Sistema de gestion de la calidad

ISO 14001

68%

Sistema de gestion medioambiental

OHSAS 18001/1SO45001

48%

Sistema de gestion de la salud y la seguridad

ISO 2200, BRC, IFS

65%

Sistema de gestion de la seguridad alimentaria

16% @ AMERICA

20% @ AFRICA

34% @ RESTO DE EUROPA

Todos los nuevos proveedores de Fratelli Branca Destilerias S.A. fueron evaluados segun criterios
medioambientales y sociales y, en comparacién con el afio anterior, el nUmero de proveedores con ISO
14001, OHSAS 18001 e ISO 45001 aumentdé en mas de un 50%.
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Branca USA distribuye los
productos acabados fabrica-
dos por la sede de Milan, por
lo que, incluso en 2023, la
empresa mantiene relacio-
nes con proveedores que son
instrumentales para ofrecer
sus servicios y no estan
relacionados con las activi-
dades de produccién. En
concreto, Branca USA ha
mantenido inalterada su
estrategia, centrandose
exclusivamente en la gestiéon
de productos acabados,
tanto espirituosos como
vermut, bajo la direccién de
la sede de Milan.

Durante 2023, los socios
estadounidenses de la
cadena de suministro siguie-
ron prestando Unicamente
servicios, excluyendo
cualquier actividad relacio-
nada con la produccién. La
empresa se ha asociado con
éxito con cuatro transitarios
especializados en el envio de
vinos y licores, y también ha
utilizado los servicios de tres
operadores logisticos exter-
nos con sede en Nueva
Jersey y California. A través
de un didlogo constante y
una total transparencia tanto
con los proveedores como
con la empresa matriz,
Fratelli Branca Distillerie
S.p.A., Branca USA ha conso-
lidado sus relaciones vy
garantizado la continuidad
de las actividades de los
socios implicados en las

operaciones de importacion,
transporte y almacenamien-
to. Este enfoque ha permiti-
do a la empresa afrontar con
éxito los retos de un entorno
logistico alin complejo.
Branca USA ha mejorado la
planificacién y prevision de
la demanda con el objetivo
de reducir el exceso de apro-
visionamiento y racionalizar
el movimiento de mercan-
cias a lo largo de la cadena
de suministro. Ademas, la
empresa ha reforzado sus
relaciones, proporcionando
total transparencia de los
procesos de produccion,
compartiendo previsiones a
corto y medio plazo con los
proveedores, con el fin de
favorecer la continuidad de
los socios importadores, las
empresas de transporte y los
almacenes.

Como resultado, en la conti-
nuacion de 2022, Branca USA
redujo su inventario minimo
y continué optimizando las
cargas de camionesy barcos,
también con vistas a reducir
su huella de carbono. El
contacto frecuente entre los
responsables de la funcién
de aprovisionamiento de
Branca USA, los equipos de
operaciones, produccién y
logistica de Fratelli Branca
Distillerie S.p.A. y sus provee-

dores le ha permitido
construir una cadena de
suministro agil capaz de

responder a los retos plante-

ados por un entorno externo
en constante cambio.

En 2022 Branca USA se
relacioné con un total de 10
proveedores, todos ellos de
Estados Unidos, de los cuales
el 25% posee al menos una
de las siguientes certificacio-
nes:

ISO 9001

Sistema de gestién de la calidad

ISO 14001

Sistema de gestién medioambiental

OHSAS 18001/1SO45001

Sistema de gestion de la salud y la seguridad

En 2023, tras la renegocia-
cién trimestral de las tarifas
con los cargadores naciona-
lesy los socios transportistas,
impuesta por el nuevo esce-
nario post-pandémico de la
cadena de suministro,
Branca USA registré una
importante reduccién de
costes en comparacién con
el afo anterior.
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[.a calida

la seguridad
de las materias

primas

el producto

Para el Grupo Branca, la excelencia de sus
productos no es un objetivo, sino un com-
promiso diario. La calidad, que es sinédnimo
de excelencia, es el resultado de la dedica-
cién y la pasién de todas las personas que
trabajan con constancia para difundir por
todo el mundo los valores de una marca
Unica. El Grupo Branca tiene una historia
rica en experiencia, habilidad y respeto.

Los productos Branca se distinguen por su
singularidad, fruto de una tradicién secular.
Recetas originales, celosamente guardadas
a lo largo del tiempo, y una marca reconoci-
da internacionalmente son los pilares sobre
los que se asienta la identidad del Grupo
Branca. La autenticidad es un valor funda-
mental para el Grupo Branca. La empresa
presta la maxima atencién a la proteccién
de las plantas aromaticas y medicinales,
garantizando que proceden de cultivos
seleccionados y utilizando métodos de reco-
leccién y transformacion respetuosos con el
medio ambiente.

El Grupo Branca persigue la excelencia en
todos los aspectos, desde la tradiciéon hasta
la innovacién. El respeto por las férmulas
originalesy el estricto control de calidad a lo
largo de toda la cadena de produccién son
testimonio de un compromiso constante
con la busqueda de la perfeccién. La innova-
cion, sin embargo, nunca es un fin en si
misma. El Grupo Branca la integra perfecta-
mente con la tradicién, alimentandola a
través de la investigacion y el desarrollo, la
certificacion, la fabricacién, la producciéon
y la distribucién. El objetivo principal sigue
siendo satisfacer las necesidades de sus
consumidores en un mundo en constante
cambio.



FRATELLI BRANCA DISTILLERIE S.p.A.

En continuidad con 2022,
Fratelli Branca Distillerie
S.p.A. se beneficia del siste-
ma de gestion de Calidad y
Seguridad Alimentaria
certificado segun la norma
ISO 22000:2018. El Grupo
Branca garantiza la mejora
continua de sus procesos de
producciéon 'y afirma su
presencia en la cadena
alimentaria. Este Sistema de
Gestion fue auditado y
confirmado el afio pasado
por el organismo certifica-
dor, que evallda el cumpli-
miento de principios como:
la calidad y la seguridad de
los productos (seguridad
alimentaria), la precision en
el enfoque de la seleccion de
proveedores 'y materias
primas, la comunicacién a lo
largo de la cadena de sumi-
nistro y la trazabilidad de las
actividades realizadas, la
eficacia del sistema de
Andlisis de Peligros y Puntos
Criticos de Control (APPCC)
y, de forma mdas general, la
aplicacién constante del
Cédigo Etico de la empresa.
El Sistemma de Gestion de
Calidad de Fratelli Branca
Distillerie S.p.A. se basa en la
Politica de Calidad de Ia
empresa, que, inspirada en
los valores del Cédigo Etico,
define el compromiso de la
empresa para garantizar la
seguridad, calidad y fiabili-
dad de sus productos.
Mediante el uso de tecnolo-
gias avanzadas y el cumpli-
miento de la normativa
vigente, la empresa persi-
gue la mejora continua,
tanto en lo que respecta al
cumplimiento de la normati-
va como a su oferta al
mercado.

Fratelli Branca Distillerie
S.p.A., con el fin de supervi-
sar la cadena de valor, lleva
a cabo estrictos controles de
las materias primas, desde la
fase de adquisicién hasta la
distribucién. La empresa
supervisa constantemente
toda la cadena de produc-
cién, garantizando el cum-
plimiento de las especifica-
ciones definidas y los requi-
sitos de seguridad alimenta-
ria. El personal recibe forma-

cion periédica sobre las
normas higiénicas y sanitari-
as.

Como reconocimiento a la
calidad y seguridad de los
productos Branca, cabe
destacar que la empresa ha
obtenido las certificaciones
Kosher y Vegana para algu-
nos de sus productos mas
emblematicos, como el
Fernet-Branca y la Branca-
menta.

En lo que respecta al segui-
miento del proceso de
produccioén, el Grupo Branca
presta especial atencién a las
siguientes actividades:

8Adaptacién del etiquetado a los

requisitos normativos: el etiquetado

de todos los productos
comercializados en la UE se ajusta a la
normativa europea pertinente

(Reglamento (UE) n° 1169/2011 ). Todas
etiquetas de productos
comercializados incluyen informaciéon
sobre el uso seguro de los productos y
los impactos medioambientales y/o
sociales relacionados, en
cumplimiento de las leyes vigentes en
los paises en los que se distribuyen.
También en 2023, en linea con los
requisitos normativos, la empresa
italiana Fratelli Branca Distillerie S.p.A.
ha continuado el proceso de integrar
en las etiquetas de todos
productos para el mercado italiano la
referencia a un enlace que explica
como deshacerse correctamente del
envase;

las los

los

Promocién del consumo responsable
de bebidas
etiquetas y, en particular, en
productos especificos, se incluyen
indicaciones sobre la forma mejor y
mas segura de beber;

alcohdlicas: en las

Evaluacién y revisién de los tipos de
cierres/precintos: para mitigar el
riesgo de manipulacion (tampering),
haciendo evidente cualquier intento
de manipulacién de los precintos de
cierre de las botellas.

En 2023, el Grupo Branca dio
un paso importante hacia la
sostenibilidad y la transpa-
rencia al renovar los envases
de algunos productos
emblematicos. Se llevaron a
cabo dos acciones principa-
les:

1. Reduccién del plastico
mediante la eliminacién del
dispensador de plastico para
Fernet-Branca, Brancamen-
ta y Borghetti. 2EI Grupo
Branca disminuye la canti-
dad de CO emitida al medio
ambiente, contribuyendo asi
a la lucha contra el cambio
climatico.

2. Etiquetas mas informati-
vas. El Grupo Branca ha
revisado y actualizado sus
etiquetas de Vermut para
garantizar una comunica-
cion mas clara y transparen-
te a los consumidores. Ha
afadido la declaracién nutri-
cional y energética en cum-
plimiento de la normativa
vigente. Actualizd la lista de
ingredientes para una
mayor  exhaustividad vy
transparencia. Por ultimo, se
adaptdé a la IGP (Indicaciéon
Geografica Protegida)
Vermut di Torino para realzar
su origen y calidad.

La empresa lleva a cabo
controles y pruebas periéd-
icas de retirada de produc-
tos para garantizar una
respuesta rapida de la
empresa en caso de que se
produzcan casos de defec-
tos relacionados con la segu-
ridad alimentaria y gestiona
cualquier queja de acuerdo
con un procedimiento inter-
no desarrollado segun la
norma ISO 22000:2018. Las
quejas, que se recogen y
gestionan con vistas a una
mejora continua, se reciben
principalmente a través de:
la pagina web, llamadas
telefénicas de los consumi-
dores o informes de los
distintos departamentos de
la empresa.

8 Para mas informa-
cion, consulte el
siguiente enlace:
EUR_LeX - 32011R1159 -
ES - EUR-Lex
(europa.eu)




FRATELLI BRANCA DESTILERIAS S.A.

El objetivo de Fratelli Branca
Destilerias S.A., en linea con el del
Grupo Branca, es garantizar la
seguridad de sus productos, asegu-
rando el cumplimiento de la norma-
tiva legal vigente y de los estrictos
parametros de calidad establecidos.
Para lograr este objetivo, la Empresa
ha adoptado una Politica de Gestién
de Calidad, Seguridad Alimentaria 'y
Medio Ambiente y un Sistema de
Gestion de Calidad y Seguridad
Alimentaria, basado en la norma ISO
22000:2018. El Sistema de Gestidn
estd certificado desde 2007 por
Bureau Veritas y acreditado por
UKAS, y se somete a una auditoria
anual de recertificacién por parte del
organismo certificador, que ha
reconfirmado la validez de la certifi-
cacion para 2023. Ademas, la estrate-
gia de la empresa se basa en la
produccién y comercializacién de
productos premium de alta calidad,
lo que le permite alcanzar y mante-
ner excelentes margenes brutos y
resultados operativos.

Para implantaciéon de buenas
practicas de calidad en sus operacio-
la empresa se guia por el
Manual SGIA, el Manual de Buenas

la
nes,
Practicas de Fabricacién, el Plan
APPCC, las Buenas Practicas de
Fabricacién (BPF) y los POES (Proce-
dimientos Operativos Estandariza-
dos de Saneamiento) y una serie de
procedimientos e instrucciones para
la implantacién de los requisitos de
la norma (Control de Calidad, gestién
de no conformidades, verificaciones,
auditorias internas, formacién, etc.).
Entre ellos, la empresa dispone de
un procedimiento de "trazabilidad"
para determinar el lote de materia
prima utilizado en cada produccién,
y de un procedimiento de gestiéon de
reclamaciones, establecido por el
Sistemna de Gestion de Calidad y
Seguridad Alimentaria (SGIA). Con
respecto a ambos procedimientos,
se realizan anualmente ejercicios de
retirada de productos, que son
verificados por Bureau Veritas.

También 2023, la

en empresa

persiguié con:

Andlisis de peligros y puntos de
control critico (APPCC);

Seguimiento de los puntos criticos de
control, puntos de control, actividades
de BPF y aplicacién de POES;
Formacion del personal

Ademas, para controlar la
cuestion dentro de los procesos
de produccién, la empresa

supervisa los siguientes KPI:

indice de Buenas Practicas de
Fabricacién (BPF): el informe, que se
basa en auditorias internas mensuales
y tiene en cuenta varios criterios,
entre ellos: la higiene de la empresa, la
formacién del personal y los avances
en infraestructuras, obtuvo una
puntuacion del 89,5% (en linea con el
afio anterior);

numero de reclamaciones de los
consumidores: durante 2023, se
mantuvo el objetivo corporativo de
recibir un numero maximo de
reclamaciones de los consumidores
de 0,64 por cada 100.000 botellas al
afio. Durante 2023, Fratelli Branca
Destilerias S.A. aumenté su cobertura
de nuevas regiones y redes,
ampliando asi la base de
consumidores escuchados;

Ahorro de energia y de procesos: a
partir del andlisis de los procesos de
decantacién de la infusién y de los
equipos, fue posible optimizar estos
procesos; ademas, se mantuvo el
objetivo de suministrar un 100% de
productos liberados a la primera,
reduciendo los costes de
reelaboracion y los tiempos de
inactividad.

Los resultados obtenidos duran-
te 2023 confirman el compromi-
so y la constante evolucién de la
empresa para garantizar altos
niveles de calidad en sus proce-
sos productivos. Con vistas a la
mejora continua, entre las inicia-

tivas promovidas por Fratelli
Branca Destilerias S.A. se
encuentran

Lanzamiento de nuevos productos: la
gama de productos se amplié con la
introduccién de London Dry Gin
Spirito Blu y Sernova Caribbean Blend,
un nuevo sabor de la linea Sernova
caracterizado por notas de coco
natural y pifia.

Optimizacion de la logistica: se
implantaron nuevos procedimientos
para mejorar la codificacion de los
palés y optimizar el sistema de
trazabilidad de las mercancias.
Automatizacion del proceso de
produccién: se introdujo en el proceso
de fabricacion un sistema de
automatizacion de la infusién que
garantiza un control mas preciso y
constante de las dosis de alcohol,
infusion y agua, mejorando la higiene
y la eficacia general.

Mejora de la calidad del producto: en
Vodska Sernova se instalé un nuevo
equipo de filtrado especifico con el
objetivo de optimizar la calidad del
producto acabado.

Ademas de vigilar la cuestion en
las fases en las que desempena
un papel protagonista, la
Empresa mantiene un estrecho
contacto con los proveedores
para supervisar los procesos de
produccion desde el principio,
verificar la calidad de las materi-
as primas antes del envio y
limitar los posibles impactos
negativos relacionados con la
cadena de suministro. Para

supervisar la cuestiéon a lo largo
de la cadena de valor, la Empre-
sa realiza auditorias a los provee-
dores para verificar el cumpli-
miento de las buenas practicas
de fabricacién y las condiciones
laborales que garantizan a sus
empleados y para comprobar la
calidad de las materias primas
antes del envio. No obstante, la
Empresa examina los productos
acabados para verificar su
aptitud para el consumo y su
seguridad, respetando la
frecuencia definida en los Orga-
nismos Nacionales de Control.

Por dltimo, la empresa se
compromete a garantizar que
los clientes y usuarios finales
reciban informacién adecuada y
accesible sobre el impacto
medioambiental y social de sus
productos para orientarles en la
toma de decisiones de compra
responsables. Por este motivo, el
100% de sus productos estan
etiquetados con informacién
que ayuda a los clientes a tomar
decisiones de compra respon-
sables. Gracias a su compromiso
con la gestiéon de los aspectos
relacionados con la calidad y la
seguridad de los productos, la
empresa no ha registrado
ningun incumplimiento ni
ninguna observacion relativa a
la inadecuacion de los métodos
de etiquetado y de la informa-
cién contenida en ellos.

BRANCA EE.UU.

En lo que respecta al control de
calidad de los productos finales,
Branca USA confia en los proce-
sos y procedimientos de Fratelli
Branca Distillerie S.p.A.. Branca
USA sélo se ocupa del producto
final adquirido en la sede de
Milan, por lo que los controles y
verificaciones de la produccién
corren integramente a cargo de
Fratelli Branca Distillerie S.p.A.
El 100% de los productos distri-
buidos llevan etiquetas con
informacién util para que los
clientes puedan hacer wuna
eleccion de compra respon-
sable. En este contexto, cabe
seflalar que la empresa no ha
registrado ningun episodio de
incumplimiento en materia de
etiquetado e informacién sobre
los productos y servicios en
virtud de la normativa federal y
estatal de la Oficina de Impue-
stos y Comercio de Alcohol y
Tabaco (TTB) y de las Juntas de
Control de Licores.
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Desde hace afos, el Grupo Branca destaca por su
compromiso activo en la promocién del consu-
mo responsable de bebidas alcohdlicas. A través
de campanas de comunicacién especificas, la
empresa persigue el objetivo de difundir una
cultura de consumo de calidad, que se combina
con el placer del sabor y la moderacién. En el
nucleo de la filosofia del Grupo Branca esta la
idea de que sus productos pueden enriquecer la
vida de las personas, siempre que se consuman
con conciencia y moderacién. La empresa esta
convencida de que un enfoque consciente del
consumo de bebidas alcohdlicas es fundamental
para crear una sociedad mas sana y responsable.

Por ello, el Grupo Branca se compromete a llevar a
cabo sus actividades de promociéon y comunica-
cion cumpliendo plenamente la normativa vigen-
te en materia de marketing. La empresa nunca ha
registrado ningudn caso de incumplimiento de
esta normativa, lo que demuestra su compromiso
con una comunicacién responsable y transparen-
te. Las botellas de Fratelli Branca Distillerie S.p.A.
en ltalia y de Fratelli Branca Destilerias S.A. en
Argentina muestran claramente las recomenda-
ciones sobre consumo responsable, asi como las
advertencias legales necesarias. La empresa pone
especial cuidado en transmitir mensajes que
desaconsejan el consumo de alcohol a las muje-
res embarazadasy a los conductores.

El compromiso del Grupo Branca con el consumo
responsable se extiende también a los eventos
presenciales, como las degustaciones. La empre-
sa activa mecanismos de control especificos para
vigilar el consumo por parte de los visitantes,
garantizando el cumplimiento de la normativa y
la proteccién de los menores. En los stands
promocionales de los productos Branca se
instalan carteles informativos que recuerdan la
prohibicién de consumir alcohol a los menores. La
protecciéon de los menores se extiende también al
mundo digital. El acceso a las paginas web
institucionales y de productos del Grupo Branca
estd regulado por un sistema de comprobacion
de la edad, que sdlo permite acceder a los conte-

responsable

nidos a los usuarios mayores de edad.

La promocién responsable también se refleja en
la gestion de las campafas publicitarias. Las
comunicaciones corporativas sélo se emiten en
franjas horarias protegidas para evitar exponer a
los menores a contenidos alcohdlicos. Todos los
anuncios, videos promocionales o comerciales de
los productos Branca incluyen claramente la
advertencia "Beba con responsabilidad". Este
mensaje se transmite de forma clara y concisa
para concienciar al publico de la importancia de
un consumo moderado y consciente de alcohol.
Las comunicaciones de marketing del Grupo
Branca prestan siempre atencién al contexto y al
contenido. La empresa presta especial atencién a
transmitir mensajes que promuevan el consumo
responsable, protejan a los menores, desacon-
sejen la conduccién bajo los efectos del alcohol y
desaconsejen el consumo de alcohol a las muje-
res embarazadas.

Fratelli Branca Destilerias S.A. es un miembro
clave de FADA, la Federacién Argentina de la
Industria de la Destilacién, que ha llevado a cabo
varias campafas en este sentido, como: 'Menores
Ni una Gota', 'Toma el Control', 'Disipando Mitos/,
'Mejor Juntos', 'El Ajuste Correcto' a través de sus
plataformas de medios sociales e invirtiendo en
publicidad dirigida para aumentar la visibilidad.
En el caso concreto de la campana 'Menores Ni
Una Gota' (FADA), la marca Fernet-Branca integré
el hashtag #MenoresNiAGota en sus anuncios
televisivos, impresos y vallas publicitarias.
Asimismo, en el 'Mes del Consumo Responsable',
Fernet-Branca abraza su rol trascendente en la
cultura argentina, reafirmando su compromiso
con el cuidado de la comunidad. Con la campafa
'Fernet Tranka: Nifo con Responsabilidad!, se
promovieron contenidos educativos proporciona-
dos por influencers, llegando a mas de 14 millones
de personas en Argentina.

El Grupo Branca también estd comprometido con
la comunicacién responsable en las redes socia-
les. La empresa se adhiere a los principios de la
Netiqueta, que promueve el consumo moderado
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Facebook. Supervisa cuidado-
samente el contenido digital
producido o transmitido por sus
proveedores. Las Fanpages del
Grupo Branca, tanto las gestio-
nadas directamente por la
empresa como las creadas por
terceros, estan sujetas a un
sistemna de moderacién activo,
que garantiza que el contenido
publicado sea siempre respe-
tuoso y coherente con la
filosofia de la empresa. Por
ultimo, el Grupo Branca lleva a
cabo regularmente una activi-
dad de revisidon de prensa, tanto
en linea como tradicional, para
supervisar las percepciones de
los medios de comunicacién e
intervenir con prontitud en caso
de noticias o comentarios nega-
tivos.

El objetivo primordial de todas
estas actividades de seguimien-
to de los medios de comunica-
cion es garantizar que el
nombre Branca se asocie
siempre a un mensaje que
promueva el consumo respon-
sable, entendido como elemen-
to fundador de la cultura del
consumo de calidad.

Para garantizar que la actividad
empresarial llevada a cabo,
tanto interna como externa-
mente, se perciba como
responsabley atentaalasaludy
la seguridad de sus consumido-
res, Branca USA tiene previstos
cursos de formacion
para sus empleados.
Para garantizar que siempre
haya dialogo y cooperacion
con las instituciones y las

interna

Email
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asociaciones comerciales, las
empresas estan en contacto
con importantes asociaciones
comerciales de las zonas en las
que opera el Grupo Branca.

En Italia, el Grupo Branca
participa en la elaboraciéon de
directrices asociativas sobre
Consumo Responsable, en
particular a través de Federvini
y  Federalimentare, ambas
pertenecientes a Confindustria
y Centromarca. No obstante, la
Empresa es miembro de Utenti
Pubblicita associati (UPA), el
organismo  asociativo  que
relne a las empresas industria-
les, comerciales y de servicios
mas importantes y prestigiosas
que invierten en publicidad.
Ademads, la empresa es miem-
bro del Consorzio del Vermouth
di Torino (Consorcio del Vermut
de Turin), cuyo objetivo princi-
pal es la proteccion, promocién,
valorizacién, supervision vy
cuidado general de los intere-
ses del IG "Vermut di Torino"
Por ultimo, el Grupo Branca se
adhiere al Cédigo de Autodisci-
plina Publicitaria establecido
por el IAP, el Instituto de
Autodisciplina Publicitaria.

En Argentina, el Grupo Branca
es un miembro clave de la
Federaciéon Argentina de la
Industria de la Destilacién,
(FADA) que representa y une a
los destiladores y productores
de licores de Argentina, defen-
diendo sus intereses y trabajan-
do en colaboraciéon para el
desarrollo del sector. La Funda-
cion Anden participé en el
concurso "Arte Unico" con el
objetivo de brindar oportunida-

des artisticas a las comunida-
des mas vulnerables. La asocia-
cion Digitalizadas, dedicada a
empoderar a las mujeres
empresarias, colaboroé con
Fratelli Branca para apoyar a las
empresarias y fomentar un
entorno empresarial inclusivo.
Publicitarias  contribuyé  al
concurso "Arte Unico" creando
espacios innovadores y seguros
para la educacion y la inspira-
cién, con especial atencién a la
promocién de la diversidad y la
perspectiva de género. Ademas,
la Universidad UADE respaldé la
formacion ofrecida a través de
la Academia Branca, demo-
strando un compromiso
compartido con la educaciéon
de alta calidad.

Por ultimo, en Estados Unidos,
el Grupo Branca es miembro de:
Distilled Spirits
Association (DSA), la principal
voz y defensora de las bebidas
espirituosas destiladas en
Estados Unidos; Wine & Spirits
wholesalers of America
(WSWA), una organizacion
nacional que se ocupa de
cuestiones federales, estatales,
normativas y legales que
afectan a los distribuidores y a
la industria de las bebidas
espirituosas; y, Women of the
Vine, la principal organizaciéon
de miembros dedicada a poten-
ciary promover a las mujeres en
la industria de las bebidas
espirituosas, en todo el mundo.

American



FRATELLI BRANCA DESTILERIAS S.A.

En Argentina, Branca ha seguido promoviendo el consumo responsable en todas sus
iniciativas de comunicacion y marketing. La estrategia de la empresa se centra en garantizar
que los mensajes transmitan la idea de disfrutar de los productos de forma responsable,
haciendo hincapié en el placer y en la experiencia compartida de momentos memorables. El
Grupo Branca cree que comprender las tendencias y actitudes de los consumidores hacia el
consumo de bebidas alcohdlicas es esencial para transmitir mensajes coherentes y
responsables. Ademas, la empresa cree firmemente que diversas iniciativas pueden ser
herramientas poderosas para impulsar un cambio social positivo.

A continuacién se enumeran las principales iniciativas en 2023.

En el "Mes del Consumo Responsable", Fernet-Branca abraza su rol de
marca trascendente en la cultura argentina para transmitir un mensaje de
consumo responsable, reafirmando nuestro compromiso y
responsabilidad con la comunidad. A través de la creacion de contenidos

Fernet-Branca educativos, facilitados por un equipo de influencers, pretendemos
'Camparia mensual transmitir un mensaje creible y auténtico, distancidandonos de la mera
esponsable’ publicidad.

Se mantuvieron controles estrictos para prohibir la degustacién a los

Experiencias de marca: menores de 18 afios en todos los eventos de la Experiencia de Marca. Se
Garantizar controles y aplicaron medidas de comunicacion claras en los stands y se formé al
medidas responsables personal para garantizar el estricto cumplimiento de estas normas.

El compromiso con el consumo responsable se demostré no sélo
mediante la inclusién de las advertencias legales esenciales, sino también
a través de mensajes en las contraetiquetas que desaconsejaban el
consumo de bebidas alcohédlicas a las mujeres embarazadas y a los

Etiquetas de los productos:
Mejores advertencias legales
en las etiquetas de los productos

conductores.
Comunicacion: Inclusion Para amplificar la campana "Menores Ni Una Gota" (FADA), se integré el
de anuncios hashtag #MenoresNiUnaGota en los anuncios televisivos, impresos y
#MenoresNiUnaGota vallas publicitarias, junto a las advertencias legales obligatorias.

En colaboracion con la Fundacién Anden, se ha integrado una perspectiva
social mas profunda en el concurso "Arte Unico", con el objetivo de crear
oportunidades para las comunidades mas vulnerables a través del arte. El
Grupo Branca cree firmemente que el arte, al ser parte integrante de su
patrimonio y de su ADN, es una herramienta poderosa y creativa que
puede inspirar el desarrollo personal.

Arte Unico: Asociacidn con la
Fundacion Anden

En el contexto del concurso Arte Unico, una colaboracién con la asociaciéon
y fundacién "Publicitarias" garantizé un acto de lanzamiento y una
comunicacién continua a lo largo de la campafa para promover la
diversidad y las perspectivas de género.

Arte Unico: Acuerdo con la
ONG "Publicitarias"

La comunidad local y regional de barmans es crucial para el desarrollo de
la cartera de productos de Fratelli Branca Destilerias S.A.. Reconociendo la
importancia de este papel en la industria de las bebidas alcohdlicas, en
2019 se creé el programa de fidelizacion "Familia Branca", que incluye a los
bartenders mas respetados y reconocidos. Esta iniciativa esta disefiada
para promover la colaboracion, la innovacion y la excelencia en la
industria.

Academia Branca: Taller
sobre consumo responsable




Academia Branca: Aprobacion
de la Universidad Argentina
de la Empresa (UADE)

En el marco del programa Branca Academy, se inicié una colaboracién con
la prestigiosa universidad argentina UADE. Nuestros embajadores de
marca impartieron clases magistrales para estudiantes en los campos de
la gastronomiay la ingenieria alimentaria. Ademas, se organizaron talleres
especiales y visitas a destilerias para los estudiantes con mejores
resultados académicos. Parte de este programa incluyé una clase
especifica sobre consumo responsable, centrada en la educacién de
adultos y la promocién de habitos correctos de consumo de alcohol.

Academia Branca:
acuerdo ONG con
la 'Fundacion Pescar

Ademas, Fratelli Branca Destilerias S.A. continué su evoluciéon
colaborando con la Fundacién Pescar para apoyar a los jévenes con bajos
ingresos. Gracias a esta asociacion, se proporcionaron herramientas de
formacién esenciales para facilitar la integracion de estos jévenes en el
mercado laboral. Como parte de este compromiso, se concedieron 50
becas a jévenes adultos asociados a la ONG para el curso inaugural del
programa de camareros Famiglia Branca, "Academia Branca". Esta
iniciativa pretende capacitar y elevar a la generacién mas joven,
ofreciéndoles un camino hacia un futuro mas prometedor.

Academia Branca: Acuerdo
"Digitalizadas”

En colaboracién con Digitalizadas, una organizacién dedicada a
empoderar a las mujeres empresarias, se disefié especificamente para sus
miembros femeninos un curso de formacién exclusivo de la Academia
Branca. Esta asociacion refleja el compromiso de la empresa con la
promocion y el éxito de las mujeres en los negocios. Ademas, Fratelli
Branca Destilerias S.A. participé activamente en el evento Digitalizadas
Day, que reunié a mas de 500 mujeres empresarias, demostrando asi su
apoyo a sus iniciativas. Este compromiso subraya los continuos esfuerzos
de la empresa por apoyar la igualdad de género y la diversidad en los
negocios.

Lanzamiento de Blue Spirit en
Argentina: celebrando la
"Buena Vida" y promoviendo
la filosofia de las Zonas Azules

El lanzamiento de la nueva ginebra Spirito Blu en Argentina no sélo
introdujo en el mercado una bebida espirituosa de alta calidad, sino que
también tuvo un impacto positivo en la comunidad, gracias a la filosofia
de "La Buona Vita". Esta filosofia, inspirada en los valores italianos de
celebracién y comunidad, ha dado lugar a iniciativas que promueven el
bienestar dentro de la industria.

Campania de la Semana de
Carpano

La Semana del Carpano se ha convertido en un acontecimiento cultural de
gran relevancia para Argentina. Ayudé a revalorizar la categoria del
vermut, destacando la importancia de la mixologia argentina y
promoviendo el vermut como bebida cultural de bajo contenido
alcohdlico. Ademas, creé espacios de encuentro y socializaciéon.

Campania 'Noche intermi-
nable' de Sernova Vodka

La campafia 'La noche interminable' de Sernova Vodka, lanzada en 2021y
2022 para celebrar el solsticio de invierno en Ushuaia, ha tenido un
impacto significativo en el turismo de la ciudad. Combinando
experiencias Unicas, fiestas inolvidables y la belleza natural de la "Noche
mas larga del mundo", esta iniciativa ha atraido a nuevos visitantes y ha
contribuido a posicionar Ushuaia como un destino turistico fascinante,
ideal para vivir una noche extraordinaria dirigida a un publico
joven-adulto.




Fratelli Branca Destilerias S.A. es un miembro clave de FADA, la
Federacion Argentina de la Industria de la Destilacion. Esta federacion
representa y une a los destiladores y productores de licores de Argentina,
defendiendo sus intereses y trabajando en colaboracién para el desarrollo
del sector. FADA esta comprometida con la defensa de los derechos y
regulaciones relativos a la produccién y comercializacion de bebidas
destiladas, asi como con la promocién de estandares de calidad y
practicas sostenibles.
La FADA ha llevado a cabo numerosas campanas a favor del consumo
responsable de alcohol, entre ellas: 'Menores, ni una gota', 'Toma el
control, 'Derriba mitos', 'Juntos mejor' y 'El ajuste correcto. Estas
campafas se amplificaron a través de plataformas de medios sociales y
publicidad especifica para aumentar su visibilidad.
En el marco de la campaiia "Menores, ni una gota", en colaboracién con la
Fundacién Padres, se contacté con 500 escuelas, llegando a unas 80.000
personas. Se organizaron 45 talleres para padres, profesores y alumnos,
o, con unos 3.600 participantes. Se utilizaron programas de radio con una
Branca Brothers Destilerias audiencia de 70.000 oyentes para amplificar la iniciativa, y la actividad

I
S'A; en apoyo de las 'Cam- , contd con el apoyo de periodistas y organizaciones gubernamentales.
panas Responsables de FADA

Fratelli Branca Destilerias S.A. ha emprendido una serie de iniciativas significativas para
promover el consumo responsable y apoyar a la comunidad. La campafia 'Fernet Tranka' llegé a
mas de 14 millones de personas en Argentina, reforzando el mensaje contra el consumo por
menores y utilizando pictogramas de prohibicién en los productos. En colaboracién con la
Fundaciéon Anden, la empresa ofrecidé oportunidades artisticas a sectores de bajos ingresos a
través del concurso 'Arte Unico', promoviendo la inclusién y el desarrollo personal.

Fratelli Branca Destilerias S.A. también colaboré con Publicitarias para garantizar una
representacion y participacion inclusivas en el concurso "Arte Unico", apoyando la diversidad y la
igualdad de género. En cuanto a la formacidén, organizé talleres y cursos para educar a mas de
480 camareros en practicas de consumo responsable y sostenible, con la participacién de
expertos del sector.

Con Accademia Branca, la empresa extendidé sus mensajes de responsabilidad a estudiantes
universitarios y jovenes en situacidn econdémica vulnerable, ofreciéndoles oportunidades
educativas. Trabajando con Digitalizadas, Fratelli Branca Destilerias S.A. apoyd a las mujeres
empresarias, contribuyendo a un entorno empresarial mas equitativo.

El lanzamiento de Blue Spirit en Argentina promovié los valores de Blue Zones9, abogando por el
bienestar y las practicas sostenibles. La Semana del Vermut de Carpano revitalizé la cultura del
vermut, atrayendo a turistas gastrondmicos y creando nuevas oportunidades en el sector de la
hosteleria. Por ultimo, la campafia "Never Ending Night" de Sernova Vodka aumenté el atractivo
turistico de Ushuaia para un publico joven-adulto, convirtiendo la ciudad en un destino Unico.

2 Término acufiado
por el demdgrafo
Michel Poulain. En la
década de 2000
introdujo el concepto
de "zona azul"
vinculado a
poblaciones con una
longevidad excepcio-
nalmente alta.




Satisfaccion
del cliente

La satisfacciéon del cliente es una prioridad
maxima para el Grupo Branca, que se com-
unos niveles de
calidad elevados y constantes. La empresa
presta especial atencién a las consultas,
informes y quejas de los clientes/consumi-
proporcionandoles
adecuadas. La satisfaccion del consumidor
final y la implicacion de la comunidad de
barmans son elementos clave para distin-
guir las marcas de la cartera Branca de las
de la competencia y establecer relaciones

promete a mantener

dores,

respuestas

FRATELLI BRANCA DISTILLERIE S.p.A.

El Grupo Branca ha puesto
en marcha un
procedimiento interno de
gestion de reclamaciones,
conforme a la norma ISO
22000:2018, para recoger los
informes de los clientes
procedentes de diferentes
canales, como la pagina web,
las llamadas telefénicas y los
informes internos. El objetivo
es gestionar las solicitudes
de forma constructiva para
mejorar continuamente la
satisfaccion  del cliente.
Paralelamente, la empresa
alimenta un didlogo
constante con los
consumidores a través de los
canales sociales de su marca,
fornentando los comentarios
directos y espontaneos.
Durante 2023, la empresa
puso en marcha varias
iniciativas de comunicacion
destinadas a consolidar un
vinculo relacional con sus
consumidoresy a implicarlos
activamente.

La empresa participé en la
Mixology Experience
International Bar &
Beverage Trade Show 2023,
celebrada en Milan. La feria,

dedicada al mundo de la
mixologia, conté con |la
presencia de las marcas mas
reconocidas del sector, entre
ellas las del Grupo Branca,
que  ofrecieron a los
participantes la posibilidad
de degustar los productos
icénicos y sus variaciones en
diferentes coécteles. Para la
ocasion, la empresa cred un
impresionante stand
trayendo a la feria la histérica
furgoneta Branca que
funciona como un auténtico
bar y fue una interesante
atraccién para todos los
invitados.

Durante el evento también
se celebrod la primera prueba
milanesa de los Juegos
BarBack. Se trata de un
juego-evento épico abierto
al publico y dedicado a
quienes trabajan duro cada
noche detrds de la barra para

preparar cocteles
impecables: los 'barbacks'
Los 'barbacks, también

conocidos como corredores,
desempefan un papel clave
en los locales nocturnos. Su
trabajo consiste en apoyar a
los camareros para que

privilegiadas con las partes interesadas.
Para mantener un didlogo constructivo, el
Grupo Branca ofrece canales de comunica-
cion directos, inmediatos y de facil acceso,
como soluciones web, correo electrénico y
visitas a las plantas. Ademas, para implicar
activamente a clientes y comunidades, las
empresas desarrollan actividades de comu-
nicacién basadas en la transparencia y la
relevancia de los contenidos, destacando las
caracteristicas Unicas de las marcas y los
vinculos con sus comunidades.

desempefien su funcién lo
mejor posible, ocupandose
de tareas menos Vvisibles
pero fundamentales, como
gestionar el suministro de
hielo y alcohol y mantener la
barra ordenada en todo
momento. El objetivo del
juego es demostrar la
centralidad de esta figura
para el funcionamiento del
bar y el éxito de las veladas a
través de una serie de retos
fisicos, de resistencia pero
también de competencia,
velocidad y versatilidad a los
que se enfrentan los
barmans para ganar el titulo
de "Héroe de la Noche" de
Italia 2023.

En el transcurso de las dos
veladas, el Grupo Branca
estuvo presente con su
propio stand y un programa

de bartending invitado

Ademas, la empresa
participd como socio
principal en el evento

"Torino Cockatil Week". Una
semana de la mezcla en
Turin a la que asistieron mas
de 15.000 personas entre
participantes en eventos,
clases magistrales,



experiencias y talleres. La
empresa contribuyé a
difundir la experimentaciéon
y la calidad de sus productos,
asi como una cultura de
consumo consciente y
responsable, a través de su
colaboracién con locales de
alto nivel.

Febrero fue el mes de
Beer&Food Attraction, un
evento organizado por

Italgrob. El Unico evento de
este tipo que presenta la
oferta mas completa de
cervezas, bebidas, alimentos
y tendencias para el sector
Out Of Home mundial, todo
en un solo evento. La
presencia de la empresa se
materializé en una completa
presentaciéon de los
productos Branca y, por
primera vez, en el COCKTAIL
LAB, un momento para la
educacién y la formacién en
la preparaciéon de cécteles de
alto nivel.

Numerosas campanas de
comunicacién estdn en el
aire para 2023, empezando
por Fernet-Branca, que
consolida su posicidon de Top
Investor en el mundo de la
comunicacion con la
histérica campana "Cdédigo"

que relata la importante
herencia de Ila marca,
confirmada década tras
década.

No obstante, para dar a
conocer sus productos a los
consumidores, la empresa
lanzé una campafa de
televisidon en la que Borghetti
era el patrocinador oficial de
las reuniones con amigos, y
otra para celebrar el hecho
de que la Grappa Candolini
es la grappa numero 1 en

ventas en el consumo
domeéstico, a través del
posicionamiento histérico
del producto "es lo que
parece". Pero la gran
novedad 2023 fue el
lanzamiento de la nueva

campafa de comunicaciéon y
plataforma de

posicionamiento de la marca
Brancamenta. El nuevo spot

de Brancamenta inaugura
un nuevo rumbo para la
marca Fratelli Branca

Distillerie S.p.A. Se trata de
una historia que comienza

con algunas imagenes
icénicas de la marca, en
torno a las cuales se
desarrolla un storytelling

centrado en el sabor y las
sensaciones que
proporciona el producto.
";Sientes la emocion?" es la
pregunta que acompany las
diversas actividades de la
marca a lo largo del verano.
Con esta nueva campanfa,
queremos  transmitir la
autenticity y genuinidad de
Brancamenta, nuestro
amargo refrescante que
quita la sed perfecto para el
verano y rey indiscutible de
las bebidas heladas. Una
campafa que pretende
mostrar el caracter distintivo
de Brancamenta que
despierta los sentidos vy, al
mismo tiempo, acerca a los
consumidores en busca de
una bebida fresca y versatil.
El verano Brancamenta vio
llegar a las mejores playas de
Versilia y Apulia una gira de
fiestas dedicadas al verano y
a estar juntos. Treinta y dos
locales participaron en dos
meses para dar vida a la
emocioén del placer que sélo
el helado Brancamenta
puede ofrecer.

También recorrié Italia la
primera gira de Antica
Formula dedicada tanto a la
comunidad de barmans
como al consumidor final.
"La Formula dell'Eccellenza",
la gira multicopa de Antica
Formula por los locales mas

cool de Italia, incluyd un
completo calendario de
experiencias para

profesionales, desde clases
magistrales dedicadas hasta

catas guiadas para los
amantes del vermut.
Las citas reservadas a los

profesionales del comercio y
la industria corrieron a cargo

de dos invitados de |la
mixologia italiana: "El
Maestro" Salvatore
Calabrese, barman y

empresario de varios bares
prestigiosos, y Fabio Bacchi,
barman, gerente, formador,
redactor jefe de la revista
BarTales y cofundador de
Roma Bar Show.

Las veladas abiertas al
publico  incluyeron una
degustacion de Férmula
Antica con maridaje ad hocy
una exclusiva carta de
bebidas firmada por un
invitado de excepcion: Bruno
Vanzan, barman de éxito y
empresario.

Ademas de las mencionadas,
las iniciativas de marketing
incluyen:

Pack especial Fernet-Branca: para la
Navidad de 2023, de hecho, viene con
una nueva botella y un vaso de
coleccionista en un revival super pop
del cartel publicitario de los afios 20
protagonizado por un cocodrilo.
Cuenta la leyenda que el icénico
personaje ha comido demasiado, pero
en lugar de llorar sus lagrimas aparece
alegre y boyante, luciendo una botella
de Fernet-Branca, un remedio
impecable para hacer la digestién lo
mejor posible y continuar las fiestas
sin agobios en el estémago. Con su
receta mezcla de 27 hierbas, se
convierte en el regalo perfecto para
poner bajo el arbol y en el remedio
ideal para sobrevivir a las borracheras.

Pack especial Stravecchio: para
honrar a los compradores de
Stravecchio con una copa icénica
perfecta para apreciar todos los

aromas y matices del brandy italiano
por excelencia.

Brancamenta Special Pack: un
homenaje dedicado a los
compradores de Brancamenta, que
incluye el icénico "ICE GLASS", un vaso
con un grafico de efecto hielo. Este
disefio subraya la forma ideal de
consumir Brancamenta, servido
rigurosamente frio.

Borghetti: una copa perfecta para
saborear todo el sabor intenso y
envolvente de Borghetti, el auténtico
licor expreso de aroma inconfundible.
Tantos regalos "perfectos" gracias a
"Borghetti".
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Nuestros canales sociales estan
siempre activos, lo que permite a

las marcas establecer una
relacion y una participaciéon
directas con la comunidad.

Ademas, los canales sociales de
las marcas fueron el principal
medio de difusion de las activi-
dades realizadas.

e |
:;C._._:l.—l.l,q. *,l.

[BORGHETTI]

PASSIONE
ESPRESSA

\oRA DELL'APER|
L QDN FLL BRANCA ©

SARA CAHMIZZARD -
Framd ambussniie #11 Brassn fisillors

DRINE

* FERNETSOWR
Farnet-Branca
Lumans
Buschern Kipwiio

Cavpano Awtica Krmula
Tawaplaton Ry Whiskay
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En lo que respecta a la empresa argentina, se ha
producido una importante ampliacién de los
canales de comunicacién con los consumidores,
lo que también ha redundado en una mejora de
la calidad de los productos entregados a los
clientes (en las fases de almacenamiento y distri-
bucién). En particular, a través del SAC (Servicio
de Atencién al Consumidor, que cubre todo el
territorio nacional), la empresa puede responder
a cualquier pregunta o reclamacién en el mismo
dia y tomar las medidas necesarias para resolver
cualquier malentendido, poniéndose en contacto
telefénico con los consumidores.

Gracias a estos canales, la empresa ha podido
establecer un didlogo constructivo con los
consumidores que ha influido positivamente en
el desarrollo de nuevos productos. De hecho,

gracias a las numerosas encuestas y pruebas
realizadas en todo el pais, fue posible incorporar
sugerencias y realizar mejoras o cambios en la
formulacién de los productos, lo que en ultima
instancia condujo a una recepcién mas amplia y
positiva de estos productos por parte de las
comunidades de consumidores finales. En
particular, de las encuestas realizadas a los consu-
midores se desprende que las mejoras en el
envasado de los productos fueron muy aprecia-
das. Ademas de mantener un didlogo constructi-
vo con ellos, la Compaiia involucra a los consumi-
dores apoyando los eventos culturales mas
relevantes del pais. En particular, en 2023 Fratelli
Branca Destilerias S.A. participd en las siguientes
iniciativas:




Patrocinio de eventos
musicales, entre ellos: 'Cosquin
Rock!, el festival nacional de
musica mas importante de
Argentina al que asisten 120.000

personas en 2 dias, como
patrocinador principal;
'Lollapalooza', un festival de
musica que se organiza

anualmente y que en 2023 conto
con 300.000 visitantes en 3 dias;
'Jesls Maria', un evento de
musica folclérica al que asisten
200.000 personas y sus familias.

Patrocinio de iniciativas
deportivas y culturales, entre
ellas: el patrocinio de los
campeonatos de futbol amateur
masculino y femenino que
disfrutaron mas de 55.000
joévenes en 2023, y el patrocinio
de la Batalla de Rap entre los
mejores freestylers nacionales e
internacionales (un fendmeno
seguido por millones de fans,
principalmente  Gen Z y
Millenials). ElI evento fue
organizado por la Free Style
Master Series (FMS), la Unica liga
profesional de Free Style del
mundo que ha convertido las
batallas de rap en un deporte,
una disciplina y una
competicion.

Ademas, la Compafia organiza
eventos y promueve campanas
televisivas y sociales destinadas
a crear un clima de sana
diversion, promoviendo los
valores que sustentan la marca.
Entre ellas se incluye la campaia
social que la Empresa publica
anualmente en el Dia del Amigo,
una fecha importante para
Fernet-Branca, entre cuyos
valores de marca figura Ia
amistad como uno de sus pilares
mas arraigados. Con el objetivo
de llegar incluso a los clientes
mas jovenes, la campana social
muestra a Fernet-Branca como
un miembro mas del siempre
presente grupo de amigos.

Este fue el aflo de la inteligencia
artificial. En esta linea, también
se desarrolld6 una campafia
llamada "Armadores" para
apoyar a los barmans y a los
consumidores finales en |la
preparacién del Fernet-Branca.

Ademds, para apoyar los
sentimientos de empatia vy
cercania, la empresa realizé por
primera vez una amplia
campana para el Dia del
Consumo Responsable, en Ia
que, junto con sus Embajadores

de Marca y los influencers de
Fernet-Branca, difundio
mensajes de moderacion y
concienciacién, instando a los
consumidores a consumir
bebidas alcohdlicas de forma
responsable.

Para honrar sus raices y su
herencia, Fernet-Branca
presentd una actualizacion de su
campafia "UNICA", lanzada en
2022. Esta vez, el concepto
creativo ahonddé en los valores
que representan los
ingredientes principales de la
formula secreta. Con altos
niveles de produccion
cinematografica, las piezas
consiguieron representar visual
y emocionalmente lo que
implica la seleccién y el cultivo
del azafran, el hongo agaricoy la
mirra, entre otros componentes.
El mensaje también se reforzé
mediante la presencia de
personas influyentes, prensa,
publicidad digital, publicidad no
tradicional y puntos de venta.
Ademads, se reintrodujo el

concurso "Branca abre las
puertas", que invitaba a los
consumidores a visitar la
destileria. Los resultados de
estas iniciativas publicitarias

volvieron a marcar un récord en
la historia de la marca.

En marzo, volvié a celebrarse la
'Semana Vermuth' Esta vez,
extendiéndola mas alld de
Buenos Aires y fomentando la
creacion de nuevos 'Distritos
Carpano' (barrios Vemutero
patrocinados por la marca). En
cualquier caso, fueron siete dias
ininterrumpidos de fiesta en
varios bares de Buenos Aires con
actuaciones musicales en
directo, juegos \% tapas
acompanadas, por supuesto, de
Vermut Carpano. Todo ello fue
fuertemente promocionado en
redes sociales y medios de
comunicacién a través de
Branded Content.

Por dltimo, la empresa volvié a
crear "La noche interminable",
una campana televisiva y digital
destinada a describir el caracter
innovador y divertido de la
marca Sernova, que conoce lo
mejor de la noche. Buscando
apropiarse de la "noche mas
larga del mundo", que tiene
lugar cada afo el 21 de junio en
Ushuaia, la empresa se centré en
gran medida en los medios de
comunicacién, dentroy fuera del
comercio. Un grupo de
celebridades y personas

influyentes vivieron una
experiencia Unica, a partir de la
cual se produjeron contenidos
para difundir en los medios
orientados al publico objetivo
juvenil. Como parte del mismo
concepto, se organizaron fiestas
por todo el pais, en las que el
publico pudo experimentar la
misma sensacion y compartirla
con su grupo.

Para concluir el afo, en
noviembre se lanzé Gin Spirito
Blu, una nueva marca de
empresa inspirada en Cerdeia,
la primera Zona Blu del mundo.
Los dos ultimos meses del afio
se centraron en la distribucién
del producto, pero también
comenzaron las presentaciones
a los clientes, la fuerza de ventas
y la prensa, para las que se
crearon experiencias digitales
inmersivas en la costa italiana,
con el fin de transmitir la
singularidad de una propuesta
que desafia los paradigmas en
todos los sentidos.
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En el pasado, los camare-
ros solian beber un vaso
de Fernet-Branca
cuando cambiaban de
turno; esta costumbre se
conocid como el
"apretén de manos del
camarero". Estando
naturalmente cerca de la
comunidad de camare-
ros, el Grupo Branca
aproveché la oportuni-
dad para materializar
este ritual creando una
moneda para celebrar
este preciso momento.
Desde entonces, el ritual
se ha extendido a todos
los bares; asi, cuando un
barman visita otro bar y
muestra una moneda

Fernet-Branca a un
colega detras de la barra,
se le ofrece un chupito
de Fernet gratis, a menos
que se le presente otra
moneda como respuesta,
y se produce el 'apretén

de manos del barman'
para celebrar su
pertenencia conjunta al
Grupo Branca.

Las monedas
Fernet-Branca se han
convertido rapidamente
en un simbolo de
pertenencia a la comuni-
dad de barmans. Han
atravesado océanos y
continentes hasta llegar
a los rincones mas
recénditos del mundo.
Representan no sélo un
logro momentaneo sino
un auténtico objeto de
coleccionista,
celosamente guardado
como simbolo de estatus
y privilegio. En ellos
resplandece el sentido
de pertenencia mutua y
el deseo de ser grandes
protagonistas de E]
familia Fernet-Branca. En
nombre de estos valores,
la comunidad mas
apasionada de barmans
colecciona, intercambia y
solicita desde hace afios
las monedas
Fernet-Branca, que se
fabrican incansablemen-
te en Ediciéon Limitada
desde 2013.

ACTIVIDADES ORGANIZADAS EN EL RESTO DEL MUNDO

En 2023, Fratelli Branca Distil-
lerie  S.p.A. consolidé su
presencia mundial con una
serie de actividades estratég-
icas en mercados clave y
promocionando las marcas a
través de eventos e iniciativas
de gran impacto.

Para celebrar y continuar el
éxito de las monedas
Fernet-Branca, se crearon e
introdujeron monedas espe-
ciales para cada uno de los
siguientes paises: Dinamarca,
Espafa, México, Reino Unido,
Alemania, Suecia y Suiza.
Estas monedas no sdlo
reflejan la rica diversidad
cultural y las tradiciones
locales, sino que también
sirvieron como simbolo tangi-
ble de la profunda conexién
entre la marca y cada merca-
do, apoyando y promocionan-
do Fernet-Branca con un
toque personalizado y distinti-
Vo.

En Alemania, Fernet-Branca
regreso a la television con un
anuncio basado en la
campana La vida es amarga,
patrocinando uno de los
programas de maxima
audiencia. Este regreso refor-
z6 la presencia de la marca en
un contexto de gran visibili-
dad, enfatizando el mensaje
iconico de la campana con
una audiencia amplia y
relevante.

Los Juegos de Barbacoa, un
acontecimiento anual de gran
éxito, contaron con una entu-
siasta participacion en Dina-
marca, México, Reino Unido y
Suecia. Estos torneos mostra-
ron el talento y la creatividad
de los mejores barbacks de
Sus respectivos paises, propor-
cionando una plataforma
para competir y celebrarse
mutuamente. Cada evento se
vio reforzado por una fuerte
presencia en los medios de
comunicaciéon y una estrate-
gia en las redes sociales, que

amplificaron la visibilidad y el
impacto de la iniciativa.
Ademas, Global Export lanzé
los primeros Juegos de Invier-
no Brancamenta, un evento
innovador que tuvo lugar en
Polonia, Noruega y Suecia.
Estos eventos celebraron Ila
estacion invernal con una
mezcla de actividades atracti-
vas, reforzando el posiciona-
miento de la marca como
protagonista de momentos
de convivencia.

2023 fue también un afo de
festivales memorables, con
CopenHell marcando un hito
importante como  primer
festival patrocinado por
Branca Global Export. Este
patrocinio representd un paso
significativo en nuestra estra-
tegia de marketing, amplian-
do nuestra visibilidad en el
sector musical y cultural y
creando nuevas oportunida-
des para conectar con un
publico amplio y diverso.
Ademas, el Grupo Branca
participé en ferias de alto
nivel, como la TFWA de
Cannes y el Bar Convent de
Berlin. Estos eventos han sido
oportunidades cruciales para
interactuar con los profesio-
nales del sector y reforzar
nuestra red de 12 embajado-
res de marca, que no deja de
crecer y ha desempefado un
papel clave en la promocién
de la marcay sus valores.

Ademas, 2023 marco el lanza-
miento de la nueva campafa
de Antica Formula, titulada
La Formula Perfecta, que
puso de relieve el papel prota-
gonista de este producto de la
familia Carpano. La division de
Exportacién Global centré sus
esfuerzos en esta campafa
para realzar la Férmula Antica,
la joya de la corona de la
familia Carpano, destacando
su elegancia, calidad artesa-
nal y tradicién histérica. A
través de una estrategia de

comunicacién sofisticada y
especifica, La Férmula
Perfecta reafirmé la posicion
de Antica Formula como
simbolo de excelencia en el
mundo de los vermuts.
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Personas
comunidades

Para el Grupo Branca, la valoracién de las
personasy la construccién de un entorno
de trabajo basado en la escucha, el
didlogo y la transparencia son los pilares
fundamentales de la gestién empresa-
rial, en linea con los principios de la
Economia de la Conciencia. Consideran-
do a las personas como un fin y no como
un medio, la empresa se compromete a
crear un contexto positivo y cohesionado,
fomentando el éxito organizativo
mediante la aplicacion de los principios
de la meritocracia colaborativa.




Perfil del empleado
Grupo Branca

A 31 de diciembre de 2023, el Grupo Branca contaba con un total de 341 empleados, lo que
supone un aumento del 7% con respecto al afio anterior. El 99% de la plantilla esta formada
por empleados con contratos indefinidos a tiempo completo, lo que da fe de la estabilidad
laboral que ofrece la empresa.

) CONSOLIDADO
EVOLUCION DE LA PLANTILLA DURANTE EL TRIENIO
POR EMPRESA (HEADCOUNT)

2021 2022 2023
@ FRATELLIBRANCA @ FRATELLI BRANCA @ CENTRO STUDI @ BrANCA @ BRrANCAUSA
DESTILERIAS DISTILLERIE S.p.A. FRATELLI BRANCA INTERNATIONAL

Ademas de los empleados, el Grupo Branca también cuenta con 21 becarios y trabajadores
temporales en 2023 (23 en 2022).




Nombramientos
y ceses”

A diferencia del aflo pasado, en el actual se
ha producido un aumento del nimero de
contrataciones, hasta 64, frente a las 60 de
2022. La composicién de la nueva plantilla
muestra continuidad respecto a la paridad
de género, con un 46% representado por
mujeres y un predominio del grupo de
edad de 30 a 50 afos (52%). Cabe destacar

el aumento de la contratacién de jovenes
talentos menores de 30 afos, que
representan el 40% del total de nuevas
contrataciones, lo que supone un
incremento de 9 con respecto al ano
anterior.

CONTRATACION EN 2023 POR SEXO
Y EMPRESA (EFECTIVOS)

F.LLI BRANCA 17
DISTILLERIE 9

F.LLI BRANCA 9
DESTILERIAS 20

BRANCA 3
UsA 6

@ Mu3ERES

@ HoMBRES

10 El nUmero de altas
y bajasy el calculo de
los indices de
rotacion no tuvieron
en cuenta las
rescisiones de
contrato de los
empleados de
Branca International
que se incorporaron
a F.lli Branca
Distillerie. Las
posibles diferencias
en el balance entre
los empleados que
entraron y salierony
los vigentes durante
el aflo pueden
depender de los
empleados con
contratos rescindidos
y de la forma en que
se extraen los datos
del sistema.




CONTRATACION EN 2023
POR EDAD Y EMPRESA (EFECTIVOS)

F.LLI BRANCA 8
DISTILLERIE 5 14

F.LLI BRANCA 10
DESTILERIAS 19
2
BRANCA 8
USA 1
@ <30 @ 3050 @ >0

En linea con las politicas de contratacion de la empresa, la tasa de rotacién entrante del
Grupo Branca se mantuvo estable en 2023, en el 19% de la plantilla total. Al mismo tiempo, se
produjo un ligero descenso en la rotacién saliente, que pasd del 16% en 2022 al 11% este afo.



~ Diversidad

e inclusion en

el entorno

o laboral

El Grupo Branca reconoce el papel fundamental de las personas en todos los niveles organi-
zativos, considerandolas activos estratégicos para la consecucién de los objetivos corporati-
vos. La empresa estd comprometida con la mejora y el desarrollo de las competencias de su
capital humano. Gracias a su presencia en numerosos paises y a la diversidad cultural de sus
recursos, el Grupo Branca se beneficia de un enriquecimiento mutuo que favorece su creci-
miento y desarrollo.

GENDER
EQUALITY

Todo el Grupo Branca adopta un Unico Cédigo Etico que promueve los valores de la inclusién,
los derechos humanos, la igualdad de oportunidadesy la no violencia. Reconociendo el papel
central de las personas en la consecucién de los objetivos de la empresa, el Grupo Branca se
compromete a potenciar su capital humano, garantizando la igualdad de oportunidades a
todos los empleados en todas las etapas de su relacién laboral. Las politicas de la empresa,
desde la seleccién de personal hasta la gestidn de la carrera profesional, estan disefladas para
evitar cualquier forma de discriminacion.

El Grupo Branca alcanzé un nuevo hito en la promocién de la diversidad de género: las muje-
res representan ahora el 24% del total de la plantilla, lo que supone un aumento significativo
respecto al afio anterior.

) CONSOLIDADO
NUMERO DE EMPLEADOS POR SEXO
Y CATEGORIA PROFESIONAL (EFECTIVOS)

OPERARIOS _ %

o 9

JEFES 66

GERENTES 34

EMPLEADOS 93
T e — e
44
22
24
10

. MUJERES . HOMBRES




11 Para mas detalles
cualitativos y
cuantitativos,

consulte las
secciones: "Metodo-
logias de calculo"y
"Cuadros de
rendimiento".

12 E| salario base se
define como la
cantidad minima fija
que se paga a un
empleado por
realizar las tareas que
le han sido asigna-
das, excluyendo
cualquier remunera-
cién adicional como
el pago de horas
extraordinarias o
primas.

13 | a remuneracion
total, por su parte,
incluye tanto el
salario base como los
importes adicionales,
como los basados en
los afios de servicio,
las bonificaciones en
metdlicoy las
participaciones
(acciones y participa-
ciones), los benefi-
cios, las horas
extraordinarias, el
tiempo adeudado y
cualquier asignaciéon
adicional, incluidos
los gastos de viaje,
manutenciéon y
alojamiento y las
contribuciones para
el cuidado de los
hijos.

CONSOLIDADO
TENDENCIA DE CRECIMIENTO DE LA PRESENCIA DE MUJERES EN EL PERSONAL TOTAL (%)

24,0%

21,0%

19,1%

2021 2022 2023

En cuanto a la edad de los empleados, en linea con el afo anterior, el grupo de edad mas
numeroso del Grupo Branca en 2023 es el comprendido entre los 30 y los 50 anos (233 recur-
sos, es decir, el 68% de la plantilla total). Los porcentajes de empleados menores de 30 aflos y
mayores de 50 son del 8,9% (+0,9% respecto a 2022) y del 22,6%, respectivamente.

. CONSOLIDADO
PROPORCION DE EMPLEADOS POR GRUPO DE EDAD EN 2023 (EFECTIVOS)

233

78

30

@ <0 @ 3050 @ >0

REMUNERACION

El Grupo Branca adopta una politica de remuneracién destinada a incentivar y retener a los
empleados con las competencias necesarias® 11 12, L as empresas del Grupo Branca realizan
un seguimiento constante de la brecha salarial entre hombres y mujeres , es decir, de la
diferencia salarial entre ambos sexos, analizando tanto el salario base como la remuneracién
total de los empleados masculinos y femeninos. Para un examen mas profundo de los métod-
os de célculo y de los datos, consulte las secciones especificas.

En referencia a Fratelli Branca Distillerie S.p.A., Fratelli Branca Destilerias S.A.y Branca USA, si
consideramos el salario base percibido de media por las trabajadoras en comparacién con el
salario base medio de los hombres pertenecientes a la misma categoria de empleados, no
existe ninguna brecha tanto para los ejecutivos como para los mandos intermedios, mientras
que hay una brecha maxima del 4% para los empleados de cuello blanco. Del mismo modo, si
consideramos el salario medio percibido por las trabajadoras en comparacién con el salario
medio de los hombres pertenecientes a la misma categoria de asalariados, la brecha en el
nivel salarial de las mujeres con respecto al de los hombres es nula para los ejecutivos y los
mandos intermedios y se sitUa en torno al 3% para los oficinistas.



Relaciones
laborales

El Grupo Branca ha establecido un didlogo constructivo con los representantes sindicales con
el fin de satisfacer las necesidades de todas las partes interesadas. En 2023, todos los emplea-
dos de las empresas italianas del Grupo Branca (Fratelli Branca Distillerie S.p.A., Centro Studi
Fratelli Branca S.r.l. y Branca International S.p.A) fueron contratados de conformidad con los
convenios colectivos nacionales pertinentes. 1“En cuanto a Fratelli Branca Destilerias S.A.,

cabe senalar que el 44,8% de los empleados estan cubiertos por acuerdos sindicales.

Desarrollo del
capital humano

QUALITY
EDUCATION

]

El Grupo Branca considera la formacion un
pilar fundamental para el desarrollo profesio-
nal de sus empleadosy el logro de la excelen-
cia operativa en la industria.

El Grupo Branca promueve activamente el
desarrollo profesional de sus empleados a
través de diversas iniciativas, entre las que se
incluyen la evaluacion de las habilidades
directivas, la formacién individualizada y los
itinerarios de competencias, los planes de
desarrollo personalizados y las politicas de
remuneraciéon competitivas. Con el fin de
mejorar el potencial de cada empleado, se
han implementado o planificado programas
de formacién especificos en todas las sedes
de la empresa.

Como puede observarse en el siguiente
grafico, durante 2023 se produjo un aumento
significativo del nUmero de horas de forma-
cion impartidas a todas las categorias de
empleados con el fin de estimular su creci-

y formacion

miento profesional y personal, con el objetivo
de mejorar sus habilidades y competencias.
15Las empresas del Grupo Branca impartie-
ron un total de 10.832 horas de formacién a
los empleados (lo que corresponde a una
media de 31,4 horas en total). En concreto, se
dedicaron 403 horas a directivos, 1.821 horas
a mandos intermedios, 3.771 a oficinistas y
4.837 a operarios.

HORAS PROMEDIO
DE FORMACION IMPARTIDAS
DURANTE EL PERIODO DE TRES ANOS
(NUMERO DE HORAS)

38,7 377

35,2

2021 2022 2023

@ MulERES @ HOMBRES

14 El indicador no es
aplicable para
Branca USA.

15 El nUmero medio
de horas de
formacién por
empleado viene
dado por la relacién
entre el nUmero total
de horas de
formacién imparti-
das a los empleados
y el nUmero total de
empleados




FRATELLI BRANCA DISTILLERIE S.p.A.

En los ultimos anos, Fratelli Branca Distillerie
S.p.A. ha podido desarrollar un curso de
formacién centrado en la concienciacién de las
personas sobre su dimensién profesional, actual
y prospectiva. Los cursos impartidos incluyen:
Diversidad e Inclusién, Liderazgo Emocional,
Desarrollo Directivo, Trabajo en Equipo y Mejora
de la Cultura del Feedback han sido disefiados
utilizando una metodologia basada en la
participacion activa. Los distintos cursos
impartidos proporcionan el marco tedrico en el
que las personas han podido desarrollarse -a
través de ejercicios estructurados, juegos de roly
autocasos- que estimulan la comparacién

mutua y la reflexién sobre la experiencia de la
que surge el verdadero aprendizaje. 2023 fue
también un ano en el que se redactd -en
colaboracién con una empresa de formacién
externa- la "Carta de Valores" de Fratelli Branca
Distillerie S.p.A., en la que se definieron los
valores clave de Ila empresa. Todos los
departamentos y la alta direccidon participaron
en la definicién y redaccién de esta importante
iniciativa. "Vision y Conciencia; Tradicion e
Innovacién; Pertenencia y Responsabilidad;
Colaboracién e Interdependencia; Asertividad y
Autenticidad" son los valores descritos para el
Grupo Branca.

FRATELLI BRANCA DESTILERIAS

La empresa argentina da a cada empleado la
oportunidad de expresar su satisfaccion con los
cursos de formacién recibidos y realizé una
encuesta sobre la implicacion de los empleados
durante el aflo de referencia. A partir de los
resultados, se elabord un plan de accién para la
mejora que se supervisa mensualmente.
También con vistas a la mejora continua, la

BRANCA EE.UU

empresa estd trabajando en un proyecto para
digitalizar y construir un sistema de formacién y
seguimiento en una plataforma basada en la
web con el fin de fomentar cada vez mas la
participacién del mayor numero posible de
empleados.

En 2023, Branca USA centro sus esfuerzos en redefinir su vision y crear un entorno de trabajo mas
estable mediante la formacién y la implicacién intensivas del personal. Al igual que las demas
empresas del Grupo Branca, aunque en un nimero mucho menor atribuible al menor tamano
de la empresa, Branca USA también impartié formacion a todos sus empleados.



EVALUACION PERIODICA DEL RENDIMIENTO

Durante 2023, Fratelli Branca
Distillerie S.p.A. continué con
sus actividades de evaluacién
del rendimiento, en las que
participé toda la poblacién
directiva, casi todos los
mandos intermedios y mas de
la mitad de los empleados.
Este proceso también incluyd
a los ejecutivos contratados
por la empresa matriz Branca
International S.p.A.
Paralelamente, Fratelli Branca
Destilerias S.A. evalué el

rendimiento de todos los
empleados, una practica
iniciada en 2018 y consolidada
en los afos siguientes. En
Branca USA, se prestd
especial atencioén al
establecimiento de objetivos
individuales y de equipo y a la
medicién del rendimiento. Los
indicadores clave de
rendimiento (KPI) se han
alineado con los objetivos
corporativos a nivel nacional y
regional, con un enfoque

especifico en aspectos como
la distribucion, la exposicién
de productos y el
posicionamiento de los bares.
Para supervisar y medir los KPI
con mayor eficacia, se
implanté el sistemma KARMA
basado en aplicaciones.




Salud y seguridad

en el trabajo

GOODHEALTH
ANDWELL BEING

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

o K1

Como ya se ha destacado en relacidén con las actividades de formacion, el Grupo Branca
considera la creacién de un entorno de trabajo seguro y saludable un elemento clave de su
estrategia. La proteccion de la salud y la seguridad de los empleados requiere un enfoque
integrado que abarque miuiltiples aspectos, desde la gestidén de riesgos hasta la formacién y
la cultura corporativa. Durante 2023, sélo se registré un accidente en la planta de Fratelli

Branca Destilerias S.A.

FRATELLI BRANCA DISTILLERIE S.p.A.

Reconociendo la importancia
delasaludylaseguridad en el
trabajo como indicador de la
buena gestién de la empresa,
Fratelli Branca Distillerie S.p.A.
ha implantado, desde 2010, un
sistema de gestién de la salud
y la seguridad certificado
segun la norma OHSAS 18001,
ahora ISO 45001. Este sistema,
basado en un enfoque orien-
tado al riesgo (Risk Based
Thinking), define funciones,
responsabilidades y procedi-
mientos especificos para
prevenir los riesgos asociados
a la produccién y comerciali-
zacién de bebidas espirituo-
sas, destilados y vinos aroma-
tizados.

La empresa ha implantado un
Sistema de Gestion Integrada
para el medio ambiente y la
seguridad en el trabajo,
promoviendo activamente la
participacion e implicacién de
los trabajadores. Con este fin,
las politicas de la empresa
sobre medio ambiente, segu-
ridad y prevencion de
accidentes graves se han
puesto a disposiciéon de los
trabajadores en varios lugares

de ltalia, con el fin de facilitar
la consulta y comunicar clara-
mente los objetivos de la
empresa en estas areas.
Como empresa clasificada
como de riesgo de accidente
grave de conformidad con el
Decreto Legislativo 105/15,
Fratelli Branca Distillerie S.p.A.
ha adoptado un enfoque
proactivo en la gestién de la
salud y la seguridad. La
empresa se compromete
constantemente a mejorar su
rendimiento en este ambito,
mediante la actualizacion del
sistema de gestion de la segu-
ridad, la evaluacion de riesgos
especificos, el mantenimiento
de lasinstalacionesy la forma-
cién del personal. El objetivo
es crear un entorno de trabajo
seguro y saludable para todos
los empleados. Prevé una
mejora continua del control
de estas cuestionesy la defini-
cion de objetivos para cuya
consecucién se  definen
planes de actividad especific-
os.

La empresa se compromete a:

« Actualizar constantemente el
sistema de gestion de Ia
seguridad;

- Evalie y minimice los riesgos
especificos de cada actividad;

+ Supervise y mantenga las
instalaciones y el equipo;

- Planifique las intervenciones y
la gestion de la planta y el
equipo, en caso de cambios que
puedan afectar a la seguridad y
la prevencién de riesgos;

« Proporcione a los empleados
formacion en materia de
seguridad y promueva una
cultura de prevencion.



La empresa ha implantado
un sistema de gestion de
riesgos, basado en un
Documento de Evaluacion
de Riesgos (DVR) que se
actualiza  periédicamente.
Este documento, elaborado
con el apoyo de organismos
certificados, permite
identificar y evaluar los
riesgos presentes en el lugar
de trabajo. Ademas, la
empresa ha establecido un
canal de denuncia para que
los empleados recojan
informacién sobre cualquier
anomalia o situaciéon de
riesgo. Los informes son
tratados por el Responsable
del Servicio de Prevencion y
Proteccién (RSPP) con la
maxima confidencialidad.

Para garantizar la mejora
constante del sistema de
gestion de la seguridad, la

empresa lleva a cabo
revisiones periédicas de los
procedimientos de
emergencia, las
instrucciones de

funcionamiento y las listas
de comprobacién. Ademas,

los indicadores de
rendimiento de la seguridad
se supervisan

periédicamente. Para
garantizar la objetividad de
las evaluaciones, la empresa
inspecciones anuales
realizadas por un organismo
de certificacién. Por ultimo,
se organiza una reunién
estratégica anual con el
Servicio de Prevencién vy
Proteccién (SPP) para
compartir las mejores
practicas y definir nuevos
objetivos.

Basandose en la descripcién
del puesto de trabajo, el
Grupo Branca proporciona a
sus empleados equipos de
proteccién individual (EPI) y
pone a su disposicidn un
médico competente que,
salvo necesidad especifica,

estd presente en la Empresa
al menos una vez al mes para
realizar reconocimientos
médicos y/o para alinearse
con el SSP y el Director de
Planta. El médico realiza los
reconocimientos en la
Empresa, en un entorno
dedicado y durante las horas
de trabajo y, una vez al afio,
lleva a cabo la inspeccién de
los entornos de trabajo, en
referencia a las obligaciones

establecidas en el articulo
25, parrafo 11 del Decreto
Legislativo 81/08. La

Empresa también supervisa
constantemente los riesgos
derivados de las tareas
realizadas y se compromete
a poner en marcha todas las
actividades necesarias para
proteger la salud del
personal, incluida la revision
periédica de los riesgos de
estrés relacionados con el
trabajo.

La empresa ha puesto en
marcha un plan de
formacién anual, conforme
al Decreto Legislativo 81/08,
destinado a garantizar que
todos los trabajadores
reciban una formacion
adecuada en materia de
salud y seguridad. Ademas
de la formacién inicial, los
programas de actualizacion
periédica prevén diversas
sesiones de formacién sobre
temas especificos (y por area
de competencia) con el fin
de mejorar la concienciaciéon
de cada trabajador sobre la
gestion de la seguridad en el
lugar de trabajo. Con vistas a
la mejora continua, el Plan
de Formacién se elabora y
aprueba anualmente con el
objetivo de aumentar la

concienciaciéon sobre
cuestiones de salud y
seguridad en todos los

puestos de la organizacion.

De hecho, el aspecto de la
formacién esta fuertemente

vinculado al de la
sensibilizacion del personal,
que la Empresa se
compromete a implicar de
forma permanente. En este
sentido, la documentacién
gue recuerda las buenas
practicas en materia de
salud y seguridad, asi como
sobre la correcta gestion de
las emergencias sanitarias y
en el lugar de trabajo, esta
expuesta en las zonas mas
frecuentadas de la Empresa
y en las vias de transito, con
el fin de garantizar Ia
maxima  visibilidad. Las
politicas de salud, seguridad
y medio ambiente y los
certificados de organismos
acreditados también se
exponen en las zonas de
entrada de la Empresa y en
otros puntos relevantes.

Fratelli Branca Distillerie
S.p.A. consiguié registrar
cero accidentes en 2023, al
igual que en afos anteriores,
con la excepcién del Unico
accidente ocurrido en 2022.
Ademas, la organizacién no
registr6 ningun episodio
atribuible al desarrollo de
enfermedades profesionales,
es decir, problemas de salud

agudos, recurrentes o
crénicos causados o
agravados por las

condiciones o practicas de
trabajo.

De cara al futuro, la empresa
estd reduciendo
gradualmente las
cantidades de liquidos
inflamables con el objetivo
de dejar de ser una empresa
con grandes riesgos de
accidente.




FRATELLI BRANCA DESTILERIAS S.A.

En linea con 2022, también en 2023 la empresa
implanté un sistema de gestion de la salud y la
seguridad conforme con la norma ISO 45001y la
normativa local, que abarca todas las actividades
de la planta. En 2023, el sistema fue auditado con
éxito por TUV, confirmando su eficacia.

La empresa ha implantado una matriz de riesgos
personalizada para clasificar los peligros y evaluar
su gravedad. Basandose en los resultados de esta
evaluacién, se adoptan medidas de control
especificas para mitigar los riesgos identificados.
En caso de incidente, un comité ad hoc analiza el
suceso y define acciones correctivas y preventi-
vas. En los Ultimos afos, estas acciones han inclui-
do la mejora de la proteccion de las maquinas, la
instalacién de barreras de seguridad y el analisis
de los riesgos de posibles explosiones.

Para fomentar la participacion activa de los
empleados en la gestién de la salud y la seguri-
dad, la empresa organiza reuniones semestrales
periddicas con todas las areas operativas y ha
creado un comité paritario, con representacion
sindical, que se reine mensualmente para debatir
cuestiones de seguridad laboral. El funcionamien-
to del comité se ajusta a la legislacién vigente. Los
accidentes, si los hay, se analizan periédicamente
para identificar sus causas. La empresa ha confia-
do la gestién del servicio médico a un profesional
externo que trabaja in situ 20 horas semanales,
superando los requisitos reglamentarios. El
servicio estd coordinado por las funciones de
SSMA y RRHH. La comunicacién tiene lugar a
través de diversos canales y se organizan reunio-
nes semestrales para hacer balance de la

BRANCA EE.UU.

situaciéon. La empresa cuenta con un equipo
dedicado a la seguridad y esta asesorada por una
aseguradora especializada.

Durante 2023, se emprendieron varias iniciativas
para seguir mejorando la seguridad laboral, como
la verificacion y gestion de la norma ISO 45001, la
ampliacion de las campafias de salud, el aumento
de los cursos de formacion sobre seguridad y el
lanzamiento de la "Semana de la Seguridad".

Se llevaron a cabo varias actividades en el marco
del Dia Internacional de la Seguridad y la Salud en
el Trabajo. Entre ellas, actividades de formacion
sobre reanimaciéon cardiopulmonar, uso de extin-
tores y simulacros de incendio con fuego real.
También durante 2022, la empresa llevé a cabo
estudios sobre tareas administrativas de acuerdo
con la Resolucién 886/15 del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social con respecto a los
riesgos para la salud y la seguridad en el trabajo.
De acuerdo con las recomendaciones de este
estudio, se adquirieron y entregaron al personal
elementos especificos para ajustar la altura de los
monitores y adaptadores ergonémicos para
ordenadores portatiles.

Gracias a los métodos de gestion de problemas
descritos, Fratelli Branca Destilerias S.A. no
registré ningun accidente en 2023. Ademas, no se
ha comunicado a la organizaciéon ningun episodio
atribuible al desarrollo de enfermedades profesio-
nales, es decir, problemas de salud agudos, recur-
rentes o crénicos causados o agravados por las
condiciones o practicas de trabajo.

Branca USA se compromete a proporcionar un lugar de trabajo libre de riesgo de lesiones fisicas, que,
dada la naturaleza del negocio y el cumplimiento de las disposiciones de la Ley de Seguridad y Salud
Ocupacional (OSH Act) de 1970, es relativamente bajo. Al igual que en 2022, la empresa no registré

ninguna lesién en 2023.



Bienestar de
EEA los empleados

El Grupo Branca considera prioritario el bienestar de sus empleados. 16Las tres empresas del
Grupo Branca ofrecen una serie de prestaciones que incluyen seguros de vida y de
enfermedad, primas anuales, pdlizas de accidentes, uso de coches de empresa o reembolso .
B . X oo i i . . 16 Cabe sefalar que la
de gastos de vehiculos privados, tarjetas de crédito corporativas y dispositivos moviles de forma en que se

empresa. Ademas, las tres empresas persiguen otras iniciativas que se adapten mejor a los g;%‘;‘;{cci'g:acariaesfi

diferentes contextos en los que operan. funcién del contexto
legislativo en el que
operan las distintas
empresas.

FRATELLI BRANCA DISTILLERIE S.p.A.

Reembolso por participaciéon en centros de verano para hijos de empleados
Reembolso en la compra de libros de secundaria para promover la educa-
cién de los hijos de los empleados

Bonificacién para la promocion de los hijos de los empleados que asisten a
escuelas secundarias

Bonificacion para la promocion de los hijos de los empleados que hayan
aprobado el bachillerato

Beca para hijos de empleados matriculados en la universidad

Premio por los exdmenes universitarios realizados durante el afio por los
hijos de los empleados y por la graduacion

APOYO
FAMILIAR

« Prima de antigiiedad de los empleados

O - Medalla a la antigliedad
TRAS « Premios (paquetes de productos) durante la temporada festiva (Navidad

INICIATIVAS y Semana Santa)

« Permisos retribuidos de diversa indole

En 2017, Fratelli Branca Distillerie S.p.A. obtuvo la certificacion BSCIl - Business Social
Compliance Initiative, un reconocimiento internacional que atestigua el respeto de elevados
estandares éticos y sociales en su cadena de suministro. La empresa se compromete a
garantizar unas condiciones de trabajo dignas, la igualdad de género y el respeto de los
derechos de los trabajadores mediante la adhesion a los principios fundamentales del Cédigo
de Conducta. Por ello, opera sobre la base de los siguientes valores: mejora continua,
colaboracién y capacitaciéon, y garantiza el cumplimiento de los siguientes principios: libertad
de asociacion y derecho a la negociacidén colectiva, no discriminacién, remuneraciéon
adecuada, horarios de trabajo razonables, proteccién de los trabajadores, prohibicién del
trabajo infantil, prohibicién del trabajo forzado, proteccién del medio ambiente y comercio
ético.

Las empresas comerciales adheridas a la certificacion BSCIl deben cumplir los principios
establecidos en el documento y cumplir con su responsabilidad de respetar los derechos
humanos en su dmbito de influencia. Este cédigo se basa en convenios internacionales como
la Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos, las Directrices sobre los Derechos del
Nifio y la Accidn Empresarial, las Directrices Econdmicas y de Derechos Humanos de las
Naciones Unidas, las Directrices de la Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo
Econémico (OCDE), asi como el Pacto Mundial de las Naciones Unidas y los Convenios y
Recomendaciones de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), fundamentales para la
mejora de las condiciones laborales en la cadena de suministro.




FRATELLI BRANCA DESTILERIAS

Por lo que respecta a Fratelli Branca Destilerias S.A., cabe sefalar que la empresa realiza un
seguimiento anual del indice de satisfaccion de los empleados con respecto a las prestaciones
ofrecidas. En 2023, confirma su apoyo a las siguientes iniciativas:

Permiso de paternidad ampliado (15 dias)

Dia del Nifo, un dia dedicado a los hijos de los empleados de hasta 12 aiios,
en el que se dona un pequeiio regalo (147 regalos donados en 2023)
Mochilas con material escolar gratuito para los hijos de los empleados (185
APOYO mochilas donadas en 2023 a 118 familias)

FA_ZVIILIAR Cesta de Navidad

« Ampliacion de la campaia de vacunacién contra la gripe: de acuerdo con el
calendario oficial de salud publica, se desarrolla el programa de vacuna-
cion para el personal y sus familias.

« Presencia en el comedor de empresa de alimentos elegidos para una dieta
sana

« Seguro de vida

APOYO « Asistencia para la compra de determinados farmacos y medicamentos

« Transporte bonificado
A LA SALUD Ptk

BRANCA USA

En lo que respecta a Branca USA, la asistencia sanitaria en Estados Unidos no es universal y,
por lo tanto, representa un gasto importante para el empleador y puede serlo también para el
empleado. Por ello, en 2023 la empresa siguidé asocidndose con una organizacioén (Professional
Employment Organisation) con el objetivo de ofrecer a su personal una cobertura sanitaria
completa, manteniendo los costes pagados por los empleados y sus familias por debajo de la
media nacional. Durante 2023, se ofrecieron varios paquetes de seguros para proporcionar a
los empleados diversas opciones de precios adaptados a sus necesidades individuales y/o
familiares especificas, incluida la cobertura para cényuges, parejas de hecho y dependientes
cualificados.

A continuacién, puso en marcha las siguientes iniciativas adicionales:

APOYO

F A.ZV.[ILIA.R - Permiso de maternidad y paternidad pagado al 100%

« Planes complementarios de contribucién a la pensién (401(k)) igualados
por el empleador
« Incapacidad a corto y largo plazo
» Seguro de vida y seguro de vida complementario
OTRAS . Cobertura sanitaria (incluye seguro médico/mental, seguro dental y

INICIATIVAS seguro de visién)
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Consciente de su influencia en las comu-
nidades locales, la familia Branca siem-
pre ha mostrado una profunda sensibili-
dad hacia el contexto social y cultural en
el que opera. Desde sus origenes, la
empresa ha apoyado activamente el
desarrollo de las comunidades locales,
contribuyendo a generar un impacto
positivo en la sociedad, las personas y el
medio ambiente.

Aprovechando sus lazos histéricos con la
cultura, el Grupo Branca sigue promo-
viendo y apoyando iniciativas culturales,
tanto de forma independiente como en
colaboracién con socios locales, naciona-
les e internacionales, con el objetivo de
implicar a las comunidades y compartir
sus valores.
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Museo de
la Coleccion Branca

Un viaje a través de
la historia, la tradicion
y la innovacion

Inaugurado en 2009, el Museo
de la Coleccion Branca ofrece
una experiencia de inmersion en
la historia y la cultura de Ia
empresa. Nacido de una iniciati-
va de la familia Branca, el museo
narra la evolucién empresarial
de la compafia desde sus
origenes hasta la actualidad,
guiando a los visitantes en un
viaje sensorial a través de
aromas inconfundibles. Los
visitantes son recibidos por el
inconfundible aroma del
Fernet-Branca que impregna las
salas del museo y les acompana
en un viaje que les permite
revivir la historia de la empresa,
respirar los aromas, ver de cerca
las herramientas artesanales de
los inicios y seguir la evolucion
de la técnica y la innovacién. Un
recorrido de mas de 1000
metros cuadrados que serpen-
tea entre cuadros, esculturas,
materias primas y herramientas
de trabajo que hablan de una
realidad hecha de calidad y

”~

pasion.

La "Coleccion Branca", resultado
de mas de diez afios de trabajo
de investigacion, seleccion y
restauracién, incluye también
una rica coleccion de carteles
promocionales, campaias
publicitarias y calendarios,
testimonio de Ila especial
atencion prestada a la comuni-
cacién de la imagen corporativa
que distinguié al Grupo Branca,
ya a mediados del siglo XIX, a
través de métodos vanguardi-
stas. La exposicion también
muestra en sus espacios diver-
sos objetos que han sido dona-
dos a la "Coleccion Branca" por
entusiastas. Por tanto, la Colec-
cién no es sélo un itinerario de
historia empresarial que repasa
la historia pasada, sino también
un espacio en el que los objetos
adquieren un doble significado
como documentacion historica
de un sistema de produccion, asi
como un concepto de comuni-
cacién y organizacion. También

Las principales
iniciativas

desempena un papel formativo
y educativo, a través de una
politica de "puertas abiertas"
hacia asociaciones y escuelas de
todo el contexto urbano
milanés, que garantiza el acceso
gratuito a las secciones del
museo que cuentan la historia
de la empresa, asi como la
posibilidad de activar posibles
practicas curriculares de forma-
cién y/o aprendizaje para jéven-
es titulados.

En los ultimos afios, la ruta
histérica ha experimentado una
gran afluencia de visitantes, que
han confirmado su satisfaccion
también a través de comenta-
rios positivos en la plataforma
Tripadvisor y en las redes socia-
les Instagram y Facebook.
Cuando es posible, se planifican
aperturas extraordinarias
durante el periodo de Ia
"semana cultural, asi como
aperturas nocturnas, en respue-
sta al gran interés de la comuni-
dad.




Disefiada por el famoso arquitecto Gio Ponti y
construida en un tiempo récord para la V Trienal
de Milan, la Torre Branca es un icono del diseiio
italiano y un simbolo de la ciudad. Con sus 108,6
metros y su estructura de acero, la torre ofrece
una impresionante vista panoramica de la
ciudad. Restaurada por la familia Branca y
reabierta al publico en 2002, es ahora un punto de
referencia para milaneses y turistas, una atalaya
privilegiada sobre la cambiante ciudad. Acogien-
do a miles de visitantes cada ano, sigue estando
al servicio de la ciudad ofreciendo a los turistas,
pero sobre todo a los residentes, una perspectiva
diferente de la belleza de Milan.

En linea con el compromiso social del Grupo

Branca con la comunidad local, se ha construido
una estructura complementaria en la base de la
torre que, con su pared de cristal transparente y
su sugerente perspectiva sobre la torre, pretende
ser un nuevo punto de referencia para la ciudad,
un simbolo de un nuevo fermento creativo
proyectado hacia el futuro. La estructura, conce-
bida como un restaurante-bar, acoge actos cultu-
rales e innovadores.




Fundacion
Fernet-Branca,
Saint Luis
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Parte del desarrollo del Grupo
Branca esta escrito en las pagin-
as de la historia francesa. En
Saint Louis, de hecho, funciona
desde 1909 una de las destilerias
de la familia milanesa. EIl
edificio, de 50 metros de largo,
esta coronado por un aguila de
cobre, emblema de Fratelli
Branca Distillerie S.p.A.,
disenada para dominar el pabel-
I6n de la empresa durante la
Feria Internacional de Milan de
1906.

Hoy en dia, con las actividades
de destilacion interrumpidas, el
edificio alberga la Fundacion
Fernet-Brancay esta incluido en
el inventario de monumentos
histéricos franceses desde el 4
de julio de 1996, tras el reconoci-
miento del prefecto de la region
de Alsacia.

El Grupo Branca, en colaboracion
con Eataly y los servicios museistic-
os de la ciudad de Turin, ha dedica-
do un museo a la historia de la
marca Carpano. El Museo Carpano
se encuentra en la primera planta
de la antigua fabrica, en los
espacios que ahora albergan Eataly
Torino, y ofrece un recorrido por la
historia y los hitos de la produccién
del vermut Carpano. Un viaje que
comienza en Turin, en 1786, cuando
Antonio Benedetto Carpano inven-
t6 la bebida favorita del Rey en el
antiguo taller de la Piazza Castello,
y llega a Milan, en la actualidad, a
las destilerias Fratelli Branca.

La idea de transformar Ia
antigua destileria Fernet-Branca
en un museo de arte contem-
poraneo nacié en 2003 de un
proyecto conjunto del gobierno
local y de la familia Branca,
siempre sensible a las cuestio-
nes sociales y culturales e
interesada en encontrar un
nuevo uso para la fabrica, duran-
te anos centro dinamico de la
vida de la ciudad de Saint Louis,
y para su territorio. En 2003, el
conde Niccolo Branca firmé un
acuerdo con la ciudad de Saint
Louis por el que, durante 23
anos, ponia a disposicion el
edificio de la fabrica para la
creacién del museo. La iniciativa
se inscribe en el contexto cultu-
ral transfronterizo conectado
con la vecina ciudad de Basilea,
donde se encuentran la Funda-

Museo Carpano

cién Beyeler, el Museo Tinguely,
el Schaulager, la exposicion
anual "Art'Basel" y en Weil am
Rhein, Alemania, donde se
encuentra el "Vitra Design
Museum".

La obra fue disefiada por el
arquitecto Jean-Michel Wilmot-
te, que estudié la transicion al
futuro espacio expositivo en dos
etapas: la primera con la utiliza-
cion de la zona para albergar las
exposiciones y al publico, y una
segunda intervencion con la
cubricion del patio interior con
un techo de cristal y la creacién
de un restaurante subterraneo
en la antigua bodega donde se
encuentran las barricas origina-
les. El museo fue inaugurado el
15 de junio de 2004 por el Presi-
dente de la Reptblica Francesa.




Chimenea
Branca

La colaboraciéon entre los Ortica-
noodles y Fratelli Branca Distille-
rie S.p.A. en 2015, con motivo de
los ciento setenta afios de activi-
dad de la empresa, dio lugar al
proyecto de arte callejero
dedicado al restyling de la
chimenea Branca de via Resego-
ne. Una iniciativa que simboliza
la union entre el arte contem-
poraneo y la empresa, promovi-
da con la intencién de realzar la
chimenea situada en el interior
de la fabrica, un elemento
urbano verdaderamente comun
en la arquitectura industrial que,
antes de los murales, habia sido
casi olvidado, pero de tales
dimensiones que no podia ser
ignorado por quienes abren sus
ventanas por la mafiana y miran
en su direccion.

La obra, conforme a la tradicion
de la empresa, siguié el tema de
"Novare Serbando" renovando la
chimenea, que data de princi-
pios del siglo XX, con los
elementos clave de la comuni-
cacion del Grupo y colores
acentuados, conservando al
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mismo tiempo su forma original
y su vinculo con el territorio.

El mural, uno de los mas altos de
Europa, para Orticanoodles
representa el laborioso y habil
proceso de produccion del
famoso Fernet-Branca: una
colorida marafia de hierbas que
se entrelazan y trepan hacia el
cielo de Milan, todo ello en
medio de botellas e iconos
histéricos de la empresa como el
globo terraqueo con el aguila y
el irreverente cocodrilo de los
afos veinte. Las hierbas repre-
sentadas crean juegos de
formas y colores que sélo
pueden percibirse plenamente a
cientos de metros de la obra.
Para la creacién, que duré unos
10 dias, los orticanoodles utiliza-
ron la técnica del "spolvero", la
misma que ya empleaba Miguel
Angel en 1500.

El proyecto continué también
en el interior de la planta, donde
se permitié a todos los emplea-
dos y familiares que formaban
parte integrante de esta obra de
arte al participar en la actividad

de pintura colectiva poner su
firma en las raices dibujadas en
la base de la chimenea, simboli-
zando en cierto sentido las
raices de la empresa y su
historia. La decision de Ia
empresa de utilizar el canal
artistico del arte callejero esta
sin duda ligada a la aspiraciéon
de querer llegar al mayor
numero de personas posible, y
ello a través de una obra capaz
de contar la historia del Grupo
Branca a través de imagenes,
dialogando con el territorio.

La realizaciéon del proyecto ha
dado un nuevo rostro al skyline
de Milan a través de una obra
innovadora con un atractivo
original y colorista tanto de dia
como de noche. De hecho,
gracias a la colaboracién con
Futuro Luce, la chimenea brilla
incluso de noche con su sistema
de iluminacion LED en el que la
luz y la tecnologia punta se unen
a los valores de tradicion,
excelencia, refinamiento y arte
contemporaneo milanés.



Las iniciativas
mas recientes

En linea con la cultura corporativa del Grupo Branca, incluso Branca USA, a pesar de ser una
empresa relativamente joven, ha puesto en marcha una serie de iniciativas para apoyar a las
comunidades locales. Aunque los proyectos son aun limitados, representan un primer paso
hacia un compromiso mas estructurado y duradero.

FRATELLI BRANCA DISTILLERIE S.p.A.

Fratelli Branca Distillerie sociales Facebook, Instagram y

sobre los productos, a lo

S.p.A. colabora activamente
en numerosas iniciativas
sociales para responder a las

diferentes realidades
culturales del territorio,
creando momentos de

intercambio y didlogo con
sus grupos de interés y, en

particular, desarrollando y
reforzando un  continuo
intercambio y
enriguecimiento cultural

hacia el territorio. Entre las

principales iniciativas de
2023, cabe destacar el
Museo de Ila Colecciéon
Branca:

* Participacion en el proyecto
MuseoCity con el Ayuntamiento
de Milan, con la realizaciéon de un
video que simula una visita
virtual de la Coleccién Branca
para el canal YouTube;

*Realizacion de un recorrido
virtual en video por el Museo de
la Coleccion Branca también
para la Semana de la Cultura
promovida por Musei d'Impresa,
publicado en el canal YouTube y
puesto a disposicién con enlaces
de la asociacién Museimpresa;

spresencia en el seminario y
encuentro anual organizado por
la asociacién Museimpresa, que
reine a mas de 130 museos y
archivos de grandes, medianasy
pequefias empresas italianas
para la definicion de nuevos
proyectos;

«Aumento de los reportajes
televisivos, los articulos de
prensa y el uso de las redes

YouTube para dar a conocer la
Torre Branca a un nimero cada
vez mayor de personas. Se
publicaron videos sobre la Torre
Branca en paginas sociales que
mostraban la belleza de Milan,
alcanzando una media de
20.000 visitas. Como resultado,
la Torre Branca atrajo a 27.000
personas en 2023 (15.800 en
2022), registrando un aumento
significativo de visitantes en
comparacion con el afio
anterior, compuesto en gran
parte por visitantes extranjeros;
*Visitas diurnas y nocturnas a la
Colecciéon Branca en presencia
de 160 grupos de visitantes, para
un total aproximado de 2.400
personas, incluidos estudiantes
universitarios del Politécnico de
Bovisa, la Universita Cattolica y
la Universita Bocconi. Con el
objetivo de acercar a los jovenes
a la historia y la cultura del
Grupo Branca, se amplié Ila
posibilidad de visitar la
coleccién en horario nocturno.

Ademads, el Museo de Ia
Coleccién Branca acoge a
menudo iniciativas
culturales como visitas de
profesores universitarios,
cientificos y hombres de
cultura, presentaciones de
libros y conferencias para
compartir la historia de la
empresa italiana y la cultura
de las especias, las hierbas y
las raices.

Por dltimo, en referencia a
las iniciativas desarrolladas

largo de los afos el Grupo
Branca ha participado en
numerosas actividades con
importantes empresas Made
in Italy que, al igual que el
Grupo Branca, son
portavoces de una cultura
del "saber hacer" de calidad.

A través de contactos
telefénicos, correo
electrénico y canales
sociales, la Empresa

gestiona las posibles quejas
Yy mantiene conversaciones
con los afectados para
responder a sus preguntas y
curiosidades; en 2022, en
linea con afos anteriores, la

Empresa no registro
ninguna queja en este
ambito.



FRATELLI BRANCA DESTILERIAS S.A.

Fratelli Branca Destilerias S.A. refuerza la
confianza de los jovenes argentinos a través
de un compromiso permanente con la
marca Fernet-Branca. Una de las iniciativas
es la fuerte presencia de la marca en el arte.
En 2023, Fratelli Branca continud
desarrollando su plataforma artistica y
cultural a través del Concurso Arte Unico,
manteniendo su rica y extensa tradicién y
permitiendo a jovenes y nuevos artistas
argentinos plasmar su arte y darlo a conocer.
Por segundo afio consecutivo, se sumo a la
Fundacién Cultural Anden 2222 que
promueve el acceso y la difusién de las artes
en contextos desfavorecidos. De este modo,
se fomentd la participaciéon de personas
interesadas en las artes y econémicamente
vulnerables. Por otro lado, este ano se
integré al ecosistema de la campafa la
fundacion Publicitarias para complementar
su compromiso con la promocién de la
diversidad y la equidad de género. Esta
asociacién garantiza la representacion y la
participacion inclusiva de diversas voces y
talentos dentro de la industria creativa.

Otra area importante es el universo de
acceso al trabajo dentro de la actividad
principal: el comercio y la hosteleria. Asi
nacié el Proyecto Familia Branca, a partir del
cual la empresa lanzé este afio el segundo
nivel de "Accademia Branca" para el Cono
Sur. "Accademia Branca" es el primer
programa educativo virtual para el desarrollo
profesional en bartender, con contenidos de
primer nivel aprobados por una de las
universidades mas prestigiosas del pais
(UADE). El objetivo es ofrecer oportunidades
Unicas de desarrollo profesional a los
bartenders de la regién, fomentando al
mismo tiempo la inclusién social: para ello,
se ofrecen cursos tanto a miembros de la
Familia Branca como a jévenes de bajos
recursos que buscan empleo. Para estos
ultimos, se ha forjado una sélida alianza con
la Fundacién Pescar, a la que se conceden
becas para la Academia.

La igualdad de género es una cuestidon que
debe atenderse con gran responsabilidad y
sensibilidad. En 2023, Fratelli Branca
Destillerias S.A. colaboré con Digitalizadas,
una organizacién comprometida con el
empoderamiento de las mujeres
empresarias. Se impartié una formacién
exclusiva de la Academia Branca disefiada
especificamente para sus miembros. Este

compromiso refleja los esfuerzos constantes
por apoyar la igualdad de género y Ila
diversidad.

Ademas, Fratelli Branca Destillerias S.A. ha
colaborado con diversas entidades de la
region para desarrollar multiples iniciativas
que contribuyan a la creacién de valor
sostenible en el tiempo.

ATENCION PERSONAL, INFANTIL Y FAMILIAR:

« Caritas: Caritas es una organizacion de la Iglesia
catdlica que agrupa a 165 organizaciones
nacionales de ayuda, desarrollo y servicios
sociales. Se dedica a la lucha contra la pobreza, la
exclusion, la intolerancia y la discriminacion.

« Casa Cuna: el hospital infantil mas antiguo de
América, también conocido por su nombre
tradicional "Casa Cuna". Cada afio se trata a unos
550.000 nifios con diversas enfermedades y
dolencias.

« Union Memorial: una ONG que proporciona
almuerzos y meriendas a nifos y adolescentes de
entre 3 y 18 afios en situaciéon de vulnerabilidad.
Actualmente se presta asistencia a 398 familias.

« Fundacion Fatima: ONG dedicada a proporcionar
un espacio educativo terapéutico a personas con
sordoceguera para lograr su integracion familiar y
social y mejorar su calidad de vida.

. Vivienda digna: Fundacién que trabaja con
familias de bajos ingresos en la construccion,
mejora y equipamiento de sus viviendas. La
empresa ha implicado a sus empleados en
actividades de voluntariado.

« Nutriéndonos: ONG dedicada al tratamiento y
prevencion de la desnutricion infantil que apoya a
mujeres embarazadas, madres y nifios de hasta 5
afios en situacion de vulnerabilidad.

Educacioén, empleo y apoyo al empleo:

+ Fundacion Cimientos: ONG que promueve la
equidad educativa a través de programas que
mejoran la calidad de la educacién y promueven la
continuidad educativa y/o el empleo de jévenes
que viven en contextos vulnerables. La empresa ha
otorgado varias becas.

« Fundacion Pescar: proporcionar herramientas de
formacion a jovenes con bajos ingresos para
facilitar su integracién en el mundo laboral: se
concedieron 50 becas a jévenes adultos asociados
a la ONG para el primer curso del programa Branca
Family Bartender 'Branca Academy".

« Universidad Argentina de la Empresa (UADE): en
el marco del programa Famiglia Branca,
representantes de la empresa tuvieron el placer de
dictar Clases Magistrales para los alumnos de las
carreras de Gastronomia e Ingenieria en Alimentos
de la UADE, organizando talleres y diversas visitas
a la destileria Fratelli Branca Distillerie S.p.A. para
los alumnos mas meritorios.

« La Fundacién Margarita Barrientos es una
institucion que da de comer a unas 2700 personas
al dia, entre ellas nifios de todas las edades,
madres, abuelos y personas en situacion precaria.
Se les proporciona desayuno, almuerzo, merienda
y cena.




17 Para mas detalles,
consulte el siguiente
enlace: Tales of the
Cocktail® - Funda-
cion Tales of the
Cocktail

« Fundacion Reinicia es una asociacién cuyo reto es
acompanar a los jovenes con trastornos
neurolégicos en una nueva etapa, de acuerdo a sus
necesidades, intereses y edad, promoviendo su
desarrollo integral, contribuyendo a su felicidad y
mejorando su calidad de vida.

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE

- La Reserva Natural Bella Vista esta ubicada en las
cercanias del Rio Reconquista, en el municipio de
Bella Vista, distrito de San Miguel. A través de
diversas actividades en las que se invita a
participar a la comunidad, la reserva se propone
llevar a cabo una completa restauracién ambiental
en toda su extension, para convertir un lugar que
estaba destinado a la disposicién de todo tipo de
residuos, en un 4drea de recreacion y
sustentabilidad. La empresa doné hierbas para la
elaboraciéon de compost e implicé a sus empleados
en actividades de voluntariado.

BRANCA USA

Para Branca USA, el compromiso con las
comunidades locales representa una
estrategia beneficiosa para todos: por un
lado, permite reforzar la marca y crea una
conexion mas profunda con los
consumidores; por otro, ofrece la
oportunidad de apoyar iniciativas benéficas
y contribuir al desarrollo de los territorios.

De acuerdo con este pensamiento, la
empresa sigue patrocinando las siguientes
iniciativas de desarrollo social:

. 17Tales of the Cocktail una organizacién local,
nacional e internacional sin animo de lucro
fundada en Nueva Orleans que sirve de catalizador
para educar, promover y apoyar a las comunidades
al tiempo que hace avanzar la industria de la
hosteleria.

+« Women of the Vine & Spirits, una organizacion
mundial cuyo objetivo es empoderar y hacer
progresar a las mujeres en el sector de las bebidas
alcohdlicas, impulsando la industria hacia una era
mas diversa e inclusiva.

« Speed Rack Women, una competicion de
cocteleria de alta velocidad exclusivamente
femenina cuya recaudacién se destina a la
investigacion y concienciacion sobre el cancer de
mama.

Con el objetivo de proteger la biodiversidad,
la empresa apoyo financieramente la crea-
cion de una zona de polinizacién en el

corazén de Atlanta, Georgia. Esta iniciativa
no sélo ha fomentado la polinizacién de los
jardines circundantes, sino que también ha
contribuido a sensibilizar a la opinién publica
sobre la importancia de las abejas. Ademas, a
través del programa "Branca Gives Back", la
empresa organizé diversas actividades de
voluntariado, como la limpieza de playas y la
restauracién de habitats naturales, promo-
viendo asi un enfoque de colaboracién para
la proteccion del medio ambiente.
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Proteccion

del medio
ambiente

Para el Grupo Branca, la sostenibilidad
medioambiental es un pilar fundamen-
tal de sus actividades. La empresa se
compromete a operar de forma respon-
sable, respetando el medio ambiente y
utilizando los recursos naturales de
forma eficiente.

El Grupo Branca ha adoptado un Cédigo
Etico que promueve la equidad, la
lealtad y el rigor profesional en todas las
actividades de la empresa. Estos princi-
pios son la base de la Politica Medioam-
biental, adoptada por Fratelli Branca
Distillerie S.p.A. y Fratelli Branca Desti-
lerias S.A. desde 2019, que define el com-
promiso de la empresa con la gestién
responsable de las cuestiones medioam-
bientales.
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La empresa persigue un
proceso de mejora continua
mediante la supervision
constante de los indicadores
de rendimiento y el estable-
cimiento de objetivos
especificos a alcanzar.
Mediante el analisis oportu-
no de los datos, la empresa
es capaz de medir los
progresos y adaptar sus
estrategias para optimizar
las actividades, yendo mas
alld de las meras obligacio-
nes reglamentarias.

El Grupo Branca esta activa-
mente comprometido con la
promocién de la sostenibili-
dad medioambiental, yendo
mas alla de la simple gestién
de suimpacto en el ecosiste-
ma. La empresa considera la
sostenibilidad un elemento
clave de su estrategia, impli-
cando activamente a sus
grupos de interés en la
difusion de un comporta-
miento responsable con el
medio ambiente.

Para optimizar el uso de los
recursos y reducir su impac-
to medioambiental, el Grupo
Branca ha puesto en marcha
varias iniciativas, como el
control continuo del consu-

mo de energia y agua, la
adopcién de tecnologias
innovadoras y la conciencia-
cion del personal. Ademas, la
empresa presta gran aten-
cidon a todas las fases del
proceso de produccion para
evitar la contaminacién y
promueve practicas sosteni-
bles también entre sus
proveedores.

Tanto Fratelli Branca Distille-
rie S.p.A. como Fratelli
Branca Destilerias S.A. han
implantado un Sistema de
Gestion Medioambiental
certificado 1SO 14001:2015 a ,
destinado a controlar y
mejorar el rendimiento
medioambiental de sus
operaciones industriales.
Este sistema les permite
gestionar eficazmente
aspectos clave como el
consumo de energia, las
emisiones, el uso del agua y
la gestién de residuos.
Fratelli Branca Distillerie
S.p.A., confirmando su com-
promiso con la sostenibili-
dad medioambiental,
también ha decidido adhe-
rirse al Reglamento CE n°
1221/2009 EMAS, que prevé
un sistema de certificaciéon

gue reconoce a nivel euro-
peo el logro de la excelencia
en la mejora medioambien-
tal. En 2008 obtuvo la certifi-
cacion EMAS, que acredita la
excelencia de la empresa en
la mejora de su rendimiento
medioambiental y la gestién
6ptima de los recursos.

Este capitulo presenta un
andlisis detallado de los
resultados medioambienta-
les del Grupo Branca,
centrandose en los datos
consolidados e investigando
los aspectos mas relevantes
relacionados con los centros
de produccién de Italia y
Argentina. Estas ultimas, al
ser las principales fuentes de
impacto medioambiental en
términos de consumo ener-
gético, emisiones y gestién
de residuos, constituyen el
centro del andlisis. Los datos
de Branca USA, aunque se
incluyen, tienen un peso
menor al no tratarse de un
centro de produccion.



Consumo

de energia

emisiones

El Grupo Branca se esfuerza constantemente por minimizar el impacto medioambiental de
sus actividades, desde la produccién hasta el final de la vida util del producto. Aunque no es
una empresa que consuma mucha energia, el Grupo Branca siempre ha invertido en
eficiencia energética.

CONSUMO DE ENERGIA

1819 En 2023, el consumo de energia relacionado con las instalaciones de produccién en Italia
y Argentina en las dos filiales ascendid a 31.141 Gigajulios (GJ) , lo que supone una disminucién
del 12,1% en comparacién con 2022. En concreto, esta reduccidn se atribuye principalmente a
la externalizaciéon del proceso de embotellado, iniciada en 2021, que supuso un importante
consumo de energia para el funcionamiento de los equipos relacionados. En 2023, se produjo
una nueva, aunque ligera, disminucién del consumo, resultante de la sustitucién de lamparas
y carretillas elevadoras por modelos mas eficientes. El consumo de gas natural se mantuvo
mas o menos en linea con el afio anterior, mostrando una tendencia ligeramente creciente
del 1,02%.

INSTALACIONES DE PRODUCCION
DETALLE CONSOLIDADO DEL CONSUMO DE ENERGIA POR FUENTE (GJ)

Los datos se refieren al
consumo energético
de las plantas
presentes en Fratelli
Branca Distillerie S.p.A.
y Fratelli Branca
23 Destilerias S.A. e
incluyen el consumo
de la empresa
subcontratista
encargada del
embotellado para
Fratelli Branca
Distillerie S.p.A.

2023

2022

14.359

20.866

2021 14.525 18.175 36

@ GASNATURAL @ ENERGIAELECTRICA @@ DIESEL

Al consumo energético utilizado para la calefaccion y los procesos industriales, y por tanto
directamente relacionado con las plantas, hay que anadir el consumo de gasolina y gasodleo,
con el que las empresas alimentan la flota de vehiculos de empresa, que en 2023 ascendid a
7.617 GJ y 1.536 GJ respectivamente. Estos valores aumentan de media respecto a 2022 pero,
a pesar de ello, el consumo total disminuyd y ascendié a 40.055 GJ, mostrando una tendencia
a la baja (-6%) respecto al afno anterior.

18 E| consumo
relacionado con las
plantas de produc-
cion incluye el de la
empresa subcontra-
tista encargada del
embotellado por
cuenta de la
empresa italiana
Fratelli Branca
Distillerie S.p.A. Cabe
sefalar que los datos
comunicados fueron
proporcionados por
el subcontratista
mediante el uso de
controladores sobre
la utilizacion de las
lineas de produccion.

19 Para la conversiéon
del consumo en GJ,
se hizo referencia a
los factores puestos a
disposicién por el
Departamento de
Negocios, Energiay
Estrategia Industrial
del Reino Unido
(Factores de
Conversién de GEI
del Gobierno del
Reino Unido para
Informes de
Empresas), Hojas de
Conversiény
Propiedades de los
Combustibles.




Los datos se refieren
al consumo de
energia relacionado
con las plantas y las
actividades de
automocién de las
empresas del
perimetro e incluyen
el consumo de la
empresa subcontra-
tista encargada del
embotellado para
Fratelli Branca
Distillerie S.p.A.

20 E| indice de
intensidad
energética se calcula
como la relacién
entre el consumo de
energia en Gigajulios
y el volumen de
produccién anual de
producto embotella-
do en toneladas.

a1

Consolidado

Evolucion del consumo de energia (GJ)
y de la produccion total anual (t)
durante el trienio
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Detalle del consumo de energia por empresa
sobre el consumo total (Gj) en 2023
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Incluso ante una reduccién del 5,3% de la produccién, el consumo global de energia disminuyd, lo que demuestra una mejora significativa de la
eficiencia energética. El indice de intensidad energética, que mide la relacién entre la energia consumida y la produccién, se mantuvo sin
cambios en torno a 0,50 GJ/tonelada, confirmando los valores de afios anteriores.

El siguiente grafico muestra la contribucién de cada empresa al consumo total de energia del Grupo Branca, al que Fratelli Branca Destilerias
S.A. contribuye en mayor medida, teniendo en cuenta también sus mayores voliUmenes de produccion.

FRATELLI BRANCA DISTILLERIE S.p.A.

Fratelli Branca Distillerie S.p.A. se compro-
mete constantemente a mejorar su rendi-
miento medioambiental. Mediante un
control riguroso del consumo, la adopcién de
tecnologias de vanguardia y la conciencia-
ciéon del personal, la empresa optimiza el uso
de la energia en todas las fases de produc-
cion, evitando los residuos y minimizando los
riesgos de contaminacion. Como prueba de
este compromiso, se ha instalado un sistema
fotovoltaico con acumulacién en la sede de
via Resegone 2, que alimenta la iluminacién
LED de la Chimenea, haciéndola completa-
mente auténoma desde el punto de vista
energético. Ademas, se ha realizado un siste-
ma solar térmico de 14 kW para el calenta-
miento del agua sanitaria. En vista de las
limitadas aportaciones, estas instalaciones
no se controlan en la Declaracién Medioam-
biental.

Como puede verse en el grafico siguiente, el
consumo total de energia en 2023 disminuyd
un 15% en comparacion con el afo anterior.
Al mismo tiempo, en 2023 el volumen de
produccién de Fratelli Branca Distillerie
S.p.A. disminuyé aproximadamente un 6,7%,
la relacién entre ambos valores afecta positi-
vamente al indice de intensidad energética,
que se sitda en 0,811GJ/tonelada, mostrando
una tendencia ligeramente decreciente en
comparacién con el afo anterior (cuando el
mismo indice se situaba en 0,88 GJ/tonela-
da).

FRATELLI BRANCA DISTILLERIE
EVOLUCION DEL CONSUMO DE ENERGIA (GJ)
Y DE LA PRODUCCION TOTAL ANUAL (T)

DURANTE EL TRIENIO
Gj Ton
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Los datos se refieren al consumo
energético de Fratelli Branca
Distillerie S.p.A. incluida la empresa
subcontratada responsable del
embotellado

La produccién se define como
toneladas de producto embotellado



FRATELLI BRANCA DESTILERIAS S.A.

En 2023, Fratelli Branca Destilerias S.A.
continudé su camino hacia la sostenibilidad
medioambiental, actuando en pleno
cumplimiento de su Politica Medioambiental
y de la normativa vigente. Siguiendo las
normas ISO 14001, la empresa ha identificado
y clasificado los impactos medioambientales
de sus actividades, implementando acciones
especificas para reducir su impacto.
Mediante un seguimiento constante y el
establecimiento de nuevos objetivos
anuales, Fratelli Branca Destilerias S.A. se
compromete a mejorar continuamente su
comportamiento medioambiental.

Tras el mapeo de las principales fuentes de
consumo, a partir de 2017 Fratelli Branca
Destilerias S.A. finalizé varias iniciativas
relacionadas con la eficiencia energética,
entre las que se incluyen:

« La automatizacién de los pozos de bombeo de
agua, que no sélo hizo mas eficiente el uso de los
recursos hidricos, sino que también optimizé el
consumo de electricidad;

« Construcciéon de una nueva nave de produccion
con revestimiento de chapa transparente, que
ahorra electricidad para la iluminacién;

« Adquisicion de nuevos equipos de procesamiento
de datos con mejores prestaciones y menor
consumo de energia;

« desarrollo de un sistema de iluminacién LED no
s6lo para las zonas de produccion, sino también
para el interior de las oficinas y las vias de
circulacién internas;

» Reducciéon del tiempo de funcionamiento de la
caldera, con la consiguiente disminucion de la
cantidad de gas natural utilizado, tras un analisis
de la demanda de vapor necesario para la
produccién durante el dia y la consecucién de las
necesidades diarias incluso con un
funcionamiento limitado de la caldera;

« Introduccién de una configuracién de parada y
optimizacion del funcionamiento de |los
compresores de aire -identificados mediante un
analisis de la demanda como responsables de una
de las partes mas significativas de la energia
eléctrica utilizada- que redujo el consumo de
electricidad;

« Situar los servicios auxiliares (producciéon de
vapor, aire comprimido) en lugares cercanos a
donde se produce la demanda de los mismos, con
el fin de lograr una mayor eficiencia en el consumo
energético asociado a cada equipo;

« Formacion del personal en temas de ahorro
energético.

Como se ilustra en el grafico siguiente, el
consumo de Fratelli Branca Destilerias S.A,,
de 25.912 GJ, aumentdé aproximadamente un
18% con respecto a 2022. En cuanto a las
fuentes de consumo, el gas natural y la

electricidad comprada representan en
conjunto mas del 79% del consumo de la
empresa. En este sentido, el consumo de gas
natural aumenté mas de un 50% interanual
(7.624 Gj en 2023 frente a 4.878 Gj en 2022),
mientras que el consumo de electricidad
disminuyé un 1,9%. En menor medida, la
Empresa consume gasdleo para las activida-
des relacionadas con el mantenimiento de
las plantas, asi como gaséleo y gasolina para
alimentar el parque automovilistico, y estos
consumos también muestran una tendencia
al alza en comparacién con el afio pasado.

21 Sin embargo, hay un descenso del 5% en la
produccién (59.442 frente a 62.482 toneladas
en 2022), lo que afecta negativamente al
indice de intensidad energética, que se sitda
en 0,44 Gl/tonelada.

Fratelli Branca Destilerias
Evolucion del consumo de energia (GJ)
y de la produccion total anual (t)
durante el trienio
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Los datos se refieren al consumo de
energia relacionado con Fratelli
Branca Destilerias

Por produccién se entienden las
toneladas de producto embotellado.

21 E| indice de
intensidad
energética se calcula
como la relacion
entre el consumo de
energia en Gigajulios
y el volumen de
produccién anual de
producto embotella-
do en toneladas.




22 Para el célculo de
las emisiones
procedentes de las
recargas de gas
refrigerante R410, se
utilizé el factor de
emisién compuesto
por los parametros
de la norma DEFRA
2023.

Emisiones
atmosfericas

Las principales fuentes de emisiones de gases
de efecto invernadero en el Grupo Branca son
el consumo de energia y el uso de gases
refrigerantes en los sistemas de aire
acondicionado. Para una evaluaciéon precisa
de nuestro impacto medioambiental, hemos
adoptado el método de calculo de emisiones
GHG Protocol, que divide las emisiones en
diferentes categorias (Scope).

Alcance 1 - Emisiones directas procedentes de la
combustiéon de combustibles fésiles -es decir, el
gas metano consumido en las plantas de Fratelli
Branca Distillerie S.p.A. y Fratelli Branca Destilerias
S.A. en ltalia y Argentina y el consumo para
automocién- y de las recargas de gas refrigerante.

.

Alcance 2 - Emisiones indirectas procedentes de la
produccién de electricidad tomada de la red y
consumida para el funcionamiento de las plantas y
para la iluminacién. Dado que hasta la fecha el
Grupo Branca no adopta politicas especificas de
compra de electricidad certificada a partir de
fuentes renovables, las emisiones del Scopo 2 se
han calculado seguiin el criterio basado en la
ubicacioén (con los factores de emision adecuados),
que tiene en cuenta la combinacién energética
nacional del pais en el que se encuentra el
emplazamiento/planta. Ademas, dentro de las
"tablas de rendimiento" es posible verificar las
emisiones de Scopo 2 segun el criterio basado en
el mercado, que, en comparacion con el primer
método, excluye las emisiones compensadas por
el uso de electricidad renovable certificada
garantizada desde el origen.

 Alcance 3 - Emisiones indirectas, que incluyen
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todas las emisiones generadas por la cadena de
valor de la empresa y que no estan cubiertas por
los alcances 1y 2.

22 En 2023, las emisiones relacionadas con las
plantas del Grupo Branca (procedentes del
consumo de electricidad, gas natural, gasél-
eo para actividades relacionadas con las
plantas y gases refrigerantes) ascienden a
2.806 tCO eq., de las cuales 2.398 tCO eq.
2causadas directamente por el consumo de
Fratelli Branca Distillerie S.p.A. y Fratelli
Branca Destilerias S.A. y 408 tCO eq. causa-
das por la actividad de embotellado realiza-
da por una empresa subcontratista por
cuenta de Fratelli Branca Distillerie S.p.A.
Para obtener las emisiones totales causadas
por el consumo de las empresas cubiertas
por este Informe, hay que sumar a las emisio-
nes relacionadas con las plantas las 96,2 tCO
eq. emitidas debido al consumo de gasdleoy
las 398,4 tCO eq. relacionadas con el consu-
mo de gasolina para alimentar la flota de
coches de empresa.

En referencia Unicamente a los gases refri-
gerantes, la Unica fuente de emisiones
procede de la cantidad de R410 recargada en
2023 en la planta argentina. Hay que tener
en cuenta que las recargas de refrigerantes
no tienen una tendencia lineal, sino que es
posible detectar aflos en los que los valores
son mas altos, mientras que en otros son
cercanos a cero, en funcién del manteni-
miento y las sustituciones que se realicen en
las plantas.

El valor total de las emisiones causadas por
las Empresas en 2023 asciende a 2.806 tCO
eq. de las cuales el 42,1%, o 1182 tCO eq. es
atribuible a las emisiones de Alcance 1, mien-
tras que el 43,3%, o 1.215 tCO eq. es causado
por las emisiones de Alcance 2y el 14,5, 0 408
tCO eq. corresponde a las emisiones de
Alcance 3.

CONSOLIDADO

COMPOSICION DE LAS EMISIONES POR FUENTE

DURANTE EL TRIENIO (TCO2EQ.)

Los datos se refieren a las emisiones relacionadas con las
Empresas del perimetro e incluyen las emisiones
causadas por la Empresa subcontratada responsable del
embotellado para Fratelli Branca Distillerie

Por producciéon se entienden las toneladas de producto
embotellado.



En 2023, el Grupo Branca registré una reduccion significativa de las emisiones totales (Scope 1,2y
3) del 10% en comparacién con el afio anterior, en linea con la disminucién del 6% de la produccién.
La relacion emisiones/produccién se situé en 0,035 tCO eqg/tonelada, mejorando el valor de 0,04 tCO
eg/tonelada de 2022. Estos resultados positivos confirman la eficacia de las politicas de eficiencia
energética aplicadas a lo largo de los afios, como la sustitucién de plantas obsoletas por
tecnologias mas sostenibles.

i . CONSOLIDADO:
INDICE DE INTENSIDAD DE EMISION DE EMISION DURANTE EL TRIENIO (TCO2EQ./TON.)
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El siguiente grafico muestra la contribucién de cada empresa a las emisiones globales del Grupo
Branca, de forma similar al apartado de consumo, la empresa argentina es responsable de la mayor
parte de las emisiones del Grupo Branca.

DESGLOSE DE LAS EMISIONES
POR EMPRESA (TCO2EQ.)

2023 100%

2022 1.338 2108 v 100%
Los datos se refieren a las emisiones
relacionadas con las Empresas del
perimetro e incluyen las emisiones
causadas por la Empresa subcontra-
2021 — S 7 100% tada respoqsable del 'erqbogellado
. para Fratelli Branca Distillerie
FRATELLI BRANCA . FRATELLI BRANCA . BRANCA
DISTILLERIE DESTILERIAS USA

Los parrafos siguientes entran en algunos detalles sobre las emisiones atmosféricas de las
empresas que componen el Grupo Branca, en particular Fratelli Branca Distillerie S.p.A. y Fratelli
Branca Destilerias S.A. y sus respectivos centros de produccién.




23 E| indice de
intensidad
energética se calcula
como la relaciéon
entre el consumo de
energia en Gigajulios
y el volumen de
produccién anual de
producto embotella-
do en toneladas. El
producto embotella-
do se define como el
producto total
envasado y destina-
do al consumidor o
cliente, incluidos los
materiales de
envasado.

FRATELLI BRANCA DISTILLERIE S.p.A.

23 En referencia a Fratelli Branca Distillerie S.p.A., en 2023, las emisiones de Alcance 1y Alcance 2
ascendieron a 432 tCO eq. y 257 tCO eq. respectivamente: los valores medios muestran una
tendencia a la baja en comparacién con el afio anterior. Ademas, en linea con el afio anterior, se
informan las emisiones de Alcance 3 causadas por la empresa subcontratista responsable de la
fase de embotellado por cuenta de Fratelli Branca Distillerie S.p.A.. 22El valor de las emisiones
causadas por el consumo de gas natural del subcontratista para la actividad realizada por cuenta
del Grupo Branca es de 132 tCO eq, al mismo tiempo el consumo de electricidad causé la emisiéon
de 276 tCO eqg. 2En conjunto, las emisiones totales de 408 tCO eq disminuyeron ligeramente en
comparacion con el valor registrado en 2022, pero se mantuvieron en linea con el afio anterior.
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En conjunto, las emisiones totales de 1.096 tCO eq. se reducen aproximadamente un 16% intera-
nual, lo que se traduce en un descenso de la produccién del 6%. 2 2 En linea con la tendencia del
consumo, el indice entre las emisiones totales y los volUmenes de produccién es de 0,054 tCO
eg/ton, lo que muestra una tendencia a la baja en comparacién con el aflo anterior (el mismo
indice se situaba en 0,062 tCO eqg/ton).

FRATELLI BRANCA DESTILERIAS

En cuanto a Fratelli Branca Destilerias S.A., en 2023, las emisiones de Alcance 1y Alcance 2 ascen-
dieron a 676 tCO eq.y 957 tCO respectivamente (un total de 1.634 tCO eq.). A pesar de la disminu-
cién del consumo, las emisiones de Alcance T aumentaron, mientras que las de Alcance 2 dismi-
nuyeron en comparacion con el afio anterior, un 20,2% y un 20% respectivamente.

tCO2eq Ton
70.000 62482 . S 2s00  Fratelli Branca Destilerias
5”9‘;974 2.108 Composicion de las emisiones
60.000 o ,000  POT fuente durante el trienio (tCO2eq.)
50.000 @ ENERGIA ELECTRICA @ GAS NATURAL
40,000 1.500 QO oieseL @ GASOLINA
@ GASES REFRIGERANTES @ PRODUCCION TOTAL ARO
30.000 1497 1000
Los datos se refieren a las emisiones
20.000 producidas Fratelli Branca Destilerias
500

10.000 e Por produccién se entienden las

“ toneladas de producto embotellado.

- ﬁ o

2021 2022

En conjunto, las emisiones totales descienden alrededor de un 10% en comparacién con 2022,
acompafadas de un descenso del 5% en la produccién. Estos datos, combinados, explican el
mejor comportamiento del indice de intensidad energética, que cifra la relaciéon entre emisiones
y produccién y registra un valor de 0,027 tCO eg/tonelada (0,034 en 2022 tCO eqg/tonelada).



Economia

circular

GESTION DE RESIDUOS

El Grupo Branca esta firmemente compro-
metido con la promocién de una economia
circular. La gestion de residuos se centra en
tres pilares fundamentales: reduccién, recu-
peracioén y reciclaje. El uso exclusivo de mate-
rias primas naturales y la ausencia de
residuos de produccidén, gracias a estrictos
procesos de reelaboracién, dan fe de nuestro
compromiso con la sostenibilidad. Los
productos quimicos utilizados para la limpie-
za y el mantenimiento se seleccionan cuida-
dosamente y se gestionan de forma segura
de acuerdo con la normativa vigente.

El grafico siguiente muestra las cantidades
totales de residuos producidos en los tres
ultimos afos por el Grupo Branca (ltalia,
Argentina y, en menor medida, EE.UU.) y por
el subcontratista encargado de la fase de
embotellado en Italia, en comparacién con
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los volumenes de produccion.

A pesar de un ligero descenso del 0,5% en la
generacion total de residuos en 2023 en com-
paracién con el afio anterior, el indice de
Residuos Totales (IRT), que mide la relacién
entre el volumen de residuos generados y el
volumen de produccién, aumenté de 0,042
toneladas/tonelada a 0,044 toneladas/tonela-
da.

A continuacién le ofrecemos algunas ideas
sobre las Empresas Productivas™.

CONSOLIDADO
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24 Para mas detalles
sobre la composiciéon
de los residuos,
consulte la secciéon
"Tablas de
rendimiento".

RESIDUOS Y RELACION CON LA PRODUCCION

DURANTE EL TRIENIO (T)

Los datos se refieren a los residuos generados por las
Empresas del perimetro, incluida la Empresa subcontra-
tista encargada del embotellado por cuenta de Fratelli
Branca Distillerie

Por produccidn se entienden las toneladas de producto
embotellado.

El IRT (indice de Residuos Totales) se mide en toneladas
de residuos totales (peligrosos y no peligrosos -
eliminados y recuperados) / tonelada de producto
acabado.




FRATELLI BRANCA DISTILLERIE S.p.A.

En 2023, la produccion total de residuos de Fratelli Branca Distillerie S.p.A. ascendié a 2.152
toneladas, lo que supone un aumento de cerca del 7% con respecto a 2022, frente a una
disminucién de la produccién (de producto embotellado) del 7%.

La mayor parte de los residuos entran en la clasificacién de "no peligrosos", mientras que la
proporcién de residuos peligrosos fue insignificante, representando sélo el 0,001% del total en
2023, en linea con el aflo anterior.

En su Declaracion Medioambiental, Fratelli Branca Distillerie S.p.A. realiza un seguimiento de
los residuos mediante tres indicadores detallados, distinguiendo asi entre:

« Indicador referido a los residuos no peligrosos, incluidos los hiimedos, los auxiliares de filtracion y las
aguas residuales. Este indicador se refiere a la salida del producto fabricado, ya que los residuos
25 Cabe sefalar que mencionados anteriormente proceden de procesos vinculados a la actividad de fabricacién (residuos de

estas variaciones  transformacion, agua y auxiliares de filtracién);

también dependen

Sﬁ'ahﬁe;zgtifrgﬁzgg « Indicador referido a residuos no peligrosos que incluye papel/cartén, plastico, hierro, material eléctrico.

pueden eliminarse  Este indicador se refiere a la produccién de producto embotellado ya que los residuos mencionados
cantidadesde  estan directamente relacionados con los procesos intrinsecos de la actividad de embotellado (materiales

residuos acumuladas  ge envasado, embalajes, etc.);
en periodos

anteriores, lo que
provoca variaciones  «Indicador de residuos peligrosos que se refiere a la produccién de producto embotellado.
en el indicador.
En el ano del informe, del total de residuos, se recuperé el 13% y se eliminé el 87%, el porcen-
taje de residuos recuperados disminuyd significativamente en comparacion con el afio ante-
rior (48% en 2022). En cuanto al tipo de eliminacién, una parte de los residuos producidos
(madera, vidrio, indiferenciados o mezclados) se entrega al proveedor de servicios publicos
AMSA (Azienda Municipale Servizi Ambientali), que elimina los materiales recogidos en las
instalaciones de la empresa. Los demas tipos de residuos, en cambio, se confian a empresas
especializadas con autorizacion de eliminacién. La empresa también recurre a partes autori-
zadas para el transporte, cumpliendo plenamente los requisitos reglamentarios.
La empresa introdujo cambios en la clasificacién de residuos en 2022. Los cédigos CER para
papel y cartdn y plastico se suprimieron tras el cierre de la planta embotelladora, ya que las
cantidades producidas pasaron a ser insignificantes, y se incluyeron en el cédigo CER envases
mezclados. Ademas, se reclasificé el cédigo CER para residuos sélidos, ya que los posos de
café entran mas correctamente en esta categoria.

Fratelli Branca Distillerie

Ton Ton  Desglose de residuos
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El aumento de los residuos y la disminucién de la produccién han contribuido a un empeora-
miento del indice de Residuos Totales (IRT), que mide la relacién entre el volumen de residuos
generadosy el volumen de produccién, que es de 0,10 toneladas/tonelada en 2023 (0,09 tone-
ladas/tonelada en 2022).*

De acuerdo con el compromiso de la empresa con la gestién responsable de los residuos, se
han identificado areas de accién precisas en las que se llevaran a cabo actividades especificas




para la mejora continua del rendimiento medioambiental. En el caso concreto de los

residuos:

- Implicar y sensibilizar al personal sobre los métodos correctos de separacién de residuos mediante
cursos de formacion y auditorias de los responsables de area y a través de iniciativas de reduccion de
residuos, como la supresion de botellas y vasos de plastico en las oficinas;

« Elaboracién centralizada de instrucciones de funcionamiento para regular y orientar a toda la poblacién
de la empresa sobre los aspectos medioambientales relacionados con los procesos de la empresa;

« recuperacion y reutilizaciéon de envases y materiales de envasado, con la recuperacion de envases y la
recogida selectiva de residuos municipales como plastico, papel y cartén.

FRATELLI BRANCA DESTILERIAS S.A.

Fratelli Branca Destilerias S.A. mantuvo
durante 2023 su politica medioambiental
definida en 2019, que redisefa la gestién
global de los residuos dentro de la empresa,
con el objetivo de reducir la produccién de
residuos. Durante 2023, se mantuvo el
estatus de ZWTL ('Cero residuos a vertede-
ro'), que se monitoriza a través del IRT (indice
de Residuos Totales) medido en kg de
residuos totales/m3 de producto acabado.
Con respecto a este indice, el objetivo se
alcanzd y superd en 2023. Para cumplir los
objetivos, durante 2023 se continuaron todas
las actividades ya iniciadas para reducir las
cantidades de residuos producidos que
deben enviarse a centros de eliminacién
externos.

En concreto, se abordaron los siguientes
tipos de residuos:

+ Residuos industriales de naturaleza organica
(hierbas usadas) para los que estad previsto un
proceso de prensado con el fin de reutilizarlos
como abono organico y materia prima para la
produccién de "compost";

« Lodos biolégicos, generados por la planta de
tratamiento de aguas residuales, cuya cantidad se
reduce significativamente mediante el uso de una
centrifugadora de decantacion especifica.

Para la gestién de los residuos sélidos urba-
nos, la empresa adopta el Plan de Gestion
Integral de Residuos Sdlidos Urbanos
(GIRSU), que preVvé la separacioén in situ de los

elementos reciclables/reutilizables de los
residuos producidos.

En 2023, la generacién total de residuos
disminuydé a 1.338,4 toneladas frente a las
1.497 toneladas del afio anterior. Este descen-
so se debe principalmente a la reduccién de
los residuos no peligrosos. Por el contrario,
los residuos peligrosos registraron un ligero
aumento. Es importante subrayar que la
proporciéon de residuos peligrosos sigue
siendo marginal, representando menos del
0,1% del total incluso en el trienio examinado.
La empresa confirma su dedicacion a la
sostenibilidad, enviando casi todos sus
residuos a procesos de reciclaje, reutilizacion
y recuperacion de energia.

El siguiente grafico muestra la evolucién de
la relacién entre el total de residuos (peligro-
sos y no peligrosos) y la produccién anual. En
2023, la disminucién de los residuos y el
consiguiente descenso de la produccién
afectaron positivamente a la relacién entre
ambos indicadores, que disminuyé ligera-
mente a 0,023 toneladas/tonelada frente a
las 0,024 toneladas/tonelada de 2022.

Esta reduccidén puede atribuirse en particular
a la disminucién del volumen de hierbas
agotadas, gracias a la implantaciéon de un
nuevo dispositivo de secado de hierbas, que
redujo significativamente la cantidad de
agua en los residuos.
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Para cumplir sus compromisos, y en linea
con el objetivo a largo plazo del Grupo
Branca en materia de gestién de residuos, la
empresa ha puesto en marcha las siguientes
iniciativas:

« Redisefar la forma de separar los residuos y
formar al personal sobre su correcta eliminacién:
para mejorar el rendimiento de la planta de
reciclaje, se han ampliado los tipos de materiales a
separar y se han habilitado nuevos contenedores
para cada tipo de residuo;

« Valorizacion de los residuos reciclables: para cada
residuo separado, se realiza una evaluacién sobre
el método de eliminacién, su tratamiento y el
precio de eliminacién o de venta. Tras la evalua-

FRATELLI BRANCA DESTILERIAS
DESGLOSE DE RESIDUOS
POR DESTINO EN 2023 (T)

Los datos se refieren a los
residuos generados, por Fratelli
Branca Destilerias

Por produccidn se entienden las
toneladas de producto embotel-
lado.

El IRT (indice de Residuos Totales)
se mide en toneladas de residuos
totales (peligrosos y no peligrosos
- eliminados y recuperados) /
tonelada de producto acabado.

cién, se optimiza el tipo de tratamiento de algunos
de ellos, lo que se traduce en precios de venta mas
competitivos;

+ Reduccién de un volumen significativo de
residuos no reciclables a través de recicladores ad
hoc, para residuos que deberian destinarse al
vertedero;

« eliminacion de los pastos agotados de forma
circular, mediante la decision de utilizar esta mate-
ria prima para la alimentacién animal.



ENFO

ENVASADO S

Enfoque: envasado sostenible y
reciclabilidad

Para el Grupo Branca, el envasado de
los productos no sélo representa un
fuerte elemento de reconocimiento
de la marca, sino que también sirve
para garantizar la alta calidad de los
productos y para protegerlos duran-
te el transporte. El cuidado que el
Grupo Branca pone en la seleccién y
el abastecimiento de todos los
materiales utilizados para el envasa-
do forma parte integrante de su
compromiso de minimizar el impacto
medioambiental.

Los envases que el Grupo Branca
utiliza para sus productos pueden
clasificarse en las tres categorias
siguientes:

« Envase primario: consiste en el
envoltorio o recipiente del producto
que cubre directamente el articulo,
es decir, la botella, el tapén y la
etiqueta;

« Envase secundario: el envase
utilizado para agrupar un cierto
numero de botellas, disefhiado tanto
para facilitar la reposicion en los
estantes en el punto de venta como
envase de venta para el consumidor
final. Los envases de cartén, los palés
o los expositores entran en esta
categoria de envases;

« Co-envasado o envasado especial:
consiste en la subcontratacion de
tipos de envasado no estandar, como
el regalo en el envase.

A lo largo de los afios, Branca ha
desarrollado relaciones consolidadas
y duraderas con sus proveedores
para garantizar la calidad y minimi-
zar el impacto del transporte. La
busqueda de soluciones innovadoras
para reducir los materiales utilizados
y el seguimiento de la evolucién del
sector del envasado son actividades
que el Grupo Branca lleva a cabo,
tanto para Fratelli Branca Distillerie
S.p.A. como para la empresa argenti-
na, con el objetivo de reducir el peso
total del producto y el impacto
medioambiental, también a través
de iniciativas y proyectos especificos.
El vidrio, por ejemplo, es el principal
envase primario de todos los produc-
tos.

El reciclaje de este material parece
ser un proceso respetuoso con el
medio ambiente en todos sus aspec-
tos: reduce la cantidad de residuos
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que hay que tratar o verter en
vertederos, reduciendo asi los dafos
medioambientales. La refundicién de
la chatarra también reduce Ia
cantidad de materias primas necesa-
rias para la produccién, especialmen-
te arenas siliceas y carbonato calcico,
reduciendo asi los dafios medioam-
bientales derivados de la explotacion
de canteras, en beneficio de las
zonas Yy comunidades locales.
También reduce el consumo de
energia: cada tonelada de cascote
refundido ahorra 1,2 toneladas de
materias primas y unos 100 kg de
combustible. El uso de cascote en la
mezcla vitrificable también reduce la
temperatura necesaria para la fusion
Yy, en consecuencia, se nhecesita
menos combustible para fundir.

El sistema de reciclado de vidrio es
un ciclo cerrado: comienza con la
recuperacion y termina con el
reciclado. El vidrio se recoge y se
procesa, el casco se convierte en una
materia prima de calidad, lista para
ser utilizada de nuevo en las fabricas
de nuevos envases de vidrio. Por lo
tanto, este proceso es respetuoso
con el medio ambiente, ya que el
vidrio para envases es 100%
reciclable un numero infinito de
veces; puede utilizarse en cualquier
condicion de contacto con los
alimentos, incluida la esterilizacion.
Garantiza una impermeabilidad
absoluta a los gases (0,0 cm3/m2/24h
/23°C), vapores (0,0 (g/m2/24h /38°C),
humedad, microorganismos. Se
compone de 6xidos de silice, sodio y
calcio procedentes de arena de silice,
ceniza de sosa y carbonato calcico
con la adicién de cascotes reciclados
en % variable en funcion de Ia
disponibilidad de cascotes en el
mercado.

Para los articulos de Fratelli Branca
Distillerie S.p.A., la gama de utiliza-
cion del vidrio reciclado es:

- 75-85 % para vidrio coloreado (verde
AG-marrén-hoja muerta-VN verde
noble)

- 55-65 % para vidrio en color Medio
Blanco

- 15-35 % para el vidrio blanco y
extrablanco

El 80% de las referencias de Fratelli
Branca Distillerie S.p.A. son de vidrio
coloreado (por ejemplo, Fernet-Bran-

ca, Brancamenta, Antica Formula,
Carpano) en las que la parte reciclada
representa un porcentaje maximo.

Los materiales que componen el

embalaje secundario del vidrio
también son totalmente reciclables:
+ Film retractil de polietileno: 100 %
reciclable

- Tapa de cartén: 100 % reciclable

+  Interfalda de polipropileno:
reutilizable

+ Suelo de madera: reutilizable

Fratelli Branca Distillerie S.p.A. ha
completado el proceso de revision de
las especificaciones de los envases
secundarios, que ha llevado a la
transicion hacia especificaciones
mas ligeras y menos impactantes
pero igualmente de alto rendimien-
to, como el cartén, el tipo de envase
secundario mas utilizado en todas las
referencias, o el papel, un material
completamente reciclable que
permite reducir los costes de su
eliminacién y produccién, asi como la
proteccion ecolégica de los recursos
forestales (basta recuperar una
tonelada de material celulésico para
salvar 3 arboles de 20 metros de
altura).

Ademas, incluso en el caso de los
embalajes secundarios y especial-
mente en lo que respecta al cartén,
Fratelli Branca Distillerie S.p.A. se
compromete a utilizar especificacio-
nes de embalaje con el mayor
porcentaje posible de material
reciclado. De hecho, el porcentaje de
material reciclado en los envases de
carton ondulado adquiridos por
Fratelli Branca Distillerie S.p.A. es
superior al 56%, es decir, el porcen-
taje maximo de material reciclado en
el interior del cartén: los envases
estdn disefados y fabricados de
conformidad con la norma de
reciclaje de materiales (UNI EN
13430-2005).

En lo que respecta al coenvasado Yy,
en particular, a los materiales de
regalo, Fratelli Branca Distillerie
S.p.A. estd experimentando con la
sustitucién de los materiales plastic-
os utilizados actualmente por
materiales reciclables (por ejemplo, a
base de papel) o recursos permanen-
tes (por ejemplo, acero).




El valor del indicador
se ha obtenido
dividiendo el consumo
de agua de Fratelli
Branca Distilleriey
Fratelli Branca
Destilerias en litros por
la produccion total
anual de producto
manufacturado en
toneladas

PROTECCION DE LOS RECURSOS
HIDRICOS

El agua es un recurso fundamental para los procesos de
producciéon del Grupo Branca. Consciente del impacto del uso
del agua en el territorio, el Grupo Branca se compromete a
optimizar el consumo, apostando por un uso eficiente y
racional de este recurso, especialmente en las fases de produc-
cién y saneamiento de las plantas.

En 2023, el indice de Consumo de Agua (ICA) se mantuvo
sustancialmente estable en comparacion con el afio anterior. El
analisis se centrara en las politicas aplicadas y los resultados
obtenidos en los dos principales centros de produccién, en
Italia y Argentina.
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Fratelli Branca Distillerie S.p.A. ha implantado
un sistema de gestidon del agua destinado a
identificar las areas criticas y centrar los
esfuerzos en optimizar el consumo,
minimizando los residuos.

El consumo de agua de la empresa estd
relacionado con las cantidades de producto
fabricado y los lavados de higienizacién de las
instalaciones de produccién. Los vertidos de
agua se dividen en tres flujos principales:
aguas de proceso, aguas blancas y aguas
negras. El proceso de gestion de residuos
requiere que las aguas de proceso de los
distintos departamentos se conduzcan a
través de una red especial a dos depdsitos de
retencién de agua, cuya eliminacién se confia
a terceras empresas especializadas. Las aguas
limpias (aguas blancas), relativas al ultimo
aclarado de las plantas, se conducen
directamente a Ila red municipal de
alcantarillado, ya que estan libres de residuos
de detergentes y de sustancias
contaminantes. En cuanto a los efluentes
industriales, o aguas negras, el Grupo Branca
realiza controles periédicos para garantizar la
calidad de los efluentes antes de su vertido.

Las principales areas de mejora en la gestion
del agua estan estrechamente vinculadas a los
procesos de producciébn |y requieren
intervenciones técnicas especificas en las
plantas. Entre las diversas areas de actividad
en las que Fratelli Branca Distillerie S.p.A. esta
llevando a cabo actividades para contener el
consumo de agua:

La realizacién de actividades de mantenimiento y
supervision de la planta por parte de los responsables y
operarios de los distintos departamentos;

- inversion en iniciativas que optimicen el consumo;

Sensibilizar al personal,
informacion y formacién, para garantizar un comporta-
miento correcto con el fin de salvaguardar los recursos
hidricos;

mediante actividades de

- Optimizar los cambios de producto para minimizar el
lavado;

- Instalacion de contadores para contabilizar los flujos de
agua diferenciando entre produccion y consumo domés-
tico.

El consumo de agua corresponde a la suma
del consumo de los tres contadores de Fratelli
Branca Distillerie S.p.A., el agua procede del
acueducto de la ciudad de Milan. En 2023, el
consumo de agua aumenta en torno a un 20%
con respecto a 2022, mientras que la
produccién disminuye en torno a un 19% con
respecto al afo pasado. El aflo pasado, el
consumo habia vuelto a un nivel estable tras la
pandemia del Covid-19, sin embargo, el
aumento del volumen de produccién de
productos manufacturados habia contribuido
a la disminucién del valor dado por el ratio
consumo/produccién, que, cuanto mas bajo
es, corresponde a una mayor eficacia de los
procesos de produccién. La relacién
consumo/produccién calculada para 2023
desmintié la tendencia a la baja que ya se
habia observado el afio pasado.
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Fratelli Branca Destilerias S.A. se compromete a contener y optimizar el consumo de agua.
La empresa obtiene su agua exclusivamente de acuiferos subterrdneos, tomando estrictas
medidas para preservar la calidad y la cantidad. El agua extraida de tres pozos se almacena
en un depdsito de 120 metros cUbicos y se distribuye para los procesos de producciény el uso
civil. Este enfoque garantiza un uso racional y sostenible del recurso hidrico.

Entre las iniciativas puestas en marcha para lograr los propdsitos descritos anteriormente se
incluyen:

- Analisis de procesos de las operaciones de la empresa para conocer las actividades mas impactantes y evaluar posibles
programas para reducir estos impactos (también relacionados con el consumo de agua);

optimizacion del sistema de recirculacion de agua, que permite reutilizar el agua consumida, lo que supone un ahorro
diario de unos 10 m;

- Automatizacion de los sistemas de captacion de agua en cada uno de los pozos de extraccion para evitar la sobreexplo-
tacién y preservar la calidad del agua;

- Implantacién de sistemas de recirculaciéon mediante bomba hidraulica para minimizar el consumo de aguas subterran-
eas que no se incorporan directamente al producto (por ejemplo, limpieza y lavado de equipos);

- Formacion del personal operativo interno y externo en gestion medioambiental ISO 14001:2015;

- Instalaciéon del sistema de recirculacion del efluente tratado en la depuradora, con el fin de reutilizarlo en el proceso de
limpieza de los equipos.

Cada cuatro meses se realizan controles hidrodinamicos en los pozos para supervisar los
pardmetrosy las condiciones del acuifero mediante el andlisis de muestras de agua. El consu-
mo de agua se evalla mediante el Indice de Consumo de Agua (ICA), que se calcula compa-
rando el volumen de agua consumida (expresado en metros cubicos y convertido a litros para
mayor homogeneidad con los datos de las empresas italianas) con el volumen de produccion.
En 2023, se produjo un descenso del 5% tanto en la produccién como en el consumo de agua,
pero el ICA aumentd un 6% hasta situarse en 0,95 frente al 0,89 de 2022.
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El valor del indicador
se ha obtenido
dividiendo el consumo
de agua en litros por la
produccién anual total
de productos
fabricados en
toneladas.

El indicador supervisa-
do se refiere a la
produccién de
producto manufactu-
rado, ya que las
cantidades de
consumo de agua son
mas relevantes para la
actividad manufactu-
rera. El producto
manufacturado se
define como el
producto total
elaborado a partir de
materias primas a
granel y disponible
para su embotellado.
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Anexos

METODOLOGIAS DE CALCULO

GOBIERNO CORPORATIVO

INDICADOR | DESCRIPCION

El valor econémico generado representa la riqueza generada por la empresa en el desarrollo
de sus actividades. Una parte importante de este valor se distribuye a su vez ("valor econém-
ico distribuido"), en forma de: gastos de explotacién, sueldos y salarios de los empleados,
pagos a los proveedores de capital y pagos a la administracién publica. La parte restante del
valor econémico generado que no se distribuye constituye el valor econémico retenido.

Valor econémico

TEMAS SOCIALES

INDICADOR DESCRIPCION

Datos organicos Numero de empleados expresado como Headcount (HC) a 31 de diciembre.

Relacién entre el nimero de contrataciones/renuncias de contratos indefinidos y el nimero

Tasa de rotacién = L
de empleados en el aiio del informe.

. . . El ratio se calcula utilizando el valor medio del salario base o de la remuneracién total
Diferencias salariales percibida por las empleadas dividido por el valor medio del salario base o de la remunera-
entre hombres y mujeres cién total percibida por los empleados varones, para cada categoria profesional.

El promedio total de horas de formacién se calcula como el total de horas de formacién
dividido por el numero de empleados del afio. Del mismo modo, el promedio de horas de
formacion para las diferentes categorias y géneros de empleados se calcula como el nimero
total de horas de formacion impartidas para los diferentes atributos dividido por el nimero
correspondiente de empleados.

Horas de formacién

TEMAS MEDIOAMBIENTALES

INDICADOR | DESCRIPCION

« Emisiones de alcance 1: son las emisiones generadas directamente por fuentes propias o
controladas por la empresa. Las emisiones directas de GEI incluyen los siguientes gases:
CO2, CH4 y N20. Para el calculo de las emisiones directas de CO2 (Alcance 1), se han tenido
en cuenta las recargas de todos los gases refrigerantes realizadas y el consumo de gas
natural, gasolina y gaséleo. Para el calculo de las toneladas de CO2eq., se hizo referencia a
los factores de emisién actualizados en 2024 y puestos a disposicién por el Departamento de
Negocios, Energia y Estrategia Industrial del Reino Unido (Factores de conversién de GEI del
Gobierno del Reino Unido para la elaboracién de informes de las empresas).

« Emisiones de Alcance 2: para el calculo de las emisiones de CO2 derivadas del consumo de
electricidad (Alcance 2) relativas a la planta italiana, se han utilizado los parametros de
calculo indicados por el Istituto Superiore per la Protezione e la Ricerca Ambientale (ISPRA),
Emisiones de GEI en particular: el factor de conversién utilizado es la Produccién bruta de electricidad actuali-
zada a 2022 para Italia (308,9).

« Emisiones de Alcance 3: Para el calculo de las emisiones de CO2 derivadas del consumo
indirecto de energia vinculado a la cadena de valor, el Grupo Branca considera las emisiones
procedentes del consumo de gas natural y electricidad de la empresa subcontratada
responsable de la fase de embotellado de los productos de Fratelli Branca Distillerie S.p.A.,
que a partir de 2022 se ha externalizado por completo. Del mismo modo, para el consumo de
gas natural, se hizo referencia a los factores de emisién actualizados en 2024 y puestos a
disposicién por el Departamento de Negocios, Energia y Estrategia Industrial del Reino
Unido (Factores de conversiéon de GEI del Gobierno del Reino Unido para informes de empre-
sas). Para el consumo de electricidad, se utilizaron los parametros de célculo indicados por
el Istituto Superiore per la Protezione e la Ricerca Ambientale (ISPRA).
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Tablas de rendimiento

Gobierno corporativo

Creacion y distribucion de valor economico

Principales partidas de la Cuenta de Pérdidas |
y Ganancias reclasificada (Euro/000)

Valor economico generado directamente 337103 443.042 381.534

Grupo consolidado Branca

Valor economico distribuido

Costes corporativos 176.392 232.213 174.722
Costes de personal y prestacion 25.285 30.907 25.833
Pagos a proveedores de capital 64.499 85.635 64.521
Pagos a la Administracion Ptiblica 33.709 37183 41.284
Inversiones en las comunidade 307 317 36
Valor economico total distribuido 300.192 386.254 306.396
Valor economico retenido 36.911 56.788 75.138

Estructura de gobierno
Composicion de los consejos de administracion en 2023 por empresa

> 50 COMPLESSIVO

GRI2-9v.

FRATELLI BRANCA
DISTILLERIE S.p.A.

FRATELLI BRANCA A
DESTILERIAS S.A.

BRANCA USA
Inc.

CENTRO STUDI
ER?TELLI BRANCA o o o 1 1 2 3 1 4 4 2 6
Wr.l

BRANCA REAL
ESTATE ITALIAS.t.1. ° ¢ ° ? ° ? : ! “

IES'STATC'E/-‘ARGEN'I'INA SA ° ° O L o 1 6 0 3 7 ) 7

BRANCA REAL
ESTATE USA 0 0 G 2 0 2 2 0 2 4 ) %

BRANCA USA HOLDINGS Inc. o o 0 o o [ 1 o 1 1 [ 1
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Sostenibilidad empresarial

Gestion responsable de la cadena de suministro

Niimero de proveedores y [N N - R " N

valor de los pedidos emitidos
4 Valor. del Valor. del

26 NG d Valor. del NG d Nu d I
por zona geograf Ica por empresa prg\?;ga%r:s did prg\;gga%rees pe&:;:lo prg\?gga%rees pe&:)do

FRATELLI BRANCA DISTILLERIE S.p.A.

26 E| desglose del
valor de los podidos  TOTAL 72 100,0 72 100,0 72 100,0
por zona geografica ITALIA 50 75,0 50 75,0 50 75,0

se realizé teniendo
en cuenta el origen

del material EUROPA (EXCLUIDA ITALIA) n 14,4 n 14,4 n 14,4
adquirido y no el

origen del provee- ARGENTINA 2 0,6 2 0,6 2 0,6
dor/corredor al que

secompro el AMERICA (EXCLUIDA ARGENTINA) 0 0,0 0 0,0 0 0,0

ASIA 5 5,0 5 5,0 5 5,0

AFRICA 4 5,0 4 5,0 4 5,0

FRATELLI BRANCA DESTILERIAS S.A.

TOTAL 32 100,0 35 100,0 A 100,0
ITALIA 5 1,0 5 0,2 5 1,7
EUROPA (EXCLUIDA ITALIA) 6 7,3 4 3,5 6 19
ARGENTINA 18 86,8 20 93,1 23 60

AMERICA (EXCLUIDA ARGENTINA) 1 0,1 4 0,2 4 1,6
ASIA [\ 0,0 0 0,0 1 2,8

AFRICA 2 4,8 2 3,0 2 14,5

Porcentaje de proveedores cualificados con certificaciones (%) por empresa

FRATELLI BRANCA DISTILLERIE S.p.A. RS

1SO 9001 68,0% 68,0%
1SO 14001 28,0% 28,0%
OHSAS 18001/ISO 45001 22,0% 22,0%
1SO 2200, BRC, IFS 20,0% 20,0%
(en seguridad alimentaria)

% de proveedores con 86,0% 86,0%

al menos una certificacion

FRATELLI BRANCA DESTILERIAS SA IR NS

1SO 9001 81,8% 81,8%
1SO 14001 36,4% 68,0%
OHSAS 18001/ISO 45001 18,2% 48,0%
1SO 2200, BRC, IFS 63,6% 65,0%

(en seguridad alimentaria)

% de proveedores con
al menos una certificacién

BRANCA USA e = ]

100,0% 100,0%

1S0 9001 10,0% 10,0%
ISO 14001 10,0% 10,0%
OHSAS 18001/ISO 45001 10,0% 10,0%
1SO 2200, BRC, IFS 0,0% 0,0%

(en seguridad alimentaria)

% de proveedores con 25,0% 25,0%

al menos una certificacion
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Calidad y sequridad de las materias primas y del producto

Requisitos de informacion y etiquetado para productos y servicios

FRATELLI BRANCA DISTILLERIE S.p.A. FRATELLI BRANCA DESTILERIAS S.A. BRANCA USA

GRI 417-
e I N N

% de productos o categorias de servicios

significativos tratados o evaluados para

su conformidad con los procedimientos 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
sobre informacion y etiquetado de

productos y servicios

Incidentes de incumplimiento en materia de informacion y etiquetado de productos y servicios

FRATELLI BRANCA DISTILLERIE S.p.A. FRATELLI BRANCA DESTILERIAS S.A. BRANCA USA

GRI 417-
e 1 e ) e e e e e

Niimero total de casos de incumplimiento

de la normativa y/o de los codigos

de autorregulacion sobre informacion o ® a ® a o a o ®
y etiquetado de productos y servicios

d? laS CualeS: .. o o o o o o o o o
dieron lugar a una multa o sancion
delas cuales:
o . o o o o o o o] o o
dieron lugar a una advertencia
de los cuales:
o o o o o o o o o

incumplimiento de los cddigos voluntarios

Marketing, comunicacion y consumo responsables

Casos de incumplimiento de la normativa y/o de los codigos de autorregulacion sobre
comunicaciones de marketing

FRATELLI BRANCA DISTILLERIE S.p.A. FRATELLI BRANCA DESTILERIAS S.A. BRANCA USA

GRI 417-
e [(mll=ll=T=l=l=1=1= =]

Niimero total de casos de incumplimiento
de la normativa y/o de los codigos

b3 . . o o o o o o o o o
de autorregulacion sobre comunicaciones
comerciales
delas cuales: o o o o o o o o o
dieron lugar a una multa o sancion
delas cuales:
. . o o o [ o o o o o
dieron lugar a una advertencia
delos cuales:
o [ o o o o o o o

incumplimiento de los cddigos voluntarios




Temas sociales

Perfil de los empleados del Grupo

Ntmero de empleados del Grupo por sexo, tipo de contrato y empresa

SN on | w2 | wm
ORISR
DISTE%%HISE‘.LS‘.IXCAA 61 1 62 70 3 73 76 7 83
HOMBRES 37 0 37 42 1 43 42 0 42
MUJERES 24 1 25 28 2 30 34 7 o
DES%'%IPEI:I?LQ\R‘%AS’CAA 201 0 201 206 0 206 221 0 221
HOMBRES 186 ) 186 185 0 185 194 0 194
MUJERES 15 ) 15 21 0 21 27 0 27
SHAN G s 0 28 29 0 29 32 0 32
HOMBRES 14 ) 14 16 0 16 18 0 18
MUJERES 14 ) 1% 13 0 13 1% 0 14
INTERNATIONAL ° ® 2 ° 2 2 2 g
HOMBRES 3 ) 3 1 0 1 1 0 1
MUJERES 2 0 2 1 0 1 1 0 1
HOMBRES 2 ) 2 2 0 2 2 0 2
MUJERES 1 ) 1 1 0 1 1 0 1
TOTALE 298 1 299 310 3 313 334 7 341
HOMBRES 242 o 242 246 1 247 257 o 257

MUJERES 56 1 57 64 2 66 77 7 84




Ntimero de empleados del grupo por sexo, tipo de empleo y empresa

e e e e e P e
DISTfL%%%E@%FA.A 60 2 62 7 2 73 81 2 83
HOMBRES 37 0 37 43 1 43 42 0 42
MUJERES 23 2 25 28 2 30 39 2 4
DESE’i‘%If‘EI:IIl;IABgI\S’CAA 201 0 201 206 0 206 221 o 221
HOMBRES 186 0 186 185 0 185 194 0 194
MUJERES 15 0 15 21 0 21 27 0 27
BRAI?’]sCﬁ 28 0 28 29 0 29 32 o 32
HOMBRES 14 0 14 16 0 16 18 o 18
MUJERES 14 0 14 13 0 13 14 o 14
INTERNATIONAL 2 ® ! ! . ° 2
HOMBRES 3 2 5 1 1 2 1 o 1
MUJERES 0 0 0 0 0 0 1 o 1
HOMBRES 2 1 3 2 1 3 2 o 2
MUJERES 0 0 0 0 0 0 1 o 1
TOTALE 297 2 299 3n 2 313 339 2 341
HOMBRES 242 o 242 247 o 247 257 o 257
MUJERES 55 2 57 64 2 66 82 2 84

Ntmero de trabajadores temporales y en prdcticas en el Grupo por sexo - Consolidado

N co» | o2 | s
Prdcticas 4 3 7 6 3 9 6 9 15

Trabajadores eventuales 20 2 22 14 o 14 5 1 6
/temporales

TOTAL 24 5 29 20 3 23 n 10 21
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Ntimero de empleados entrantes por edad, sexo y empresa

MUJERES MUJERES MUJERES HOMBRES HOMBRES HOMBRES
GRI 401-1 <30 ANOS 30 - 50 ANOS >50 ANOS <30 ANOS 30-50 ANOS >50 ANOS

DEeaLiBANA 2 3 5 6 6 4 0 O O O 6 5 9 4 15 0 2 O

F.LLI BRANCA
DISTILLERIE S.p.A.

pRAT® 1 0 3 2 1 O O O 0 O 3 5 1 4 0 O0 o0 1
NERNAGNS O O 0 1 1 o o o O O o o 1 O O 1 o0 O
CENIROSTDI @ @ ©O O O O O O O O O O O O O o o o

FRATELLI BRANCA

ToTAL 3 7 15 13 19 N o 1 3 0 10 1 12 19 22 1 4 2

Tasa de rotacion entrante por género y empresa

GRI 401-1

HOMBRES ﬁ TOTAL | HOMBRES ﬁ TOTAL | HOMBRES| ﬁ TOTAL

DISTILLERIE S.p.A. 2,7%  16,0% 8,1% 33,0% 53,0% 41,0% 11,0% 20,0% 31,0%

F.LLI BRANCA

F.LLI BRANCA

DESTILERIAS S.A. 4,8% 53,3% 8,5% 6,0% 43,0% 10,0% 9,0% 4,0% 13,0%

BRA%’,% 1%  21,4% 3% 41,0% 8,0% 280% 19,0% 9,0%  28,0%

INTERN;‘?’II'}%%AC% 66,7% 50,0% 60,0% 50,0% 0,04 50,0% 0,0% 0,0% 0,0%

FRA%E%%FE Rggl\lfjgi 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

TOTAL 5,37% 28,1% 9,7% 13,4% 40,9% 19,2% 10,0% 9,0% 19,0%

Nitimero de empleados que abandonaron por edad, sexo y empresa

MUJERES MUJERES MUJERES HOMBRES HOMBRES HOMBRES

<30 ANOS 30 - 50 ANOS >50 ANOS <30 ANOS 30-50 ANOS >50 ANOS
F.LLI BRANCA
DISTILLERIE S.p.A.

DESBRANCA 2 '3 1 2 2 2 0 1 O 2 0 O 7 10 9 2 3 2
BRAMA 9 1 0o 3 1 2 0 0 O o O O O 1 3 o0 2 1
NERNARONG O 1 0 0 2 o0 o0 o O o O o o 1 o o 1 o
CNTROSTDI @ @ O ©O ©O© 1 0o O 0 O O O O O O o0 o 2

FRATELLI BRANCA

rorat 2 4 3 n 14 9 2 2 (1] 4 1 o 17 19 19 m 10 8



Tasa de rotacion de salida por género y empresa

GRI 401-1

DISTILLERIE S.p.A. 56,8% 32,0% 46,8% 28,0% 37,0% 32,0% 12,0% 7,0% 19,0%

F.LLI BRANCA

DESP'}'%II,‘EII II‘\’;IAR%A;C.A.A 59% 26,7% 7,5% 7,046 19,0% 8,0% 5,0% 1,0% 6,0%

BRAI%I]% 0,0% 21,4% 10,7% 18,0% 150% 17,0% 13,0% 6,0%  19,0%

BRANCA o o o o o o 9 9
INTERNATIONAL 0,0% 0,0% 0,0% 300,0% 200,0% 250,0% 0,0% 0,0% 0,0%

FRA%%?E?I?RSA’IIIVUCP[-{ 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 67,0% 33,0% 100,0%

TOTAL 13,2% 26,32% 15,72% 12,1% 30,3% 16,0% 8,0% 4,0% 11,0%

DIVERSIDAD E INCLUSION EN EL ENTORNO LABORAL

Nitimero de empleados por sexo, categoria profesional y grupo de edad a 31/12/2023
- Consolidado

e [ e
o e
(1] o o 9 13 22 o n 12

Gerentes 34
Quadri o 2 02 15 27 42 7 14 21 65
2 O 2 3 Empleados 14 13 27 34 64 98 4 17 21 146
Trabajadores o 1 1 o 7 7 o 24 24 96
TOTAL 14 16 30 58 175 233 12 66 78 341
BT
GRI 405-1
e e s e e
Gerentes o 0 o 9 n 20 o 13 13 33
Quadri o 1 1 10 19 29 5 13 18 48
2022 Empleados M 10 21 27 7 98 4 17 21 140
Trabajadores 0 3 3 o 70 70 o 19 19 92
TOTALE n 14 25 46 m 217 9 62 7 313
| ww
e e e e e
Gerentes o () o 5 6 n o 17 17 28
Quadri 0 o o 10 23 33 5 12 17 50
2021 Empleados 9 8 17 2% 73 97 3 14 17 131
Trabajadores 0 3 3 o 7 7 0 16 16 90
TOTAL 9 n 20 39 173 212 8 59 67 299
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Porcentaje de empleados cubiertos por convenios colectivos por empresa

DISTFI..III,II;IIRI%E‘.%{Y)C.A.A 100% 100% 100%
DES%‘%I%%% 50,5% 45,6% 44,8%
INTERNf’I%RII% 100% 100% 100%

FRATELLI BRANCA

Relacion entre el salario base y la remuneracion total de las mujeres
y los hombres por empresa

FRATELLI BRANCA DISTILLERIE S.p.A.

I I e e
Gerentes n.d. n.d. 85% 85% 94,14% 94%
Quadri 88% 88% 86% 90% 110,42% 110%
Empleados 70% 70% 68% 79% 64,60% 65%
Trabajadores nd. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d.
FRATELLI BRANCA DESTILERIAS S.A.
Gerentes 124% 124% m12% m% 12% m%
Quadri 92% 92% 92% 92% 102% 102%
Empleados 103% 103% 99% 99% 98% 98%
Trabajadores n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d.
BRANCA USA
Gerentes 54% 54% 72% 63% 56% 46,09%
Quadri 103% 103% 95% 93% 191% 159,95%
Empleados 86% 86% 121% 18% 92% 71,60%

Trabajadores n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d.



DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO Y FORMACION

Horas de formacion por empleado por género y empresa

. - [ - -
O D= e
DISTFL%IE%E%{Y)% 1906 1714 3.620 441
DE Sl;'%l[‘. é EIAR%I\S’% 2.520 176 2.696 7.380 823 8.203 8.405 1.224 9.628
BRAIFISCﬁ 68 60 128 20 18 38 92 125 108,5

TOTAL 2.834 328 3.162 9.306 2.555 11.861 9.046 1.787 10.832

Promedio de horas de formacion por empleado por género y empresa

WO v | 2 | wm
o e e e e
DISTFLIIJJIEIR}%%% 66 37 443 5701 496 105 89 9,7
DES%‘%%&I?I)\R{‘SI\SI% 13,5 n,7 134 399 392 39,8 432 453 43,5
BRAlngﬁ 4,9 4,3 4,6 1,3 14 13 6 53 5,6
INTERN. fﬁéﬁgﬁ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 92 125 108,5
FRA%'%%{?QRSAT&]& 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0 0,0
TOTAL 12,0 6,1 10,9 37,7 38,7 379 352 21,3 31,7

Promedio de horas de formacion por sexo y categoria de empleado - Consolidado

S 000 o=
N N
Gerentes 16,79 40,30 n,8
Quadri 42,35 82,77 27,5
Empleados 40,12 72,52 26,0

OPETrabajadoresRAI 40,12 72,52 26,0




Salud y sequridad

Indices de siniestralidad por empresa

CONSOLIDADO

Niimero de muertes como consecuencia ° ° °
de accidentes laborales

Niimero de accidentes laborales con ° 0 °
consecuencias graves (excluidas las muertes)

Niimero de accidentes laborales 1 1 o

FRATELLI BRANCA DISTILLERIE S.p.A.

Niimero de muertes como consecuencia ° o o
de accidentes laborales

Niimero de accidentes laborales con ° ° °
consecuencias graves (excluidas las muertes)

Niimero de accidentes laborales o 1 o

FRATELLI BRANCA DESTILERIAS S.A.

Niimero de muertes como consecuencia o o &
de accidentes laborales

Niimero de accidentes laborales con ° ° °
consecuencias graves (excluidas las muertes)

Niimero de accidentes laborales 1 o 1

BRANCA USA

Niimero de muertes como consecuencia ° ° °
de accidentes laborales

Niimero de accidentes laborales con o ° 0
consecuencias graves (excluidas las muertes)

Niimero de accidentes laborales o o o

CUESTIONES MEDIOAMBIENTALES

Eficiencia energética y cambio climdtico

Consumo de energia - Consolidado

Gj

Gas natural 14.525 14.359 14.650
Diesel Gj 1.870 2.297 1536
Gasolina Gj 3.821 4.752 7.617
Energia comprada Gj 18.175 20.866 16.251
Consumo total de energia Gj 38.390 42.274 40.055
Afio de produccion total Ton 72.434 84.217 79.701
Intensidad energética Gj/Ton 0,530 0,502 0,502
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Consumo de energia - Fratelli Branca Distillerie S.p.A.

Gas Natural 9.671 9.481 7.026
Diesel Gj 1.561 1530 1.295
Gasolina Gj 281 406 968
Electricidad Gj 6.216 7.808 7136
Consumo total de energia Gj 17.728 19.225 16.427 27 Para el calculo de
Afio d duccion total las emisiones
0 de produccion toi Ton 21.240 21.735 20.269 directas de CO

Intensidad energética Gj/Ton 0,835 0,885 0,81 (Alcance 1), se
tuvieron en cuenta la
recarga de todos los

s . . e ases refrigerantes
Consumo de energia - Fratelli Branca Destilerias S.A. e
consumo de gas
para actividades
Gas Natural 4.856 4.878 7.624 relacionadas con las
Diesel (implantes) Gj 36 234 240 plantas, asi como de
. asdleo y gasolina
Diesel Gj 273 534 - 9
para uso en
Gasolina Gj 2.387 3.208 5.242 automocion. 2 Para el
. . . calculo de las
Electricidad Gj 1.959 13.057 12.805 toneladas de CO eq,
Total Gj 19.51 21.910 25912 se hizo referencia a
Afio de produccion total Ton 51194 62.482 59.442 los factores de
X L. emisién puestos a
Intensidad energética Gj/Ton 0,381 0,351 0,44 disposicién por el

Departamento de
Negocios, Energia 'y

Consumo de energia - Rama estadounidense Estrategia Industrial

del Reino Unido

(Factores de

Gasoli del Gobierno del
olina 1152 1138 L Reino Unido para

Informes de
Empresas).

Emisiones e intensidad de las emisiones - Consolidado

28 P ara el calculo de
las emisiones de CO
procedentes del
consumo de
electricidad (Alcance
2), se utilizaron los
parametros de
calculo especificados

L. 27 por el Istituto
Emisiones de alcance 1 (tCO eq.) 1149 1159 1182 Superiore per la
Protezione e la
Ricerca Ambientale
(ISPRA).

GRI 305-1,2, 4

8
Emisiones de alcance 2 (tCO eq. )2

Basadas en la ubicacion 1860 1.867 1215
29 | a produccidn se
define como
Emisiones de alcance 2 (tCO; eq.) - - 2.073 tizzljgtac)sednibotella-
Basadas en el mercado oy
Emisiones de alcance 3 (tCO eq.) 229 496 408
Emisiones totales (Alcance 1,
Alcance 2 - Basado en la ubicacion, 3.238 3.522 2.806
Alcance 3}
Afio de produccion total 72.434 84.217 79.701
Relacion emlswnes/produccwn 0,045 0,042 0,035

02 eq./t)
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Emisiones e intensidad de las emisiones - Fratelli Branca Distillerie S.p.A.

GRI 305-1,2, 4

Emisiones de alcance 1 (tCO2 eq.)

Emisiones de alcance 2 (tCO eq.)
Basadas en la ubicacion

Emisiones de alcance 2 (tCO eq.)
Basadas en el mercado

Emisiones de alcance 3 (tCO2 eq.)

Emisiones totales (Alcance 1,
Alcance 2 - Basado en la ubicacién,
Alcance 3}

Afio de produccion total

Emisiones totales / ratio de 5roducc17tr)1
02 eq

Emisiones e intensidad de las emisiones - Fratelli Branca Destilerias S.A.

GRI 305-1,2, 4

Emisiones de alcance 1 (tCO2 eq.)

Emisiones de alcance 2 (tCO eq.)
Basadas en la ubicacion

Emisiones de alcance 2 (tCO eq.)
Basadas en el mercado

Emisiones totales (Alcance 1
Alcance 2 - Basado en la ubicacion

Afio de produccion total

Emisiones totales / ratio de producaon
(tCO2 eq.)

595

364

229

1187

21.240

0,056

520

322

496

1.338

21.735

0,062

432

257

439

408

1.098

20.259

0,054

477

1.497

1.974

51.194

0,039

563

1.545

2.108

62.482

0,034

Emisiones e intensidad de las emisiones - Rama estadounidense

GRI 305-1

Emisiones de alcance 1 (tCO2 eq.)

78

76

676

957

1.633

1.634

59.442

0,027
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Residuos generados - Consolidados y detallados por empresa

CONSOLIDADO
Total de residuos peligrosos 5,22 1,84 1,59
Total de residuos no peligrosos 3.957,70 3.505,33 3.490,36
Residuos totales 3.962,92 3.507,17 3.491,95
Afio de produccidn total 72.434 84.217 79.701
Ratio residuos totales / produccion 0,055 0,042 0,044

FRATELLI BRANCA DISTILLERIE S.p.A.

Total de residuos peligrosos 1,43 1,2 1,58
Total de residuos no peligrosos 2.374,9 2007,87 2.151,01
Residuos totales 2.376,33 2.009,07 2152
Afio de produccion total 21.240 21.735 20.259
Ratio residuos totales / produccion o112 0,092 0,106

FRATELLI BRANCA DESTILERIAS S.A.

Total de residuos peligrosos 3,79 0,6 0,7
Total de residuos no peligrosos 1.582,55 1.496,8 1.337,65
Residuos totales 1.586,34 1.497,4 1.339,11
Aiio de produccion total 51194 62.482 49.442
Ratio residuos totales / produccion 0,031 0,024 0,023
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Indice de consumo de agua - Consolidado y detallado por empresa

CONSOLIDADO
Consumo de agua 74.208 78.727 76.144
Produccion 72.487 75.756 70.380
Indice de consumo de agua (ICA) 1,024 1,039 1,081
ITALIA
Consumo de agua 23.988 22.827 22,934
Produccion 12.560 13.113 10.938
Indice de consumo de agua (ICA) 1,910 1,741 2.096
ARGENTINA
Consumo de agua 50.220 55.900 53.210
Produccién 59.927 62.643 59.442
Indice de consumo de agua (ICA) 0,838 0,892 0,895
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Indice de

los contenidos GRI

.. Branca International SpA ha comunicado la informacién 1ada en este indice de ido GRI para el
Declaracion periodo comprendido entre el 1 de enero de 2023 y el 31 de diciembre de 2023 con referencia al
de uso Estandar GRI
Utilizado GRI 1 GRI 1 - Principios fund les - versién 2021

Normas sectoriales
GRI pertinentes

GRI ESTANDAR /

OTRA FUENTE INFORME INFORMATIVO

Informacion general

GRI 2 2-1 Detalles de la organi 1
Contenidos
generales 2021
2-2 Entidades incluidas en la presentacion
de informes de sostenibilida

2-3 Periodo objeto del informe, frecuencia y
punto de contacto

2-4 Actuali ion de la infor ]

2-5 Verificacion externa

2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones
comerciales

2-9 Estructura de gobernanza y composicion

2-11 Presidente del maximo érgano de gobierno

2- 15 Conflictos de interés

2-22 Decl ion sobre la gia de desarrollo sostenible

2-23 Compromiso y politicas

2-24 Incorporacion de los compromisos politicas

2-25 Pr para remediar los imp negativos
2-26 Mecanismos para solici i

y plantear inquietudes

2-27 Cumplimi de la legislacién y las normativas

2-28 Afiliacién a asociaciones

2-29 Enfoque para la particif de los grupos de interés

2-30 Convenios de negociacién colectiva

N/A - se esperara a la publicacién de la norma industrial especifica

UBICACION

Nota metodolégica, p.5

Nota metodolégica, p.5

Nota metodolégica, p.6

Nota metodolégica, p.5

Nota metodolégica, p.5

Nuestras marcas, pp.16-20
La cadena de valor y la gestion responsable
de la cadena de suministro, p.45

Estructura de la governance, p. 36
Tablas de rendimiento, p.100

Estructura de la governance, p. 36

Estructura de la governance, p. 36

Carta del Presidente, pp.3-4

La gestién consci del negocio, pp.23-24
L lidad, tr encia, ética e integridad, p.37
La gestién consci deln io, pp.23-24

Legalidad, transparencia, ética e integridad, p.37

La calidad y seguridad de las materias primas y del
producto, p.53-55

Satisfaccion del cliente, p.58, 60

Branca, la Cultura y el Territorio, p.81

Legalidad, transparencia, ética e integridad, p.37

Legalidad, transparencia, ética e integridad, p.37

La pr ion de los idores y la

pr ion del resp ble, p.57

Nuestros interesados, pp.26-27

Diversidad e inclusién en el ambiente de
trabajo, p. 68
Tablas de rendimiento, p.107

18
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Temas materiales

3-1 Proceso de determinacién de los temas materiales

GRI 3
Temas materiales
2021

3-2 Lista de temas materiales

GRI ESTANDAR / 0
OTRA FUENTE INFORME INFORMATIVO UBICACION

Los temas de la sostenibilidad y el analisis de
materialidad, p.28

Los temas de la sostenibilidad y el analisis de
materialidad, pp. 29-30

Indicadores especificos de la rendicion de cuentas en relacion con temas materiales

Legalidad, transparencia, ética e integridad

GRI 3

Temas materiales 3-3 Gestion de los temas materiales

2021

GRI 205 .. 2055 1neid 4 ) e
Aq|tslc°"uPc'°n y m-edldas tomadag corr ' contirmacos
GRI 416

Salud y seguridad
de los clientes 2016 gelalassecga':relgorlas de productos y serviciosen la salud

Creacion y distribucion del valor economico

GRI 3

Temas materiales 3-3 Gestion de los temas materiales
2021

GRI 201 201-1 Valor econémico directo generado
Desempeno distribuido g Y

economico 2016
Eficiencia energética y cambio climdtico

GRI 3 N
Temas materiales
2021

GRI 302
Energia 2016

3-3 Gestion de los temas materiales

302-1 Consumo de energia dentro de la organizacién

302-3 Intensidad energética

GRI 305

Emisiones 2016 305-1 Emisiones directas de GEI (alcance 1)

305-2 Emisiones indirectas de GEI asociadas
a la energia (alcance 2)

305-4 idad de las emisi de GEI

La calidad y sequridad de las materias primas y del producto

GRI 3

Iggas materiales 3-3 Gestione dei temi materiali

GRI 417
Marketing y
etiquetado 2016

417-1 Requerimientos para la informacion y
el etiquetado de productos y servicios

417-2 Casos de inct li I

la informacién y el ethuetado de productos y serwcms

Marketing, comunicacion y consumos responsables

GRI 3

Temas materiales 3-3 Gestion de los temas materiales

2021

GRI 417. 417-3 Casos de inct li laci dos con

Marketing y
etiquetado 2016

comunicaciones de marketlng

Satisfaccion y relacion con el cliente

GRI 3 .
Temas materiales
2021

3-3 Gestion de los temas materiales

416-2 Casos de incumplimiento relativos a los impactos

Legalidad, transparencia, ética e integridad, p.37

L lidad, transpar: ética e integridad, p.37

Legalidad, transparencia, ética e integridad, p.37

Valor econémico directamente creado y
distribuido, pp.42-43

Valor econémico directamente creado y
distribuido, pp.42-43
Tablas de rendimiento, p.100

Consumo de energia y emisiones, p.85-91

Consumo de energia y emisiones, p.86-88
Tablas de rendimiento, p.109-110

Consumo de energia y emisiones, p.86-88
Tablas de rendimiento, p.109-110

Consumo de energia y emisiones, pp. 89-91
Tablas de rendimiento, p. 111

Consumo de energia y emisiones, pp. 89-91
Tablas de rendimiento, p. 111

Consumo de energia y emisiones, pp. 89-91
Tablas de rendimiento, p. 111

La calidad y seguridad de las
materias primas y del producto, pp.
53-55

La calidad y seguridad de las materias
primas y del producto, pp. 53-55
Tablas de rendimiento, p.102

La calidad y seguridad de las materias
primas y del producto, pp. 53-55
Tablas de rendimiento, p.102

La proteccion de los consumidores
y la promocién del consumo
responsable, pp. 56-57

L lidad, transpar:

p.37
Tablas de rendimiento, p. 102

ética e integridad,

ion del cli y Pp.58-61




GRI ESTANDAR /

OTRA FUENTE

INFORME INFORMATIVO

Gestion responsable de la cadena de abastecimiento

GRI 3
Temas materiales
2021

GRI 204
Practicas de
abastecimiento 2016

GRI 308
Evaluacion ambiental
de los proveedores 2016

GRI 414
Evaluacién social
de los proveedores 2016

3-3 Gestion de los temas materiales

204-1 Proporcién de gasto en proveedores locales

308-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de
seleccion de acuerdo con criterios ambientales

414-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros
de seleccion de acuerdo con criteriossociales

Economia circular y recicla bilidad

GRI 3 N
Temas materiales
2021

GRI 303: Agua
y efluentes 2018

GRI 306
Residuos 2020

3-3 Gestion de los temas materiales

303-5 Consumo de agua

306-2 Gestion de los impactos relacionados con
los residuos

306-3 Residuos generados

Diversidad, inclusion y derechos humanos

GRI 3 N
Temas materiales
2021

GRI2
Contenidos
generales 2021

GRI 401
Empleo 2016

GRI 405

Diversidad e
igualdad de
oportunidades 2016

3-3 Gestion de los temas materiales

2-7 Empleados
2-8 Trabajadores que no son empleados

401-1 Contrataciones de nuevos empleados y rotacion
de personal

405-1 Diversidad de érganos de gobierno y empleados

405-2 Ratio entre el salario basico y la remuneracién
de mujeres y de hombres

Salud y sequridad en el trabajo

GRI 3
Temas materiales
2021

GRI 403
Salud y seguridad
en el trabajo 2018

3-3 Gestion de los temas materiales

403-] Sistema de gestion de la salud y seguridad
en el trabajo

403-2 Identificacion de peligros, evaluacién de riesgos
e investig de incid

403-3 Servicios de salud en el trabajo

403-4 Participacion de los trabajadores, consultas y
comunicacion sobre salud y seguridad en el trabajo

403-5 For ion de trabajadores sobre salud y
seguridad en el trabajo

403-6 Promocion de la salud de los trabajadores

403-7 Prevencion y mitigacion de los impactos para
la salud y la seguridad en el trabajo directamente
vinculados a través de las relaciones comerciales

403-9 Lesiones por accidente laboral

403-10 Las dolencias y enfermedades laborales

UBICACION

La cadena de valor y la gestién responsable
de la cadena de suministro, pp. 45-52

La cadena de valor y la gestién responsable
de la cadena de suministro, pp. 45-52
Tablas de rendimiento, p.101

La cadena de valor y la gestién responsable
de la cadena de suministro, pp. 45-52

La cadena de valor y la gestion responsable
de la cadena de suministro, pp. 45-52

Economia circular y reciclabilidad,
pPp.92-98

Economia circular y reciclabilidad, pp.97-98
Tablas de rendimiento, p.113

Gestion de residuos, pp.92-95

Gestion de residuos, pp.92-95
Tablas de rendimiento, p.112

Diversidad e inclusién en el ambiente de
trabajo, p.66-67

Perfil de los empleados del grupo, p.63
Tablas de rendimiento, pp.103-104
Perfil de los empleados del grupo, p.63

Tablas de rendimiento, p.104

Perfil de los empleados del grupo, p.64-65
Tablas de rendimiento, pp.105-106

Diversidad e inclusién en el ambiente de trabajo,

.6
Tablas de rendimiento, p.106

Diversidad e inclusién en el ambiente de trabajo,

PpP.67
Tablas de rendimiento, p.107

Salud y seguridad en el trabajo, pp.71-73
Salud y seguridad en el trabajo, pp.71-73

Salud y seguridad en el trabajo, pp.71-73

Salud y seguridad en el trabajo, pp.71-73
Salud y seguridad en el trabajo, pp.71-73
Salud y seguridad en el trabajo, pp.71-73
Salud y seguridad en el trabajo, pp.71-73

Salud y seguridad en el trabajo, pp.71-73

Salud y seguridad en el trabajo, pp.71-73
Tablas de rendimiento, p. 109

Salud y seguridad en el trabajo, pp.71-73




GRI ESTANDAR / >
OTRA FUENTE INFORME INFORMATIVO UBICACION

Bienestar empresarial

GRI 3

Temas materiales 3-3 Gestion de los temas materiales Bi tar de los empleados, pp.74-75
2021

GRI 401 e s S L fenest enc

Empleo 2016 parcral ) tgmporales = e = delos emp PR

Desarrollo, capacitacion del capital humano y meritocracia colaborativa

GRI 3

Temas materiales 3-3 Gesti6n de los temas materiales :;%a;_r;‘l’lo del capital humano y capacitacion,

gg:':g:ién 404-1 Promedio de horas de formacién al afio Dessasrr'?(l)lo del capital humano y capacitacion,
ops. ! por empleado Pp.68- L.

educacion 2016 Tablas de rendimiento, p.108

404-3 Porcentaje de empleados que reciben Desarrollo del capital humano y capacitacién,
evaluaciones periodicas de su desempeno y 70
del desarrollo de su carrera P-

Desarrollo de iniciativas y compromiso de las comunidades locales

GRI 3
Iggas materiales 3-3 Gestion de los temas materiales 3.6 Branca, la Cultura y el Territorio, pp.76-83
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