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PRESENTACIÓN

El Código de Etica que presento es el fruto de una elaboración colegiada, madurada y compartida por los directivos de la empresa y sus propietarios. El mismo se ha adoptado por decisión del Directorio de Branca International S.p.A. el 30 de marzo de 2006. Fratelli Branca Destilerías S.A., de Argentina hizo suyo este Código de Etica por decisión de su directorio del 7 de junio de 2006.

Constituye un tema de gran importancia ser sensibles a los valores fundamentales de la convivencia responsable, de la ética y de la economía, por un mayor respeto del hombre y del ambiente en donde vive.

La adopción del Código de Ética por parte del Grupo Branca representa una etapa significativa de su proceso evolutivo, iniciado en octubre de 2002, dirigido a aquellos “hombres” (en sentido literario) que creen en la superación de una visión mecanicista a través un mayor humanismo que sepa <<volver a ser “fiel a la tierra” y mantenerse abierto a “observar las estrellas”: un humanismo planetario en el que la ciencia, la técnica y la metafísica se entrelazan de un modo sabio para encontrar la fórmula justa entre la libertad del beneficio y la ética, una fórmula que considere al hombre como persona y no como objeto o número; para tratar a cada ser humano como un fin y no como un medio>>.
Hemos decidido codificar un núcleo esencial de valores, ya radicados en nuestra cultura empresaria, para la referencia constante de nuestras acciones cotidianas dentro y fuera de nuestro Grupo; hemos traducido aquellos valores en líneas de orientación para nuestros principales procesos empresarios, diseñando un sistema idóneo de gestión y control interno para su coherente ejecución y para su capilar difusión en la búsqueda del mejoramiento continuo. Todo ello en línea con los más avanzados standards internacionales.

Es responsabilidad de todos los directivos, empleados y colaboradores del Grupo observar los principios y las políticas del Código en la conducción de los negocios y en la gestión de las relaciones, promover su divulgación y constituirlo en un ejemplo de concreta aplicación.

Invitamos a todos aquellos que interactúan en una u otra medida  con el Grupo Branca para que favorezcan este compromiso, elemento esencial para la realización de la misión del Grupo Branca y su contribución al progreso del rol de la empresa en el contexto de la sociedad civil.

Niccoló Branca

PREMISA

Branca International S.p.A. (“Controlante del Grupo”) y las sociedades directa o indirectamente controladas por ésta (conjuntamente con la “Controlante del Grupo”, “Grupo Branca” o el “Grupo”) son uno de los mayores exponentes mundiales en el sector de las bebidas alcohólicas.

El Grupo se caracteriza por una fuerte y dinámica presencia internacional, operando en múltiples ámbitos económicos, jurídicos y culturales, con un rico portafolio de productos, articulado en diversos e importantes sectores entre los cuales sobresalen: espirituosas y vinos.

El Grupo, conforme a la best practice nacional e internacional en el tema de corporate governance adopta el Código con el objetivo de inspirar su propia actividad, conforme a los principios de legalidad, corrección y lealtad.
El Código se propone reafirmar los principios de equidad, lealtad y rigor profesional en los que se basan las operaciones y los comportamientos de aquellos que operan en el Grupo, tanto en las relaciones internas, como en las relaciones con terceros.

Artículo 1 -  Destinatarios del Código

El presente Código de Etica (el “Código”) es un documento aprobado por el Directorio de la Controlante del Grupo, recibido por todas las sociedades del Grupo, tanto italianas como extranjeras, y que informa por lo tanto la actividad de todo el Grupo.

Los principios y las disposiciones del Código de Ética son vinculantes para los directivos, los empleados y todos aquellos que operan con el Grupo, sobre la base de una   relación contractual, aún temporal. Todos los sujetos nombrados anteriormente, serán nombrados en adelante como “destinatarios”.

Particularmente los miembros de los Directorios del Grupo deben inspirarse en los principios del Código, en la fijación de los objetivos de los emprendimientos de las Sociedades del Grupo, en la propuesta de inversiones y en la realización de proyectos; como así también en cualquier decisión o acción relacionada con la gestión de las empresas administradas por las sociedades del Grupo. Del mismo modo, los directivos, en una concreta ejecución relacionada con la actividad de dirección de las empresas administradas por las Sociedades del Grupo, deberán inspirarse en los mismos principios, tanto en el interior del Grupo,  como con respecto a terceros que entran en contacto con el mismo Grupo, reforzando así la cohesión y el espíritu de colaboración recíproca.

Los empleados y los colaboradores no dependientes del Grupo, como también los socios en relaciones de negocios y todos aquellos que mantienen relaciones contractuales a largo plazo con el Grupo, deben adecuar sus propios comportamientos a las disposiciones del Código.

Las sociedades del Grupo se comprometen a divulgar el Código de Ética entre los destinatarios, mediante adecuadas actividades de comunicación.

Con el objetivo de asegurar la correcta comprensión del Código de Ética, se programan y se realizan planes periódicos de comunicación dirigidos a favorecer el conocimiento de los principios y las normas éticas incluidas en el Código.

Artículo 2 – Respeto de la Ley

El Grupo se compromete a respetar todas las leyes y reglamentos vigentes en todos los países en donde opera.

RELACIONES INTERNAS

Artículo 3 – Relaciones con los empleados

El Grupo reconoce la importancia  de las personas empleadas en todos los niveles, como protagonistas indispensables para el logro de los objetivos de la empresa. Y por ello, se compromete a valorar y desarrollar su propio capital humano, entendido como un fin y no como un medio.

El Grupo, que tiene sedes y plantas no sólo en Italia, sino también en diversos países del mundo, y que opera en casi todos los mercados internacionales, considera que el aporte del personal de nacionalidades y culturas distintas constituye un factor de enriquecimiento y crecimiento para el Grupo mismo. 

El Grupo rechaza cualquier forma de discriminación por motivos de raza, sexo, edad, nacionalidad, religión, convicciones personales o políticas, comprometiéndose a garantizar las mismas oportunidades para todos en el trabajo y en el progreso personal.

Por lo tanto, la contratación, la capacitación, la retribución, los ascensos, las transferencias y las finalizaciones de la relación laboral con los empleados no pueden ser influenciados o determinados de ninguna manera por motivos discriminatorios.

Artículo 4 – Ambiente de trabajo

El Grupo se compromete a garantizar la mejor supervisión de las condiciones de trabajo con el fin de salvaguardar la salud y la integridad psico-física de los empleados, en el respeto de la personalidad de cada uno, asegurándose que no se cometan condicionamientos ilícitos o disgustos indebidos con respecto a ellos.

No está permitido el  acoso sexual u otro comportamiento lesivo de la dignidad y de la libertad de las personas.  

Artículo 5 – Tutela de la reserva

El Grupo se compromete a tratar los datos personales y las informaciones reservadas relacionadas con los empleados, con los colaboradores, o bien con los sujetos con los que mantiene relaciones, en cumplimiento de las leyes en materia de reserva de datos, vigente en los países en donde opera; y siguiendo los procedimientos más eficaces para la protección de la privacidad, como lo fue indicado por otra parte en el documento programático para la seguridad adoptado en reunión de directorio de fecha 15 de diciembre de 2005.

El Grupo garantiza un elevado nivel de seguridad en la selección y en la utilización de los procedimientos, también informáticos, destinados al manejo de datos personales y de informaciones reservadas como resguardo de los derechos y de las libertades fundamentales y de la dignidad de la persona interesada.

Artículo 6 – Bienes de la empresa

Los Destinatarios deben utilizar los bienes y los recursos empresarios que se les confían de manera responsable e idónea para mantener su valor. No está permitida la utilización de dichos bienes y recursos en contra de los intereses del Grupo o por motivos ajenos a la relación de trabajo o de colaboración con el mismo; teniendo en cuenta la compatibilidad de esta norma con todo lo establecido en el contrato en lo que respecta al fringe benefits.

Artículo 7 – Prevención del conflicto de intereses

El Grupo actúa de manera tal que los sujetos que participen de algún modo de las transacciones no estén en una situación de conflicto de intereses.

Artículo 8 – Contabilidad y control interno

El Grupo adopta elevados standards de planificación financiera y de control, así como sistemas de contabilidad coherentes y adecuados a los principios contables aplicados a nivel nacional e internacional. Los destinatarios se comprometen a que todas las operaciones estén representadas correctamente y de manera inmediata en la contabilidad. Cada operación debe ser legítima, autorizada, documentada, registrada y verificable. Por cada operación se conserva un archivo de la documentación de soporte de la actividad desarrollada, para permitir una fácil registración contable, la individualización de los distintos niveles de responsabilidad, como así también su necesario control.

El Grupo reconoce la importancia primaria del control interno para una correcta gestión y para la confiabilidad y credibilidad de la información societaria.

El Grupo se compromete a mantener una eficiente función de control de gestión interna, dotada de autonomía y de medios adecuados, que informe con puntualidad al Directorio de la Controlante del Grupo.

Los Destinatarios deben brindar asesoramiento y colaboración a la actividad de verificación llevada a cabo por el control de gestión.

El control de gestión y los síndicos externos tienen pleno acceso a todos los datos, informaciones y documentos necesarios para el desarrollo de su actividad. La sociedad, por otra parte, se ha provisto del programa SAP, instrumento de avanzada que permite el monitoreo completo del ciclo empresario.

Artículo 9 -  Prohibición del uso de información reservada.  
Cada Destinatario debe mantener en estricta reserva las informaciones que se le hayan brindado en función del cargo o de la tarea desarrollada y que puedan, en el caso de divulgarse, perjudicar el patrimonio o la imagen del Grupo.

RELACIONES CON TERCEROS

Artículo 10 – Relaciones con los clientes y los consumidores

El Grupo presta la máxima atención a las personas que adquieren sus productos en el mundo y por lo tanto se compromete a garantizar productos de alta calidad, seguros y confiables bajo todo punto de vista, elaborados con medios tecnológicos seguros y avanzados, en el respeto de las tradiciones de las que pueden ser expresión.

El Grupo adopta para todos sus productos un etiquetado capaz de brindar a los clientes y a los consumidores una información correcta y adecuada.

Artículo 11 –Publicidad
La comunicación publicitaria del Grupo se ha caracterizado siempre por la innovación y la creatividad.

El Grupo, continuando en la búsqueda de tales valores, se compromete a adoptar una política de comunicación publicitaria respetuosa de la libertad y la dignidad de las personas que permita promover un consumo correcto y responsable de las bebidas alcohólicas.

Fundamentalmente, la publicidad del Grupo no alienta un consumo excesivo y morboso, no sugiere comportamientos violentos, agresivos, o socialmente peligrosos; o plantea que el alcohol es capaz de resolver problemas existenciales o físicos.

El Grupo garantiza que las bebidas alcohólicas no se presenten de manera tal que puedan constituir una atracción para los menores.

A tal fin, el Grupo, además de respetar las normas vigentes de los países en donde opera, adhiere a los entes o instituciones de autodisciplina publicitaria que persiguen los objetivos antedichos.

Artículo 12 – Relaciones con los medios de comunicación

Las relaciones entre el Grupo y los medios de comunicación competen exclusivamente a las funciones de la empresa delegadas para ello, y se desarrollan en sintonía con la política de comunicación establecida por el Grupo.

La información hacia el exterior es veraz y transparente y se basa en noticias completas y precisas.

Artículo 13 – Comunicación e información societaria

El Grupo persigue sus propios objetivos empresarios y toma sus propias decisiones estratégicas asegurando a los inversores que tales objetivos serán perseguidos y dados a conocer con la máxima transparencia y claridad. 

Artículo 14 – Relaciones con la Administración Pública  y las Instituciones Públicas

Los compromisos que se asumen hacia la Administración Pública y las Instituciones Públicas están reservados exclusivamente a las funciones empresarias preestablecidas y autorizadas, en el respeto de la más rigurosa observancia de las disposiciones de ley y regularmente aplicables y no pueden de ninguna manera comprometer la integridad y la reputación del Grupo. Por este motivo es necesario recoger y conservar la documentación correspondiente a los contratos con la Administración Pública.

Las Sociedades del Grupo, a través de sus propios empleados o representantes, no deben permitir u ofrecer a los oficiales públicos, responsables del Servicio Público o a los empleados en general de la Administración o de otras Instituciones Públicas, dinero, bienes u otras utilidades de cualquier tipo con el fin de promover o favorecer sus propios intereses o los intereses de la Sociedad, ni tampoco para compensar o repagar por un acto de su sector, ni para conseguir la realización de un acto contrario a los deberes del mismo.

Actos de cortesía comercial, como obsequios o formas de hospitalidad, o cualquier otra forma de beneficio (también bajo forma de generosidad), están permitidos solamente si tienen poco valor y si no comprometen la integridad y la reputación de las partes y si no pueden ser interpretados, por un observador imparcial, como actos destinados a obtener ventajas y favores de manera impropia. En todo caso, estos actos deben estar siempre autorizados y adecuadamente documentados.

Se prohíbe cualquier actividad directa o a través de interpósita persona, dirigida a influenciar la independencia de juicio o a asegurar cualquier ventaja para la Sociedad.

Cualquier empleado que reciba directa o indirectamente propuestas de beneficios de funcionarios públicos, responsables de servicio público o empleados en general de la Administración o de otras Instituciones Públicas, debe inmediatamente informar al Comité Ético, si es empleado, o bien a su propio referente en la empresa, si es un tercero.

Artículo 15 – Relaciones con las Asociaciones

El Grupo adhiere a las organizaciones de categoría y a las organizaciones que tienen como fin el estudio del consumo del alcohol y de las cuestiones relacionadas con el mismo, la correcta alimentación y el resguardo de los productos tradicionales en correspondencia con los principios y los objetivos del Código.

Artículo 16 – Relaciones con los proveedores y las contrapartes en general

Cada Destinatario debe evitar que intereses personales puedan determinar la elección de las contrapartes contractuales o bien influenciar el contenido de los acuerdos concluidos con las mismas.

Los procesos de compra están regulados por un adecuado procedimiento interno y tienen como fin la búsqueda de la máxima ventaja competitiva para el Grupo y la lealtad e imparcialidad con respecto a cada proveedor que posea los requisitos exigidos, excluyendo toda forma de discriminación.

La celebración de un contrato con un tercero se debe basar siempre en relaciones de extrema claridad, evitando, en lo posible, vínculos contractuales que comporten formas de dependencia hacia el proveedor contrayente.

En detalle, el empleado no podrá: recibir ninguna forma de remuneración por parte de cualquiera para la ejecución de un acto de su propio sector o contrario a los deberes del mismo o sufrir alguna forma de condicionamiento por parte de terceros extraños al Grupo, y no autorizados por el mismo, para la toma de decisiones y/o la ejecución de actos relativos a su propia actividad laboral.

El empleado que reciba obsequios, u otra forma de beneficio que no sea atribuible directamente a normales relaciones de cortesía, deberá asumir la iniciativa con el fin de rechazar dicho obsequio o beneficio, e informar a su superior y al Órgano de Vigilancia.

Antes de instaurar relaciones de negocios con terceros, los Destinatarios deben verificar adecuadamente las informaciones disponibles, incluidas las informaciones financieras sobre contrapartes y proveedores con el fin de verificar su respetabilidad y legitimidad con respecto al tipo de operación propuesta.

Artículo 17 – Competencia

El Grupo reconoce el valor de la competencia en un mercado altamente competitivo como el de las bebidas alcohólicas y se compromete a respetar las normas antitrust aplicables en los países en donde opera.

El Grupo, por lo tanto, no adopta prácticas comerciales tales como la creación de carteles, el reparto de mercados, o bien limitaciones a la producción o a la venta, que constituyan una violación a las leyes de la competencia.

Artículo 18 – Vigilancia y señalamiento de las violaciones

Con el fin de favorecer la completa aplicación del Código, el Grupo se comprometerá a la identificación de un Órgano de Vigilancia el que, en el ámbito de las responsabilidades previstas en las disposiciones legislativas, se comprometerá también a: monitorear constantemente la aplicación del Código de Ética por parte de los sujetos interesados, a través de la recepción de eventuales señalamientos; advertir eventuales violaciones del Código; expresar opiniones vinculantes referidas a la posible revisión de las más relevantes políticas y procedimientos empresarios, con el fin de garantizar la coherencia con el Código de Ética; comprometerse, cuando fuera necesario, a la revisión periódica del Código: proponer o aplicar adecuadas medidas disciplinarias en caso de violación.

Las Sociedades del Grupo se comprometen a fijar canales de comunicación mediante los cuales los destinatarios puedan dirigir sus propios señalamientos. Como alternativa, todos los destinatarios pueden indicar, por escrito y de manera no anónima, cualquier violación o sospecha de violación del Código de Ética al Órgano de Vigilancia, el cual tomará las medidas del caso garantizando la necesaria reserva de la identidad del informante, hecha salvedad de las obligaciones legales.

Artículo 19 – Violaciones y sanciones

Las violaciones al Código pueden determinar la finalización de la relación de confianza entre el Grupo y el Destinatario, con las consecuencias contractuales y legales referentes a la relación laboral prevista por las normas vigentes.

La observancia de las normas del Código de Ética se debe considerar como parte esencial de las obligaciones contractuales de los empleados previstas en los artículos 85, 86 y 88 de la Ley de Contrato de Trabajo. Asimismo, los empleados deberán utilizar su capacidad laboral en relación a la naturaleza de la prestación para la que fueron contratados, los intereses de la empresa y los intereses superiores de la producción nacional. Deberán acatar las instrucciones de trabajo impartidas por el empleador y los colaboradores de éste, de los que jerárquicamente depende. Las violaciones a las normas del Código de Ética podrán considerarse como incumplimiento de las obligaciones primarias de la relación laboral o falta disciplinaria. Esto tendrá entidad suficiente para no consentir la prosecución de la relación, con las consecuencias legales del caso, también en lo que respecta a la conservación de la relación laboral, y podrá ser pasible de un resarcimiento por los daños provocados por las mismas.

La observancia del Código se debe considerar como parte esencial de las obligaciones contractuales asumidas también por los colaboradores no subordinados y/o sujetos que tengan relaciones de negocios con el Grupo.  La violación de las normas del Código de Ética podrá considerarse como incumplimiento de las obligaciones contractuales, con las consecuencias legales del caso, también en lo que respecta a la rescisión del contrato y/o del cargo asumido y podrá ser pasible de un resarcimiento por los daños provocados por la misma.

El Grupo se compromete a prever y a imponer sanciones, con coherencia, imparcialidad y uniformidad, en proporción a las respectivas violaciones del Código y conformes a las disposiciones vigentes en materia de reglamentación de las relaciones laborales.

Artículo 20 – Interpretación y señalamientos

Por cuestiones relativas a aclaraciones o interpretaciones del Código, los Destinatarios pueden contactar la Dirección Legal de la Controlante del Grupo.

Si un Destinatario desea señalar una violación al Código debe dirigirse a su superior directo o bien a la Dirección Legal de la Controlante del Grupo.

En el caso en que las normas vigentes en un determinado país fueran más permisivas que las del Código, prevalecerán estas últimas.

El Código puede solicitarse a la Dirección Legal de la Controlante del Grupo.

